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Guia da Mobilidade para Formagao Erasmus+ (STT)

Os procedimentos e critérios definidos no presente guia obedecem ao disposto no
Regulamento do Programa ERASMUS+ Mobilidades de Estudantes, Docentes e Ndo-
docentes do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), no Regulamento de seriacdo e
atribuicdo de bolsas de mobilidade ERASMUS+ da Escola Superior de Educagdo, e nas
recomenda¢des e procedimentos da Comissdo Europeia e da Agéncia Nacional
Erasmus+ Educagdo e Formagdo (AN).

1. Missdo de Forma¢ao ERASMUS+

As missdes de formagio ERASMUS+ destinam-se a todos os funcionarios da institui¢do
— docentes e n3o-docentes — e incluem atividades como job shadowing, periodos de
formacgio/observacdo em contexto real de trabalho e formagdo na drea de trabalho
na ESEC, entre outras (a participacio em conferéncias e/ou reunides de projetos ndo
estd incluida).

2. Objetivos Fundamentais

a) Permitir ao pessoal da ESEC a aquisicdo de conhecimentos ou saberes
especializados, a partir da troca de experiéncias e de boas praticas no
estrangeiro, bem como de competéncias praticas relevantes para o desempenho
das suas fungdes e para o seu desenvolvimento profissional.

b) Ajudar a construir a cooperagdio entre Instituicbes de Ensino Superior (IES),
empresas e/ou outras organizagdes elegiveis para a mobilidade.

3. Elegibilidade

Sio elegiveis para a mobilidade de formagdo todos os funcionarios, docentes e
trabalhadores n3o docentes da ESEC, vinculados ao IPC através de um contrato de
trabalho em vigor no momento da candidatura e no periodo da realizagdo da
mobilidade.
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4. Instituicdo de acolhimento

A mobilidade para formagdo pode ser realizada numa empresa (qualquer empresa do
setor publico ou privado, incluindo instituicbes/organizagbes sociais e ndo
governamentais) ou instituicdo de ensino superior (IES). No caso de ser uma IES ndo é
obrigatdria a existéncia de acordo ERASMUS+.

5. Duragdo da mobilidade

As missdes de formagdo tém duragdo méxima de 5 dias?, incluindo os dias de viagem.

6. Candidatura

O procedimento e prazo para a candidatura sdo enviados, via email, e a candidatura é
realizada exclusivamente numa plataforma destinada a esse efeito.

7. Seriacdo dos candidatos

Terminado o prazo de candidatura e até 10 dias uteis, o GAIEI procede a seriagdo dos
candidatos de acordo com os seguintes critérios:

a) Nao-docente que nunca tenha realizado mobilidade ERASMUS — 20 pontos;
b) N3o-docente que ja tenha realizado mobilidade ERASMUS para formagao — 15

pontos;

c) Docentes a tempo integral que nunca tenham realizado uma mobilidade para
formagao — 10 pontos;

d) Docentes a tempo integral que ja tenham realizado mobilidade ERASMUS para
formagdo — 5 pontos;

e) Candidatos que apresentem carta/convite de formagdo ou outro documento
com plano de trabalho previamente assinado pela Instituicdo de acolhimento e
que comprove a realizagdo da missdo — 20 pontos;

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da pontuagdo total obtida.

! Os destinatédrios de bolsas para as universidades que compdem a UNlgreen poderdo usufruir da
possibilidade de extensdo de dias, mediante aceitacdo da instituigdo de acolhimento e dos servigos
centrais do IPC. (UNlgreen: Universidade de Almeria, Espanha; Universidade de Mddena e Reggio Emilia,
Italia; Universidade de Ciéncias da Vida de Varsévia, Poldnia; Instituto de Biotecnologia (Sup’Biotech), de
Paris em Franca).
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Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:
i) Por cada ano integral de servigo no IPC — 1 ponto;

ii) Candidatos que apresentem carta/convite de formagdo ou outro documento
assinado pela Instituicdo de acolhimento e que comprove a realizagdo da missao
— 20 pontos

A aplicagdo destes critérios ndo pode excluir das modalidades financiadas os
candidatos ndo-docentes.

8. Norma supletiva

Caso a subvencgdo financeira atribuida a ESEC seja insuficiente para garantir bolsa de
mobilidade a todos os candidatos, a mesma sera concedida de acordo com a lista de
seriagdo geral até ao esgotamento das verbas disponiveis para o efeito ou, em
alternativa, caso seja exequivel, mediante o rateio da verba disponivel pelos candidatos,
e na reducdo da bolsa atribuida a cada um deles, de modo a alcantilar o maior nimero
de mobilidades.

9. Informagdo sobre a seriagdo e instrugdo do processo

No prazo indicado para o efeito, o GAIEI comunica aos candidatos a lista de seriagdo,
assim como a subveng¢do atribuida e os procedimentos para a formalizagdo da
mobilidade.

A alteracdo do destino de mobilidade da candidatura s6 serd atendida em casos
excecionais e justificados, pois podera implicar alteragdo do valor atribuido, pelo que
deve ser solicitada por escrito ao Coordenador das Relagdes Internacionais.

E da inteira responsabilidade do funciondrio contactar a instituiciio de acolhimento para
definir o plano de trabalho/formaco.

O plano de trabalho/formacio é formalizado mediante o preenchimento e assinatura
do Programa de FormagZo (assinado pela Instituicdo de acolhimento e pelo funciondrio).

10. Formaliza¢io da missdo de ensino/registo da mobilidade

No minimo, até 30 dias antes da mobilidade, o funcionario deve enviar para o email das
Rl (ir@esec.pt) o Mobility Agreement for Training, assinado pelo funcionario e pela
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instituicdo de acolhimento. Este documento pode ser encontrado na pagina da ESECem:
https://www.esec.pt/documentos-e-ligacoes-uteis/

11. Seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil

E obrigatéria a existéncia de um seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil
(com garantia de repatriamento) para o periodo de mobilidade. Este seguro é da
responsabilidade da ESEC.

No entanto, os funciondrios podem realizar um seguro em companhias da sua escolha
(Neste caso o funciondrio entrega no GAIEI a apdlice de seguro e respetivas coberturas
aquando da assinatura do contrato).

12. Autorizacdo para a mobilidade e assinatura do contrato

Através da G.D, o funcionario docente deve solicitar autorizagdo ao Presidente da ESEC
e o funciondrio ndo docente ao Coordenador de ervigo para realizar a mobilidade a que
se candidatou.

Apos a autorizacdo do Presidente da ESEC, e da rece¢do destes documentos, o GAIEI
elabora o Grant Agreement e a Ficha STT e solicita ao funciondrio a assinatura destes

documentos.

O funciondrio ndo pode, em caso algum, iniciar a mobilidade sem a assinatura destes

documentos. A celeridade do processo depende da data da sua formalizag¢do, sendo que
ndo ha garantia de atribuigdo antecipada de bolsa para a mobilidade cujos documentos
cheguem ao GAIEI com menos de 30 dias de antecedéncia, face a data da sua realizagdo.

13. Bolsa de mobilidade
A subvengdo ERASMUS+ integra duas rubricas:
a) Despesa de subsisténcia/apoio individual.

Os valores de apoio individual sdo uma contribuicdo para as despesas adicionais
decorrentes da realiza¢do de uma missao de ensino no estrangeiro, e ndo se destinam a
cobrir a totalidade das despesas. O valor didrio para subsisténcia é definido em funcao
do pais de destino, de acordo com a tabela de bolsa da Agéncia Nacional ERSMUS+.
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Politécnico de Coimbra

obilidnda de Pessoal Doce @ Nao-Doce Portugal Co enta

: Subvengdes STA (Misudo de Ersing) & ST [MIs186 de Formacio)
Destino da mobilidade T
Ate a0 14." dia de atividade Do 157 a0 60.° dia de atvidade

Grupo 1: Alemanha, Austria, Bélgica, Dinamarca,

Finlandia, Franga, trlanda, Islandia, italia,

Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Paises Baixos

e Suédia r . .

o _ 140 €/ dia (+ viagem) 98 €/ dia

Andorra, Ménaco, San Marino, Estado do Vaticano

L s i ;
tthas Faroé, Reino Unido, Suiga
Grupo 2: Chéquia, Chipre, Eslovaquia, Eslovénia, . . R
. : ) + vi /

IEspanha, Esténia, Grécia, Letdnia, Maita e Portugal 125 €/ dia (+ viagem) sEle /s
IGrupo 3: Bulgéria, Croécia, Hungria, Litudnia,

Maced6nia do Norte, Poldnia, Roménia, Sérvia, 110 €/ dia (+ viagem) 77 €/ dia

Turquia

Pafses Palcelros das Rogides 1-3 ¢ 5-12 190 € / dia (+ viagem) 126 €/ dia
PORTUGAL, com oligem nas RegiBGes 1-3 e . i

/ + /

S42 Comionis sobé bt D ACK RATTS DI 170 €/ dia (+ viagem) 119 €/ dia

JOBS: As mobilidades de pessoal (STA e STT) subvencionadas pelo Programa sSo compestas por um montante fixo de “apoio individuat” {dlario), ao qual acresce
jum montante fixo para “viagens”, obrigatoriamente.

joBs2: Motllidades STA e STT com mais de 2 dias de duragdo podem ser subvencionadas corn dias a "bolsa zero®, desde que seja assegurada "bolsa minima™ (2
dias de apolo individual + montante de viagem).

b) Banda de viagem

O valor de viagem é apurado, exclusivamente, através de uma plataforma da Comissao
Europeia para célculo da distdncia entre a cidade da Instituicdo (Coimbra) e a cidade da
instituicdo de destino.

A banda é atribuida de acordo com a distancia entre as cidades.

o b d ocacho ge P 0 pe

Custos elegiveis Subventio SMS, SMP, STA @ 5TT

Distancias entre 10 e 99 km: 28 € / participante (Green Travel: 56 €)

Contribuiac para as despesas de viagem do Distancias entre 160 e 499 km: 211 €/ participante (Green Travel: 285 €)
|participante, com base na distancia entre o

respetivo local de origem e 0 Distancias entre 500 e 1999 km: 309 €/ participante (Green Travel: 417 €)

local onde se realiza a atividade de mobilidade Distancias entre 2000 e 2999 km: 395 € / participante (Green Travel: 535 €)

met?u;éo :.!eve S er felt..aAcom eeuso s ?alculadora Distancias entre 3000 e 3999 km: 580 € / participante (Green Travel: 785 €)
de distancias disponibilizada pela Comissao

IEuropeia)

Distancias entre 4000 e 7999 km: 1.188 € / participante

8000 km ou distancias superiores: 1.735 €/ participante

e O numero de dias de mobilidade financiados depende do nimero de candidatos
e da disponibilidade financeira.

¢ As mobilidades n3o financiadas poderdo ser realizadas a “Bolsa Zero”, no
entanto, o processo deve ser formalizado de acordo com o exposto no ponto 9.

e Abolsa de mobilidade é paga em duas partes:
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- Parte | (90% do valor total) — ap6s assinatura do contrato;

- Parte Il (10%) - ap6s entrega dos documentos finais — o docente devera entregar o
Certificate of Attendance, com o periodo de mobilidade, e assinado pela instituicio de
acolhimento.

14. Encerramento do processo ~ documentos finais

No final da mobilidade (no periodo maximo até 15 dias) o funciondrio deve entregar no
GAIEl o Certificate of Attendance assinado pela instituicio de acolhimento. No
Certificate deve constar o nome do funcionério, o objetivo da mobilidade, o periodo da
mesma (dias efetivos na institui¢do, excluindo os dias de viagem).

Cada um dos beneficidrios de uma bolsa Erasmus deve também preencher o Relatério
final da mobilidade (submetido na plataforma da Agéncia Nacional ERASMUS+ e para o
qual recebe por email as credenciais de acesso).

Este relatdrio deve ser preenchido o mais brevemente possivel através do link enviado
para o email e-que ird dar acesso ao relatério da plataforma MTOOL.

O funcionario deve enviar, ainda, cépia desse ficheiro PDF para ir@esec.pt.

Coimbra, 06 de outubro de 2024
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