
 

 
 

 

III Simpósio em Administração e Organização Escolar  •  10.10.2026 

SESSÕES PARALELAS 
14h00–16h30  |  Três eixos para pensar a escola em rede 

01  Gestão & Mudança 02  Currículo & Aprendizagem 03  Relação & Colaboração 

 

 

SALA  - a confirmar Liderança Estratégica, Gestão e Inovação 
Organizacional 
Mudança organizacional, internacionalização e estratégias de gestão 

 

MODERAÇÃO  Mário Rocha, IGEC 

Liliana Gomes Gestão escolar, diálogo intercultural e inovação pedagógica: o papel do 
Erasmus+ na transformação da Escola 

 
Sónia Pinho Fatores Impulsionadores da Cultura Escolar Empreendedora: Proposta de 

Plano de Ação de Melhoria 
 

Paula Nunes Desafios Organizacionais do Ensino Artístico Especializado da Música — da 
Complexidade da Articulação Curricular à Estratégia de Gestão Escolar 

 

 
 

SALA – a confirmar Liderança Pedagógica, Currículo e Ambientes de 
Aprendizagem 
Comunicação, organização curricular, disciplina e cidadania 

 

MODERAÇÃO Fernando Martins, ESE-UPCoimbra 

Filomena Morais Comunicar para liderar: Carta de Missão e Projeto de Intervenção na Escola 
— Construir futuros com voz 

 
Ana Biléu Organização Escolar e Liderança Pedagógica: Um Plano Estratégico de 

Prevenção e Combate à Indisciplina 
 

Daniela Azevedo O papel das lideranças na (re)organização curricular de Cidadania e 
Desenvolvimento: desafios e oportunidades. 

 

 
 

SALA 8 Liderança Relacional, Colaboração e 
Desenvolvimento Profissional 
Clima relacional, intervisão, colaboração e aprendizagem profissional 

MODERAÇÃO Ana Santiago, ESE-UPCoimbra 

Marta Santos Lideranças, clima relacional e intervisão pedagógica colaborativa: efeitos na 
aprendizagem e no sucesso escolar dos alunos 

 
Paulo Saraiva O Papel do Psicólogo da Educação nos SPO: Proposta de um Plano de 

Intervenção em Contexto Escolar   

Nuno Batista Liderar em rede para o bem-estar educativo: da parceria institucional à 
construção de capacidade territorial 

 
Luís Freitas Da Autoavaliação à Decisão Estratégica: a Inteligência Artificial como 

instrumento de melhoria organizacional nas escolas 
 

 
  


