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Resumo: Apresentam-se dois estudos, um primeiro de avaliacdo das propriedades
psicométricas da escala de Atitudes faxe ao voluntariado de Ortiz e Veiga (2014), realizado numa
amostra de conveniéncia (n=103), onde de avaliam as propriedades psicométricas da escala,
nomeadamente quanto a sua estrutura, usando-se para o efeito uma Andlise Factorial
Exploratdria. No segundo estudo, realizado também com uma amostra de conveniéncia
(n=104), recolhem-se evidéncias empiricas sobre a eventual associacdo entre as atitudes em
relacdo ao voluntariado e a sua pratica efectiva. Em funcdo dos resultados obtidos, sugerem-se
algumas boas praticas para incentivar a pratica de voluntariado.

Palavras Chave: Atitudes em relagdo ao voluntariado; Pratica de voluntariado; Propostas para
estimular a pratica de voluntariado.

Absctract: This paper presents two studies. The first evaluates the psychometric properties
ofthe Attitudes towards Volunteering scale by Ortiz and Veiga (2014), conducted on a
convenience sample (n=103), assessing the scale's psychometric properties, particularly its
structure, using Exploratory Factor Analysis. The second study, also conducted with a
convenience sample (n=104), collects empirical evidence on the possible association between
attitudes towards volunteering and its effective practice. Based on the results obtained, some
good practices are suggested to encourage volunteering.
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volunteering.

Resumem: Este articulo presenta dos estudios. El primero evalla las propiedades psicométricas
de la escala de Actitudes hacia el Voluntariado de Ortiz y Veiga (2014), realizada con una
muestra de conveniencia (n=103), analizando dichas propiedades, en particular su estructura,
mediante Analisis Factorial Exploratorio. El segundo estudio, también realizado con una muestra
de conveniencia (n=104), recopila, evidencia empirica sobre la posible asociacién entre las
actitudes hacia el voluntariado y su practica efectiva. Con base en los resultados obtenidos, se
sugieren algunas buenas practicas para fomentar el voluntariado.

Palabras clave: Actitudes hacia el voluntariado; Practicas de voluntariado; Propuestas para
fomentar el voluntariado.
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