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GRELHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE ESTÁGIO


                                 Mestrado em GESTÃO EM TURISMO E INOVAÇÃO TERRITORIAL 


Nome do(a) estagiário(a): _______________________________________________________________________________

Entidade acolhedora: ___________________________________________________________________________________

Supervisor do estágio: __________________________________________________________________________________

Docente orientador da ESEC: / ESTGOH ____________________________________________________________________

	COMPETÊNCIAS 
SÓCIO-RELACIONAIS EM AMBIENTE DE TRABALHO
	ESCALA DE AVALIAÇÃO

	Assiduidade
[cumpre em função do calendário estabelecido entre as partes]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Pontualidade
[cumpre em função do horário pré-estabelecido entre as partes]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade de Integração na Organização
[conhece e respeita as normas em vigor, métodos e ritmos de trabalho; conhece e respeita os colaboradores internos…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade de Relacionamento Interpessoal
[identifica os colaboradores internos da Organização e os seus clientes e mantém boas relações com eles; promove um bom ambiente de trabalho…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade de Executar Tarefas 
[revela interesse e curiosidade pelas tarefas que lhe são atribuídas e cumpre-as com qualidade e rapidez em função dos objetivos e regras estabelecidos…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade para Trabalhar em Equipa 
[demonstra capacidade de trabalhar em equipa, cumpre os compromissos assumidos, aceita os objetivos do grupo como sendo seus…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade de Comunicação 
[demonstra uma comunicação adequada perante os colaboradores e clientes da instituição]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade de Organização 
[planeia e organiza o trabalho no sentido de cumprir as tarefas e atividades que lhe são propostas]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Sentido de Responsabilidade 
[revela saber-estar perante diferentes situações e organiza o trabalho de forma responsável, procurando cumprir as tarefas que lhe são atribuídas]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Capacidade de Iniciativa 
[apresenta sugestões de atividades e/ou melhoria de procedimentos, ajuda a refletir sobre a definição de novas soluções para eventuais problemas, demonstra espírito de iniciativa e de colaboração em todos os aspetos que envolvam aprendizagem…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Disponibilidade 
[manifesta disponibilidade para realizar novas tarefas, para ficar mais tempo no local de estágio quando há excesso de trabalho…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	
	
	
	
	
	

	
	

	COMPETÊNCIAS
SÓCIO-RELACIONAIS EM AMBIENTE DE TRABALHO
	ESCALA DE AVALIAÇÃO

	Aplicação de Conhecimentos Teóricos e Técnicos
[demonstra conhecimentos essenciais e necessários para as exigências da função e capacidade de os aplicar…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Progressão Durante o Estágio
[auto-avalia o interesse e a motivação para melhorar os seus conhecimentos e o desempenho ao longo do estágio…]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	Apresentação e Imagem Pessoal
[preocupa-se com a apresentação em relação ao ambiente específico de trabalho, apresenta-se de forma adequada às funções assumidas]
	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR ATIVIDADE

	

	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	

	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	

	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	

	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	

	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente

	

	Insuficiente
	Suficiente
	Bom
	Muito Bom
	Excelente



Descrição qualitativa complementar para a avaliação:
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
	

___________________________________                                                               		                   Data ___ / ___ / _______
     Responsável do Estágio na Instituição 							    




Obrigado pela colaboração!


Enviar para: gaiei-estagios@esec.pt ou ESEC - Gabinete de Apoio à Investigação, Ensino e Internacionalização, Rua D. João III – SOLUM, 3030 - 329 COIMBRA
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