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indice de Gravidade

indice de Incidéncia

Instituto de Investigagdo Aplicada

Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Projetos de mobilidade individual em paises do programa
Projetos de mobilidade individual em paises parceiros
Projetos de Cooperagdo e Inovagao

Indicador-chave de desempenho

N3o aplicavel

Observatdrio Académico

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Orgamento de Estado

Relagdes Internacionais

Sistema de Apoios a Modernizacdo Administrativa
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra
Servigos Centrais

Servigo de Compras e Aprovisionamento dos Servigos Centrais
Servico de Comunicagdo e Imagem

Sem dados

Sistema Interno de Garantia da Qualidade

Satide Ocupacional e Ambiental

Unido Europeia

Unidade Organica de Ensino

Unidade Organica de Investigacdo
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Ménsagem do Presidente

A apresentacdo do Relatério de Atividades organiza-se em tornos dos 5 Eixos e dos 18 objetivos que
constituem o Plano de Desenvolvimento Estratégico aprovado pelo Conselho Geral do IPC para o quadriénio
2017/2021 e que organizaram o Plano de Atividades para 2021.

A Presidéncia da ESEC propds-se, no seu plano de atividades, desenvolver 49 acdes: 6 para o objetivo 1
(Ajustar a oferta formativa as tendéncias do mercado); 9 para o objetivo 2 (Promover o sucesso académico);
4 para o objetivo 3 (Aumentar a captagdo de estudantes); 4 para o objetivo 4 (Promover a empregabilidade
dos diplomados); 1 para o objetivo 5 (Implementar e certificar o Sistema Interno de Garantia da Qualidade);
1 para o objetivo 6 (Reforgar a Internacionalizagdo); 4 para o objetivo 7 (Aumentar a produgdo cientifica); 3
para o objetivo 9 (Ligagdo a comunidade e desenvolvimento do territério); 5 para o objetivo 11 (Otimizar os
espagos fisicos e modernizar instalagdes e equipamentos), 2 para o objetivo 12 (Promover a transformacio
digital e a desmaterializagdo), 4 para o objetivo 13 (Promover a valorizagdo dos profissionais), 3 para o
objetivo 14 (Reorganizagdo dos Servigos), 1 para o objetivo 15 (Politécnico +Sustentével) e 1 para o objetivo
16 (Saude ocupacional).

Nao foram definidas pela ESEC agBes especificas para os objetivos 8 (Promover a inovacio, o
empreendedorismo e a transferéncia do conhecimento), 10 (Promogéo e captagido de financiamento), 17
(Atividade fisica e desportiva) e 18 (Unificagdo e construgdo da marca Politécnico de Coimbra) por se tratar
de dreas em que a intervencdo do Politécnico de Coimbra esta centralizada e é da responsabilidade dos
Servigos Centrais do IPC.

As agdes previstas no Plano de Atividades da ESEC para 2021 foram as seguintes:

Eixo 1 - Qualidade e Inovagao no Ensino

Objetivo 1 - Ajustar a oferta formativa as tendéncias do mercado

Acdo: 1.1 Andlise, avaliagdo e reestruturacdo da oferta formativa

Agdo: 1.2 Criacdo de curso(s) de Mestrado na drea das Artes

Acdo: 1.3 Criagdo de CTeSP em Desporto

Acdo: 1.4 Criagdo, em parceria com a UBI e os Institutos Politécnicos de Castelo Branco e Guarda, de
um ciclo de estudos de Doutoramento em Turismo e Inovagdo Territorial.

A¢do: 1.5 Promogdo de protocolos de cooperagdo com universidades para o envolvimento da ESEC e
dos seus docentes em atividades letivas e/ou de orientagdo integradas em cursos de
doutoramento

Acdo: 1.6 Knowledge Factory - Criagdo de cursos de formagdo ndo conferente de Grau

Objetivo 2 — Promover o sucesso académico

Agdo: 2.1 Monitoriza¢do dos programas de recuperagdo do sucesso escolar pelas ComissBes
Cientificas de Departamento

Acdo: 2.2 Estudo sobre a elevada taxa de insucesso e de abandono nos cursos de mestrado.

Acdo: 2.3 Programa de integracdo de estudantes baseado num sistema de tutoria

Acdo: 2.4 Apoio a atividade da AE ESEC

Agdo: 2.5 Lecionagdo de cursos de Doutoramento, Mestrado, Licenciatura, CTeSP, Pos-Graduagdes e
Formagdes Especializada.

Agdo: 2.6 Atividades extracurriculares dos cursos

Acdo: 2.7 Contratagdo de interpretes de Lingua Gestual Portuguesa para apoiar a lecionagdo das UC
dos cursos da ESEC em que ha estudantes surdos inscritos.

Acdo: 2.8 Participagdo no programa de apoio social a estudantes carenciados do IPC: A2ES

Acdo: 2.9 Aquisicdo de aplicagdo informatica para realiza¢do de exames e testes online.
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Objetivo 3 - Aumentar a captacdo de estudantes (nacionais e internacionais)

Agdo: 3.1 Manter o nimero de alunos nas Licenciatura e aumentar nos Mestrados e nos CTeSP (e
doutoramento).

Acdo: 3.2 AcGes de divulgagdo e promogdo dos cursos de mestrado.

Agdo: 3.3 Divulgagdo da oferta formativa da ESEC nos Paises de Lingua Oficial Portuguesa e nas
Comunidades de emigrantes portugueses.

Acdo: 3.4 Aumentar o numero de estudantes de cursos ndo conferentes de Grau

Objetivo 4 — Promover a empregabilidade dos diplomados

Agdo: 4.1 Participacdo dos estudantes dos cursos da ESEC em atividades curriculares de inserco
profissional

Agdo: 4.2 Apoio & constituicdo de Conselhos Consultivos para os Departamento

Acdo: 4.3 Testes de rasteio para a COVID19

Acdo: 4.3 Aumento da rede dos Alumni

Acdo: 4.4 Programa de Incentivo a criacdo de perfis profissionais na rede Linkedin

Objetivo 5 - Implementar e certificar o Sistema Interno de Garantia da Qualidade

Agdo: 5.1 Aplicacdo para monitorizagdo e gestdo de a¢des de melhoria

Objetivo 6 - Reforgar a Internacionalizacdo

[ Acdo: 6.1 [ Criar op¢des de formacdo online para estudantes estrangeiros

Eixo 2 - Investigagao e Inovacao de Exceléncia para a Sociedade

Objetivo 7 - Aumentar a produgio cientifica

Agdo: 7.1 Fundo de Financiamento de Atividades de Investigacdo Aplicada (FFAIA)

Acdo: 7.2 Apresentacdo publica dos resultados de investigagdo de estudantes da ESEC

Agdo: 7.3 Estudo para a defini¢do de indicadores de produgdo e de avaliagdo do impacto das
atividades de IDT&I realizadas por estudantes e docentes da ESEC

Agdo: 7.4 Plano de formagdo em competéncias de investigag3do e tratamento estatistico de dados

Objetivo 9 - Ligacdo a comunidade e desenvolvimento do territério

A¢do: 9.1 ESECTV

Agdo: 9.2 Projetos de Intervencdo Pedagdgica (Letras para a Vida, Projeto Be IN, Design for Them,
etc.)

Ac¢do: 9.3 Escola Sénior e Escola de Verdo Junior

Eixo 3 - Infraestruturas e Recursos

Objetivo 11 - Otimizar os espacos fisicos e modernizar instalacdes e equipamentos

Agao: 11.1 Requalificagdo das instalagGes da ESEC TV

Agdo: 11.2 Adaptacdo de Espagos para Instalar o Gabinete de Apoio 3 Investigagdo, ao Ensino e &
Internacionalizagdo

Agdo: 11.3 Requalificagdo do Espaco utilizado atualmente pela AE ESEC para atividades letivas

Acdo: 11.4 Aquisicdo de equipamento informético para salas de Informatica

Ag¢do: 11.5 Aquisicdo de equipamento para apoio ao ensino a distancia

Objetivo 12 - Promover a transformagio digital e a desmaterializacdo

Acdo: 12.1 Aplicagdo de organizagdo e gestao de decisdes e documentos de gestdo - “Diério da
Republica da ESEC”
Acdo: 12.2 Aplicagdo para Gestdo de agdes de melhoria propostas no &mbito do SIGQ
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Objetivo 13 - Promover a valorizagéo dos profissionais

Acdo: 13.1 Formacéo Profissional de trabalhadores docentes e ndo docentes
Acdo: 13.2 Concurso para Pessoal Dirigente

Acdo: 13.3 Concursos para Docentes

Agdo: 13.4 Concursos para Nao Docentes

Objetivo 14 - Reorganizagdo dos Servigos

Acdo: 14.1 Fusdo do CIC e do CEMEIA num Unico Centro, designado por Centro de Informética e
Meios Audiovisuais (CIMAV)

Acdo: 14.2 Criagdo do Gabinete de Apoio a Investigacdo, ao Ensino e a Internacionalizacio (GAIEI)

Agdo: 14.3 Aquisicdes comuns coordenadas pelos SC do IPC

Eixo 4 - Campi Sustentavel e Saudavel

Objetivo 15 — Politécnico +Sustentavel

Agdo: 15.1 Implementagdo do Programa Eco-Escolas

Objetivo 16 — Salide ocupacional

Acdo: 16.1 Avaliagdes quantitativas de parametros fisicos, quimicos e/ou biolégicos realizadas nos

postos de trabalho

De uma forma geral os principais objetivos foram atingidos e, nos casos em que isso ndo aconteceu, as razdes
principais foram consequéncia das restricdes de mobilidade provocadas pela pandemia COVID19. Nalguns
casos, como o dos indicadores de procura e adequagdo da oferta formativa (Quadros 1 e 2), o desvio
verificado entre as metas estabelecidas e o executado, deve-se ao facto de a ESEC ter entendido,
erradamente, que o valor de referéncia eram as vagas do CNA e ndo a totalidade de vagas abertas para os
cursos. Como se podera verificar estes indicadores sdo excelentes para a maioria dos cursos e, nos casos em

que 0s cursos tém menos inscritos, houve um aumento do n2 de alunos de 2020 para 2021.

Atividades realizadas em 2021

Eixo 1 - Qualidade e Inovagdo no Ensino

Objetivo 1 - Ajustar a oferta formativa as tendéncias do mercado

Metas a atingir em 2021

1.1. Adequacao da oferta formativa a procura — 12 ciclo

Quadro 1 - Indicadores e metas para a adequagdo da oferta formativa a procura — 12 ciclo/ UOE

Meta
*
Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo
Periodo/ valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 1.1.1 - Taxa de ocupagdo dos cursos do 12 ciclo - UOE ESEC 2019/2020 2021/2022 2021/2022
N.2 de novos inscritos nos cursos do 12 ciclo/ N.2 de vagas iniciais 96,3% 95% - 105% 94,98%

nos cursos do 12 ciclo (%)

*Fonte: A partir dos dados do relatério do DGA do 22 semestre de 2019
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Quadro 2 - Indicadores e metas para a adequagio da oferta formativa a procura — 12 ciclo /Ciclos de Estudos

Meta
Indicador uo Curso PA 2021 nrode
Periodo/ valor Periodof valor
Indicador 1.1.2 - Taxa de ocupagdo dos cursos do 2021/2022 2021/2022
12 ciclo - ciclos de estudos
N.2 de novos inscritos no curso do 12 ciclo/ N.2 ESEC Animagao Socioeducativa 100% -120% 87,2%
dEagas Inicisis do.cursa.do 18 cicla (%) ESEC Animago Socioeducativa RPL 100% -120% 92,9%
ESEC Arte e Design 100% -120% 105,9%
ESEC Comunicagdo e Design Multimédia 100% -120% 111,1%
ESEC Comunicagdo Organizacional 100% -120% 96,2%
ESEC Comunicagdo Organizacional RPL 100% -120% 85,7%
ESEC Comunicagdo Social 100% -120% 97,5%
ESEC Desporto e Lazer 100% -120% 96,6%
ESEC Educagdo Basica 100% -120% 105,0%
ESEC Estudos Musicais Aplicados 40%- 50% 35,7%
ESEC Gastronomia 100% -120% 103,3%
ESEC Gerontologia Social 100% -120% 97,9%
ESEC Lingua Gestual Portuguesa 100% -120% 92,5%
ESEC Teatro e Educacdo 40%- 50% 80,0%
ESEC Turismo 100% -120% 112,5%
ESEC Turismo RPL 100% -120% 93,9%
Indicador 1.1.3 - Relag&o entre o niimero de
candidatos e o nimero de vagas iniciais no curso 2021/2022 2021/2022
do 12 ciclo
N.2 de candidatos ao curso do 12 ciclo em todas ESEC Animacdo Socioeducativa > 750% 733,3%
:: i’:;eo‘ ti:) CHAIN =N vagasiaRsisduElRatn. “gr Animagao Socioeducativa RPL > 600% 395,7%
NOTA: No caso dos cursos de Estudos Musicais ESEC Arte e Design >120% 1221,2%
?cflg?a‘:i‘;ss :gi;::ttgoe'zg:lc:zﬁai::sn:idera-se a3 ESEC Comunicagdo e Design Multimédia > 1000% 1156,4%
ESEC Comunicagdo Organizacional >130% 1118,6%
ESEC Comunicagdoe Organizacional RPL > 750% 732%
ESEC Comunicagdo Social > 1300% 1563,9%
ESEC Desporto e Lazer > 1200% 921,4%
ESEC Educacao Basica > 800% 632%
ESEC Estudos Musicais Aplicados > 100% 60,9%
ESEC Gastronomia > 550% 500%
ESEC Gerontologia Social >550% 416,3%
ESEC Lingua Gestual Portuguesa > 500% 440%
ESEC Teatro e Educagdo >70% 128%
ESEC Turismo > 1000% 1071,4%
ESEC Turismo RPL >63% 473,9%
i 1!R§:,a:5?: ::i::.:adgeas iniciais Wi,  2mya
N.2 de candidatos ao curso do 12 ciclo, em 12 ESEC Animacado Socioeducativa > 50% 71,8%
gzi"rs’? ;: Ii‘:c"l: (c;)“ N-Edeviges Wicials e Animag3o Socioeducativa RPL >15% 13%
ESEC Arte e Design >75% 233,3%
ESEC Comunicagdo e Design Multimédia >55% 197,4%
ESEC Comunicag¢do Organizacional > 65% 167,4%
ESEC Comunicagdo Organizacional RPL >15% 56%
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Meta

Executado
Indicador uo Curso PA 2021
Periodo/ valor Periodo/f valor
ESEC Comunicagao Social > 45% 183,3%
ESEC Desporto e Lazer >45% 107,1%
ESEC Educagdo Bdsica > 85% 128%
ESEC Estudos Musicais Aplicados n.a. n.a.
ESEC Gastronomia > 80% 100%
ESEC Gerontologia Social 41,9%
ESEC Lingua Gestual Portuguesa >35% 36,7%
ESEC Teatro e Educagdo n.a. n.a.
ESEC Turismo > 85% 131,4%
ESEC Turismo RPL > 15% 30,4%
Indicador 1.1.5 - Relagdo entre o n.2 de
colocados no curso do 12 ciclo e o n.2 de vagas 2021/2022 2021/2022
iniciais do curso do 12 ciclo
N.2 de colocados no curso do 12 ciclo em todas ESEC Animacgdo Socioeducativa >110% 125,6%
e _—
as fase§ do CNA/N. de vagas iniciais do curso ESEC Animagdo Socioeducativa RPL >130% 117,4%
do 12 ciclo (%)
NOTA: No caso dos cursos de Estudos Musicais ESEC Arte e Design >120% 121,1%
Aplicados e de Teatro:e educagio considera-se ESEC Comunicagdo e Design Multimédia >120% 118%
os colocados no concurso local de acesso
ESEC Comunicag¢do Organizacional >130% 118,6%
ESEC Comunicagdo Organizacional RPL > 140% 120%
ESEC Comunicagdo Social >115% 116,7%
ESEC Desporto e Lazer >110% 110,7%
ESEC Educagdo Basica >110% 106%
ESEC Estudos Musicais Aplicados >55% 35,7%
ESEC Gastronomia >130% 119%
ESEC Gerontologia Social >125% 114%
ESEC Lingua Gestual Portuguesa >130% 123.3%
ESEC Teatro e Educagdo >45% 80%
ESEC Turismo >115% 108,57%
ESEC Turismo RPL >115% 116,88%
Indicador 1.1.6 - Relagdo entre o n.2 de alunos
colocados em 12, 22 e 32 opgdo/N.® total de 2021/2022 2021/2022
vagas do Concurso Nacional de Acesso (CNA)
N.2 de alunos colocados na 12 fase do CNA em ESEC Animagado Socioeducativa > 80% 82%
2 723p32 o cj
B o G~ - Animagio Socioeducativa RPL > 65% 47,88
do 12 ciclo e o n.2 de vagas iniciais do curso do
12 ciclo ESEC Arte e Design > 105% 100%
ESEC Comunicagdo e Design Multimedia > 100% 97,4%
ESEC Comunicagdo Organizacional > 90% 97,7%
ESEC Comunicagdo Organizacional RPL > 100% 84%
ESEC Comunicagdo Social > 85% 88,9%
ESEC Desporto e Lazer > 90% 92,9%
ESEC Educagdo Bésica > 100% 92%
ESEC Estudos Musicais Aplicados n.a. n.a.
ESEC Gastronomia >90% 85,7%
ESEC Gerontologia Social >75% 76,7%
ESEC Lingua Gestual Portuguesa >75% 70%
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Meta
PA 2021

Executado

Indicador uo Curso
Periodo/ valor Periodo/ valor
ESEC Teatro e Educagdo n.a n.a.
ESEC Turismo > 90% 97,1%
ESEC Turismo RPL > B5% 73,9%
Lv:ldr‘;?::irol‘.:::- % de estudantes que acedeu ao 2021/2022 2021/2022
N.2 de inscritos no curso, 12 ano, 12 vez, que ESEC Animagao Socioeducativa 85% 85,4%
Lr:’gr:f:sf:a?z:é:vig ((;:A/ HSad inEeosig ESEC Animagdo Socioeducativa RPL 95,2 76.9%
ESEC Arte e Design 100 97,2%
ESEC Comunicagde e Design Multimédia 82,6 80%
ESEC Comunicag¢ao Organizacional 83,6 86%
ESEC Comunicag¢do Organizacional RPL 76,5 80%
ESEC Comunicagdo Social 88,1 82,1%
ESEC Desporto e Lazer 89,3 96,4%
ESEC Educacgdo Basica 85,5 77,8%
ESEC Estudos Musicais Aplicados n.a n.a
ESEC Gastronomia 73,1 67,7%
ESEC Gerontologia Social 89,1%
ESEC Lingua Gestual Portuguesa 83,3 81,1%
ESEC Teatro e Educagao n.a n.a
ESEC Turismo 87,2 77,8%
ESEC Turismo RPL 65,2 71%
e oy 2o
N.2 de inscritos no curso, 12 ano, 12 vez, que ESEC Animacdo Socioeducativa 1 0
Lnsf:;f::’ealr‘z\:igiz::;ncmso Especialde ESEC Animacdo Sociceducativa RPL
ESEC Arte e Design
ESEC Comunicagdo e Design Multimédia 2 1
ESEC Comunicacdo Organizacional
ESEC Comunicacdo Organizacional RPL
ESEC Comunicagao Social 2 3
ESEC Desporto e Lazer
ESEC Educagdo Basica 1 1
ESEC Estudos Musicais Aplicados 2 1
ESEC Gastronomia 3 5
ESEC Gerontologia Social
ESEC Lingua Gestual Portuguesa 1 3
ESEC Teatro e Educagdo 1
ESEC Turismo
ESEC Turismo RPL 2 2
14 17
1.2. Adequacdo da oferta formativa a procura ~ 22 ciclo
Quadro 3 - Indicadores e metas para a adequagdo da oferta formativa & procura - 22 ciclo/ UOE
Indicador uo Histérico* P:I:ot: 1 Executado
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Periodo/ valor

Indicador 1.2.1 - Taxa de ocupagdo dos cursos do 22 ciclo -
UOE
N.2 de novos inscritos nos cursos do 22 ciclo/ N.2 de vagas
iniciais nos cursos do 22 ciclo (%)

ESEC 2019/2020

39,3%

Periodo/ valor  Periodo/ valor

2021/2022

50,8%

2021/2022

47,9%

* Fonte: A partir dos dados do relatério do DGA do 22 semestre 2019

Quadro 4 - Indicadores e metas para a adequac3o da oferta formativa a procura — 22 ciclo /Ciclos de Estudos

Indicador IPC/UO Curso

Indicador 1.2.2 - Taxa de ocupago dos

Meta
PA 2021

Executado

Periodo/ valor  Periodo/ valor

cursos do 22 ciclo - ciclos de estudos Hzif202 A2adon
N.2 de novos inscritos no curso do 22 ciclo/ ESEC Comunicag¢do Social — Novos Media > 50% 64%
N.2 de vagas iniciais do curso do 22 ciclo (%) ESEC Educagdo de Adultos e >50% 46,7%
Desenvolvimento Local
ESEC Educagdo e Lazer >50% 33,3%
ESEC Educacdo Especial >50% 65,6%
ESEC Educacdo par a Saude ESTESC ESTeSC
ESEC Educagdo Pré-Escolar >50% 30%
ESEC Educacdo Pré-Escolar e Ensino 12 CEB > 80% 90%
ESEC Ensino da Lingua Gestual Portuguesa > 80% 60%
ESEC Ensino do 12 CEB e de Matemdtica e >50% 20%
Ciéncias Naturais no 22 CEB
ESEC Ensino do 12 CEB e de Portugués e >50% 43,3%
Histdria e Geografia de Portugal no 2¢
CEB
ESEC Gerontologia Social >50% 48%
ESEC Jogo e Motricidade na Infancia >50% 30%
ESEC Marketing e Comunicagdo > 80% 95%
ESEC  Turismo de Interior — Educagdo para a >50% 46,7%
Sustentabilidade
Indicador 1.2.3 - Relagdo entre o niumero de
candidatos e o numero de vagas iniciais no 2021/2022 2021/2022
curso do 22 ciclo
N.2 de candidatos ao curso do 29 ciclo/N.2  ESEC Comunicagdo Social — Novos Media > 50% 88%
de vagas iniciais do curso do 22 ciclo (%) ESEC Educacdo de Adultos e >50%
; 73,3%
Desenvolvimento Local
ESEC Educacdo e Lazer >50% 56,7%
ESEC Educagdo Especial >50% 90,6%
ESEC Educagdo par a Saude ESTeSC ESTeSC
ESEC Educacdo Pré-Escolar >50% 53,3%
ESEC Educacgdo Pré-Escolar e Ensino 12 CEB > 80% 120%
ESEC Ensino da Lingua Gestual Portuguesa > 80% 65%
ESEC Ensino do 12 CEB e de Matemdtica e
Ciéncias Naturais no 22 CEB > 50% "%
ESEC Ensino do 1¢ CEB e de Portugués e
Histéria e Geografia de Portugal no 22 > 50% 43.3%
CEB
ESEC Gerontologia Social >50% 72%
ESEC Jogo e Motricidade na Infancia >50% 46,7%
ESEC Marketing e Comunicag¢do > 80% 110%
ESEC  Turismo de Interior — Educacdo para a >50% 50%
Sustentabilidade
i 4-N.2 i
Indicador 1.2.4 - N.2 de candidatos 2021/2022 2021/2022

licenciados pelo IPC

Pagina 15 de 43



Meta

Executado
Indicador IPC/UO Curso PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor
N.2 de candidatos ao curso do 22 ciclo ESEC Comunicagdo Social -~ Novos Media - 2
licenciados pelo IPC ESEC Educagdo de Adultos e - 8
Desenvolvimento Local
ESEC Educagdo e Lazer - 8
ESEC Educagdo Especial - 6
ESEC Educagdo para a Saide ESTeSC ESTeSC
ESEC Educagdo Pré-Escolar - 14
ESEC Educacgdo Pré-Escolar e Ensino 12 CEB - 33
ESEC Ensino da Lingua Gestual Portuguesa - 12
ESEC Ensino do 12 CEB e de Matematica e - 9
Ciéncias Naturais no 2° CEB
ESEC Ensino do 12 CEB e de Portugués e - 12
Histéria e Geografia de Portugal no 2¢
CEB
ESEC Gerontologia Social - 8
ESEC Jogo e Motricidade na Infancia - 6
ESEC Marketing e Comunicacdo * 2 14*
ESEC  Turismo de Interior — Educagdo para a 2 9
Sustentabilidade
Indicador 1.2.5 - N.2 de candidatos
licenciados pela UOE 2021/2022 2021/2022
N.2 de candidatos ao curso do 22 ciclo ESEC Comunicagdo Social — Novos Media 7 2
licenciados pela UOE ESEC Educacdo de Adultos e 7 8
Desenvolvimento Local
ESEC Educagdo e Lazer 7 6
ESEC Educagdo Especial 7 6
ESEC Educacdo para a Saude ESTeSC ESTeSC
ESEC Educacgdo Pré-Escolar 15 14
ESEC Educagdo Pré-Escolar e Ensino 12 CEB 25 33
ESEC Ensino da Lingua Gestual Portuguesa 20 12
ESEC Ensino do 12 CEB e de Matemdtica e 7 9
Ciéncias Naturais no 22 CEB
ESEC Ensino do 12 CEB e de Portugués e 7 12
Histéria e Geografia de Portugal no 2¢
CEB
ESEC Gerontologia Social 7 8
ESEC Jogo e Motricidade na Inféncia 5 4
ESEC Marketing e Comunicacdo 12 12
ESEC Turisme de Interior — Educagdo para a 7 9
Sustentabilidade
1.3. Adequacdo da oferta formativa a procura — CTeSP
Quadro 5 - Indicadores e metas para a adequagdo da oferta formativa & procura — CTESP/UOE
Meta
*
Histdrico PA 2021 Executado
Indicador uo Pariodo]
SoCo Periodo/ valor Periodo/ valor
valor
Indicador 1.3.1 - Taxa de ocupagdo dos CTESP - UOE 2019/2020 2021/2022 2021/2022
N.2 de novos inscritos nos CTeSP/ N.2 de vagas iniciais nos
CTeSP (%) > 80% 100%

* Fonte: A partir dos dados do relatério do DGA do 22 semestre 2019
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Quadro 6 - Indicadores e metas para a adequagio da oferta formativa & procura - CTESP/Ciclo de estudos

Meta

Executado
Indicador uo Curso PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor
lrl:dscador 1.3.2 - Taxa de ocupagdo dos CTeSP - ESEC 2021/2022 2021/2022
ciclos de estudos
N.2 de novos inscritos no curso CTeSP/ N.2 de
vagas iniciais do curso CTeSP (%) 280 100%
Indicador 1.3.3 - Relacéio entre o nimero de
candidatos e o nimero de vagas iniciais no curso 2021/2022 2021/2022
CTESP
N.¢ de candidatos ao curso CTeSP/N.2 de vagas
> 80% 226,7%

iniciais do curso CTeSP (%)

1.4. Adequacdo da oferta formativa a procura - Estudantes internacionais

Quadro 7 - Indicadores e metas para a adequagdo da oferta formativa & procura — Estudantes Internacionais

Meta
irn®
Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 1.4.1 - Taxa de ocupagdo do concurso especial
para estudantes internacionais 2019/2020 2021/2022 2021/2022
N.2 de novos inscritos na sequéncia do concurso
i . o g
especial para estudantes internacionais/ N.2 de vagas 48,5% >20% (**) 28,8%

iniciais no concurso especial para estudantes
internacionais (%)

* Fonte: novos inscritos - a partir dos dados do Relatério de Atividades 2019; vagas iniciais - Relatério DGA, 22 semestre 2019
** £ previsivel que os efeitos da pandemia COVID19 se faca sentir num decréscimo acentuado do nimero de candidatos internacionais

1.5. Analise, avaliagdo e reestruturacdo da oferta formativa

Quadro 8 - Indicadores e metas para a andlise, avaliagio e reestruturacdo da oferta formativa

Meta

Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo
Periodo/ valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 1.5.1 - % de novos cursos submetidos a
acreditagdo em 2020 que foram acreditados em 2021 2020 2021 202
N.2 de novos cursos submetidos a acreditagdo em Ndo houve cursos
2020 que foram acreditados em 2021/ N.2 de novos 100% submetidos a
cursos submetidos a acreditagdo em 2020 (%) acreditagdo
Indicador 1.5.2 - % de cursos em funcionamento Submiss3o: Submiss3o:
submetidos a acreditagdo em 2020 que foram 2019; 2020; Submissdo: 2020;
acreditados em 2021 Acreditagio:  Acreditagio: Acreditacdo: 2021
2020 2021
N.2 de cursos em funcionamento submetidos a
acreditagao em 2020 que foram acreditados em 2021/ 100% Ndo houve cursos
N.2 de cursos em funcionamento submetidos a submetidos em 2020
acreditagdo em 2020 (%)
Indicador 1.?.3 - Reestruturagdo da oferta formativa ao 2019 2021 2021
nivel de 12 ciclo
Apresentagao de proposta de oferta formativa
adequada & missdo das UOE ao nivel do 12 ciclo n.a. Y o
Indicador 1.5.4 - Reestruturagdo da oferta formativa ao 2019 2021 2021
nivel de 22 ciclo
Apresentagdo de propostas de Mestrado por drea - 5 p

cientifica e/ou UOE a submeter a acreditaco

Grau de execucdo das acdes previstas
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Agdo: 1.1 Andlise, avaliagdo e reestruturagio da oferta formativa

Todos os 13 processos de avaliagdo, acreditagdo e renovagio da acreditag3o, previstos para 2021 — 6
Mestrados e 7 licenciaturas — foram concretizados nos calenddrios previstos.

Foram feitos os Relatérios de Avaliagdo para todas as Unidades Curriculares e Cursos (Licenciaturas,
Mestrados, P6s-Graduagdes e Formagdes Especializadas) no dmbito do SIGQ.

Agdo: 1.2 Criagdo de curso(s) de Mestrado na drea das Artes

N&o foram aprovadas propostas para a criagdo de mestrados.

Acdo: 1.3 Cria¢do de CTeSP em Desporto
Foi criado um CTeSP em Desporto que iniciou as suas atividades em setembro de 2021, com 30
estudantes.
Criacdo, em parceria com a UBI e os Institutos Politécnicos de Castelo

Acgdo: 1.4 Branco e Guarda, de um ciclo de estudos de Doutoramento em Turismo

e Inovagso Territorial.

Foi elaborada uma proposta de um ciclo de estudos de doutoramento em Turismo e Inovagdo
territorial, cuja acreditagdo foi submetida & A3ES pela UBI em parceria com a ESE do IPC e com os IP de
Castelo Branco e Guarda. Esta proposta nao foi acreditada pela A3ES.

Promogdo de protocolos de cooperagdo com universidades para o
envolvimento da ESEC e dos seus docentes em atividades letivas e/ou

ao: 1. ot d
Agdo: 1.5 de orientacdo integradas em cursos de doutoramento
Acdo ndo foi concretizada.
Agdo: 1.6 Knowledge Factory - Criagdo de cursos de formaciio nio conferente de

Grau

Foram concretizadas 4 pds-graduagGes, 1 formagdo Especializada, 8 cursos de linguas (com turmas de
diversos niveis) e 5 cursos livres.

Objetivo 2 — Promover o sucesso académico

Metas a atingir em 2021

2.1. Aumentar as taxas de sucesso

Quadro 9 - Indicadores e metas para aumento das taxas de sucesso

Histérico il Executado
PA 2021
Indicador uo
Periodo/ valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 2.1.1 - Taxa de graduagdo - 12 ciclo 2019/2020* 2020/2021 2020/2021
N.2 de diplomados no tempo previsto do 12 ciclo/ N.2 de
estudantes que ingressaram no ciclo de estudos n anos 68,6% >75% 83,0%
antes (com n = duragdo do ciclo de estudos) (%)
Indicador 2.1.2 - Taxa de graduag3o - 22 ciclo 2019/2020* 2020/2021 2020/2021
N.2 de diplomados no tempo previsto do 22 ciclo/ N.2 de
estudantes que ingressaram no 2¢ ciclo de estudos 2 anos 26,8% > 30% 16,1%
antes (%)
Indicador 2.1.3 - Taxa de graduagdo - CTESP 2019/2020* 2020/2021 2020/2021

N.2 de diplomados no tempo previsto dos CTESP/ N.2 de
estudantes que ingressaram nos CTESP 2 anos antes (%)
Indicador 2.1.4 - Taxa de abandono no 12 ciclo 2019/2020* 2020/2021 2020/2021
1 - [N.2 de inscritos no 12 ciclo (ano n) - N.2 de abandonos
no 12 ciclo apds inscri¢do (ano n)]/[N.2 de inscritos no 12

- n.a. n.a.

ciclo (ano n)+ N.2 de ndo renovagdes e prescrigdes no 12 o s %
ciclo] (%)
Indicador 2.1.5 - Taxa de abandono no 22 ciclo 2019/2020* 2020/2021 2020/2021
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1- [N.2 de inscritos no 22 ciclo (ano n)-N.2 de abandonos no
22 ciclo apds inscri¢do (ano n)}/[N.2 de inscritos no 22 ciclo
(ano n)+ N.2 de ndo renovacgGes e prescricbes no 22 ciclo]
(%)

* Fonte: a partir dos dados do relatério do DGA do 12 semestre de 2020

2.2. Integragdo do estudante

Quadro 10 - Indicadores e metas para a integragdo do estudante

Indicador

Indicador 2.2.1 - N.2 de eventos anuais diretamente

orientados para o acolhimento e integragdo do estudante
N.2 de eventos anuais diretamente orientados para o
acolhimento e integragdo do estudante

Indicador 2.2.2 - Montante anual de subvengdes e beneficios
concedidos as associagdes de estudantes do IPC

Montante anual de subvencdes e beneficios conc
as associagoes de estudantes do IPC (AE da UQ)

* Fonte: Inspe¢do Geral de Finangas, 2019

2.3. Atividade formativa e atividade letiva

Quadro 11 - Indicadores e metas para a atividade formativa

Indicador

Indicador 2.3.1 — N.2 de cursos em funcionamento nos CTESP

N.2 de cursos em funcionamento nos CTESP

Indicador 2.3.2 - N.2 de cursos em funcionamento nas
Licenciaturas

N.2 de cursos em funcionamento nas

Licenciaturas

Indicador 2.3.3 - N.2 de cursos em funcionamento nos Mestrados

N.2 de cursos em funcionamento nos Mestrados

Indicador 2.3.4 — N.2 de cursos em funcionamento nas Pés-
Graduagdes
N.2 de cursos em funcionamento nas Pos-Graduagdes

Quadro 12 - Indicadores e metas para a atividade letiva

Indicador
Indicador 2.3.5 — N.2 de horas de contacto direto dos docentes
com os estudantes em atividades letivas

N.2 de horas de lecionagdo disponibilizadas pelos docentes
conforme distribuigdo de servigo docente no periodo

Indicador 2.3.6 - N.2 de horas de contacto direto dos docentes
com os estudantes em atividades de orientagdo e de iniciagdo
a prética profissional (projetos/estdgios finais), em cursos
CTESP e de Licenciatura

N.2 de horas de orientagdo e de iniciagdo a pratica
profissional (projetos/estdgios finais), em cursos CTESP e de
Licenciatura, disponibilizadas pelos docentes conforme
distribuicdo de servigo docente no periodo

23,0% 23% 21,4%
3 Meta
Histérico PA 2021 Executado
uo
Periodo/ valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
2019/2020 2021 2021
s.d. 1 1
2019* 2021 2021
51412,67 € 21.500 € 21.403 €
Meta
g Histérico PA 2021 Executado
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodof valor
2019/2020 2021/2022 2021/2022
- 1 1
ESEC 2019/2020 2021/2022 2021/2022
16 16 16
ESEC 2021/2022 2021/2022 2021/2022
14 14 14
ESEC 2019/2020 2021/2022 2021/2022
5 7 2
Meta
uo Histérico PA 2021 Executado
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor
ESEC 2019/2020 2020/2021 2020/2021
41241 41245
ESEC 2019/2020 2020/2021 2020/2021
2628 s/d
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Indicador 2.3.7 - N.2 de horas de contacto direto dos docentes

com os estudantes em atividades de orientagao de ESEC 2019/2020 2020/2021 2020/2021
teses/dissertacdes/estagios finais de mestrados

N.2 de horas de atividades de orientacdo de teses/

dissertagdes/ estagios finais de mestrados, disponibilizadas

1318 s/d

pelos docentes conforme distribuigdo de servico docente no

periodo

Grau de Execucdo das Atividades previstas

Agdo:

2.1

Grau de Execugdo

Monitorizagcdo dos programas de recuperagdo do sucesso escolar pelas
Comissdes Cientificas de Departamento

N3o concretizado, uma vez que a reestruturagao da organizagdo cientifica da ESEC so se concluiu em 2022

Agdo:

2.2

Estudo sobre a elevada taxa de insucesso e de abandono nos cursos de
mestrado.

N3o concretizado pelo atraso na efetiva criagdo dos Departamentos.

Acdo:

2.3

Programa de integragdo de estudantes baseado num sistema de tutoria

Programa foi apresentado a AE ESEC mas ndo foi concretizado pelo facto de a situagdo de pandemia ter
perturbado o encerramento do ano letivo de 2020/21 e o inicio do ano 2021/22.

Acdo:

2.4

Apoio a atividade da AE ESEC

Foram transferidos para as AE as verbas previstas no protocolo estabelecido entre
o IPC e as AE das suas UOE.

Agdo:

2.5

Lecionagdo de cursos de Doutoramento, Mestrado, Licenciatura, CTeSP, Pés-
Graduacgdes e Formagdes Especializada

Foi assegurado o funcionamento do CTESP, de todas as licenciaturas e de todos os mestrados. Nao
funcionaram as Pés-graduagdes em Gestdo Turistica e Hoteleira e em Guias Regionais do Centro, assim como a
Po6s-Graduagdo e a Formagao Especializada em Educagdo Especial- Dominio da Intervengdo Precoce na Infincia.

Agdo:

2.6

Atividades extracurriculares dos cursos

Acdo concretizada nos termos previstos no Plano de Atividades.

Agdo:

2.7

Contratagdo de interpretes de Lingua Gestual Portuguesa para apoiar a
lecionagdo das UC dos cursos da ESEC em que hd estudantes surdos inscritos.

Agdo concretizada nos termos previstos

Agdo:

2.8

Participagdo no programa de apoio social a estudantes carenciados do IPC: A2ES

Ag¢do concretizada nos termos previstos

Agdo:

2.9

Aquisi¢do de aplicagdo informdtica para realizagdo de exames e testes online.

Agdo concretizada nos termos previstos

Objetivo 3 - Aumentar a captacdao de estudantes (nacionais e internacionais)

Metas a atingir em 2021

3.1. Numero de estudantes

Quadro 13 - Indicadores e metas para o nimero de estudantes

Meta
AR i Histérico PA 2021 Executado
Periodo/ valor Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 3.1.1 - N.2 de estudantes do 12 ciclo ESEC 2019/2020* 2021/2022 2021/2022
N.2 total de estudantes do 19 ciclo (excluindo mobilidade) 1770 1770 1813
Indicador 3.1.2 - N.2 de estudantes do 22 ciclo ESEC 2019/2020* 2021/2022 2021/2022
N.2 total de estudantes do 29 ciclo (excluindo mobilidade) 345 400 386
Indicador 3.1.3 - N.2 de estudantes de CTeSP ESEC 2019/2020* 2021/2022 2021/2022
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N.2 total de estudantes de CTeSP (excluindo mobilidade) - 20 30
* Fonte: A partir dos dados do relatdrio do DGA do 12 semestre de 2020
3.2. Numero de candidaturas aos cursos
Quadro 14 - Indicadores e metas para as candidaturas aos cursos
& Meta
Histérico PA 2021 Executado
Indicador vo
Periodo/ valor  Periodo/ valer  Periodo/ valor
Indicador 3.2.1 - N.2 de candidatos na 12 fase do CNA ESEC CNA 2019* CNA 2021 CNA 2021
N.2 total de candidatos na 12 fase do CNA 2450 2900 2577
Indicador 3.2.2 - N.2 de candidatos em todas as fases do
*
concu S0t cursas de 22 delo ESEC 2019/2020 2021/2022 2021/2022
N.2 total de candidatos em todas as fases do concurso aos 200 245 328
cursos de 22 ciclo
Indicador 3.2.3 - N.2 de candidatos em todas as fases do "
concurso aos cursos CTESP ESEC 2019/2020 2021/2022 2021/2022
N.2 total de candidatos em todas as fases do concurso aos - 68
cursos CTESP
Indicador 3.2.4 - N.2 candidatos em todas as fases do concurso
*
de estudantes Internacionais ESEC 2019/2020 2021/2022 2021/2022
N.2 total de candidatos em todas as fases do concurso de 301 77 36
estudantes internacionais
* Fonte: Relatério de Atividades 2019
3.3. Caracteristicas dos novos inscritos
Quadro 15 - Indicadores e metas para as caracteristicas dos novos inscritos
Meta
Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 3.3.1 - Indice de satisfagdo da procura no CNA ESEC 2019/2020* CNA 2021 CNA 2021
N.2 de colocados em 12 opgdo no CNA/N.2 de vagas iniciais no CNA 0,49 0,50 0,54
Indicador 3.3.2 - % de novos estudantes do 1.2 ciclo com nota de -
entrada (CNA) >14 ESEC 2019/2020 CNA 2021 CNA 2021
N.2 de estudantes do 12 ciclo, 12 ano, 12 vez com nota de entrada
CNA >14/ N.¢© total de estudantes do 12 ciclo, 12 ano, 12 vez (%) 28,1% *3,7% 60,7%
i - °
Indicador 3.3.3 - % de novos.estudantes do 1.2 Ciclo oriundos das ESEC  2018/2019%* 2021/2022 2021/2022
escolas e/ou colégios da regidio Centro
N.2 de estudantes do 1.2 Ciclo, 12 ano, 12 vez oriundos das escolas 25% 39% 86,4%
e/ou colégios da regido Centro/ N.2 de estudantes do 1° ciclo, 12
ano, 12 vez (%)
Indicador 3.3.4 - Prosseguimento de estudos no IPC (a 3 anos) ESEC  2019/2020*** 2021/2022 2021/2022
N.2 de diplomados nos ultimos 3 anos num curso do 12 ciclo do IPC
inscritos num curso de 2.2 Ciclo / N.2 total de novos inscritos no 1¢ 73,0% 75%
ano, 12 vez de um curso do 22 ciclo (%)
* Fonte: A partir dos dados do relatério do DGA do 22 semestre de 2019
** Fonte: Relatério de Atividades 2019
*** Fonte: A partir dos dados do relatério do DGA do 12 semestre de 2020
3.4. Agoes de captacdo de estudantes nacionais e internacionais
Quadro 16 - Indicadores e metas para aa agdes de captagdo de estudantes nacionais e internacionais
Meta
Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo Periodo/
gl Periodo/ valor Periodo/ valor
valor
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Indicador 3.4.1 - N.2 de agbes anuais Politécnico 4me On the

Road (visitas a escolas secundarias, colégios, escolas ESEC 2019* 2021 2021
profissionais)
N.2 de agbes anuais Politécnico 4me On the Road (visitas a 0 24
escolas secunddrias, colégios, escolas profissionais) (4 presenciais)
Indicador 3.4.2 - N2 de participagdes anuais em feiras de
divulgagdo e promogdo da oferta formativa do IPC (estudantes ESEC 2019* 2021 2021
nacionais)
Ne de participagdes anuais em feiras de divulgagdo e 0 0

promogdo da oferta formativa do IPC (estudantes nacionais)

Indicador 3.4.3 - N.2 de visitas anuais a escolas secunddérias e

*
colégios (fora do pais) ESEC 2019 2021 2021
N.2 de visitas anuais a escolas secunddrias e colégios (fora do 0 0
pais)
Indicador 3.4.4 - N2 de participagBes anuais em feiras de
divulgagdo e promogdo da oferta formativa do IPC (estudantes ESEC 2019* 2021 2021
internacionais)
N¢ de participagdes anuais em feiras de divulgagdo e 0 0
promogao da oferta formativa do IPC (estudantes
internacionais)
* Fonte: Relatdrio de Atividades 2019
Grau de Execugdo das a¢Bes previstas
Grau de Execugdo
Agdo: 3.1 Manter o nimero de alunos nas Licenciatura e aumentar nos Mestrados e nos
CTeSP (e doutoramento).
O ne total de alunos da ESEC subiu de 2199 em 20/21 para 2218, em 21/22 (+19). No CTeSP o nimero de
alunos passou de 0 para 30 (+30); nas Licenciaturas o n? de alunos desceu de 1813 para 1777 (-36); nos
mestrados o numero de alunos subiu de 386 para 411 (+25).
Nas duas licenciaturas com menos estudantes, o curso de Estudos Musicais subiu de 36 para 40 (+5) e
Teatro e Educagdo passou de 42 para 48 (+6). O nimero de candidatos colocados em 12, 22 e 32 escolha foi
de 404 na 12 fase e, na 22 fase, 45. Os dois cursos com mais colocados em 12 opgdo sdo EB (41+3) e CDM
(31+2), AD (27+4), CO (24+1).
Os n? de estudantes de cursos livres foi de 546 em 21/22 (+234 do que em 20/21).
Agdo: 3.2 AgBes de divulgagéio e promogdo dos cursos de mestrado.
Acdo parcialmente concretizada. As agBes internas, envolvendo os diretores de curso e o GCRP ndo foram
feitas
Acdo: 3.3 Divulgacdo da oferta formativa da ESEC nos Paises de Lingua Oficial Portuguesa e
nas Comunidades de emigrantes portugueses
N&o foi feita nenhuma agdo concreta face @ manutengdo das restri¢des da mobilidade de pessoas por
causa da pandemia
Agdo: 3.4 Aumentar o nimero de estudantes de cursos ndo conferentes de Grau

Objetivo concretizado. O n? de estudantes aumentou deste tipo de cursos aumentou em 264 (234 em
cursos livres e 30 no CTeSP)

Objetivo 4 — Promover a empregabilidade dos diplomados

Metas a atingir em 2021

4.1. Adequacdo das competéncias as expectativas do mercado de trabalho

Quadro 17 - Indicadores e metas para a adequacéo das competéncias as expectativas do mercado de trabalho

Meta
Histérico PA 2021 Executado

Indicador uo
Periodo/ valor Periodo/ valor  Periodo/ valor
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Indicador 4.1.1 - Taxa de desemprego registado dos recém Média de Média de Média de
diplomados com curso do 12 ciclo inscritos no inscritos no inscritos no
ESEC IEFP no 22 IEFP no 22 IEFP no 22
semestre de semestre de semestre de
2019* 2021 2021
Média do n.2 de recém diplomados com curso do 12 ciclo
inscritos no IEFP no 22 semestre do periodo de referéncia/ N.2 n.d
A / ) 5,4% <5%
total de recém diplomados com curso do 12 ciclo nos 4 anos
anteriores ao ano em andlise (%)
Indicador 4.1.2 - % de diplomados do 12 e do 29 ciclo a trabalhar Inquérito Inquérito Inquérito
ao final de um ano, que exercem fungdes profissionais compativeis diplomados  diplomadosem diplomadosem
com o curso em que se diplomaram ESEC em cursos do cursos do 12 cursos do 12
12 ciclo e 2¢ cicloe22ciclo ciclo e 22 ciclo
ciclo 2018/2019 2018/2019
2017/2018**
N.2 de diplomados (12 e 22 ciclo) a exercer fungbes profissionais
compativeis com o curso em que se diplomaram ao final de um 79,1% S75% n.d.

ano/ N.2 total de diplomados (12 e 22 ciclo) a trabalhar que
responderam ao inquérito (%)

* Fonte: Infocursos
** Fonte: Inquéritos de empregabilidade

4.2. Capacitagao dos diplomados para a integracdo profissional

Quadro 18 - Indicadores e metas para capacitagdo dos diplomados para a integragio profissional

Histérico pinli Executado
PA 2021
Indicador uo
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 4.2.1 - % de estudantes finalistas do 12 ciclo
envolvidos em projetos ou estdgios em entidades externas ESEC 2018/2019 2020/2021 2020/2021
N.2 de estudantes inscritos no ultimo ano do 12 ciclo que
estiveram envolvidos em projetos ou estdgios em entidades 83,8% a5% 78 8%
externas ao longo do ciclo de estudos/N.2 de estudantes . ;
inscritos no ultimo ano do 12 ciclo (%)
Indicador 4.2.2 - N.2 de entidades que acolheram estudantes
do 12 ciclo no desenvolvimento de projetos/ estigios ESEC 2018/2019 2021 2021
N.2 de entidades que acolheram estudantes do 12 ciclo no
desenvolvimento de projetos/ estdgios no periodo e 85% 67,1%
Indicador 4.2.3 - N.2 de participacbes anuais em eventos de
promogdo do emprego da(s) unidade(s) orgénica(s) do IPC ESEC 2019 2021 2021
(exemplo: feiras de emprego)
N.2 de participagGes anuais em eventos de promocio do
emprego da(s) unidade(s) orgénica(s) do IPC {(exemplo: s.d. s.d.

feiras de emprego)

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

4.3. Acompanhamento do processo de integracdo profissional e promocio do feedback

Quadro 19 - Indicadores e metas para o acompanhamento do processo de integragdo profissional e promogso do feedback

Indicador

Indicador 4.3.1 - N2 de diplomados conectados as redes de
Alumni

N¢ de diplomados conectados as redes de Alumni

uo

ESEC

Meta
Histérico PA 2021 Executado
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor
31/12/2019 31/12/2021 31/12/2021
1211 —-grupo A rede alumni
Alumni ESEC € gerida pelo
Facebook 2000 Politécnico de

Coimbra e ndo
temos
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518 alumni na informagdo do

base de dados ne de
SEMPRESEC diplomados da
ESEC inscritos

Indicador 4.3.2 - N2 de diplomados contactados para obtengio

de feedback relativo a respectiva integragio profissional

ESEC 2019 2021 2021

* QO inquérito
sobre a
integragdo
profissional
dos
diplomados é
gerido pelo

[-] i &
Ne¢ de diplomados contactados para obtengdo de feedback IPC e ndo

relativo a respectiva integragdo profissional

temos
indicagdo do
n? de
diplomados da
ESEC que
responderam
ao inquérito.

Indicador 4.3.3 - N2 de eventos promovidos anualmente no
&mbito do acompanhamento da integracdo profissional dos ESEC 2019 2021 2021
diplomados (exemplo: Job Talks)

N? de eventos promovidos anualmente no dmbito do
acompanhamento da integragdo profissional dos 6 6
diplomados (exemplo: Job Talks)

No dmbito do
Programa
Trithos
realizaram-se
6 Workshops
online -
"Prepara o teu
Futuro!
dirigidos a
estudantes
finalistas e ndo
a diplomados

* Dados relativos aos estagios curriculares e extracurriculares acompanhados pelo NESP. Nio inclui os estdgios dos cursos de Lingua

Gestual Portuguesa e Educacdo Basica.
** Informagdo recolhida pelo Observatédrio de Empregabilidade do IPC.

Grau de execucdo das acdes previstas

Grau de Execugio

Participagdo dos estudantes dos cursos da ESEC em atividades curriculares de

Aphoi 4.1 insergdo profissional

Esta agdo ndo foi totalmente concretizada por causa da pandemia
Agdo: 4.2 Apoio a constituicdo de Conselhos Consultivos para os Departamento.

Nao concretizada uma vez que os Departamentos 56 se constituiram em2022
Agdo: 4.3 Testes de rasteio para a COVID19

Agdo concretizada. Foram disponibilizados testes COVID para toda a comunidade
Agdo: 4.4 Aumento da rede dos Alumni

Agdo parcialmente concretizada. A rede alumni existe de forma informal
Agdo: 4.5 Programa de Incentivo & criagdo de perfis profissionais na rede LinkedIn

Acdo ndo concretizada. O facto de as aulas ndo terem sido presenciais prejudicou a realizagio desta
iniciativa

Objetivo 5 - Implementar e certificar o Sistema Interno de Garantia da Qualidade

Grau de execug¢do das agbes previstas
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Grau de Execugdo

Agdo: 5.1 Aplicagdo para monitorizagdo e gestdo de agdes de melhoria

Objetivo ndo concretizado. O IPC decidiu rever todo o seu Sistema Interno de Gesto da Qualidade

Objetivo 6 - Reforcar a Internacionalizagao

Metas a atingir em 2021

6.1. Numero de estudantes de outros paises

Quadro 20 - Indicadores e metas para o nimero de estudantes de outros paises

: Meta
; Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo
Periodo/ valor Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 6.1.1 - N.2 de estudantes estrangeiros 2018/2019* 2020/2021 2020/2021
N.2 total de estudantes estrangeiros inscritos em todos os
anos curriculares dos CTeSP, licenciaturas e mestrados, 180 180 199
inseridos, ou ndo, em programas de mobilidade incoming
Indicador 6.1.2 - N.2 de estudantes internacionais 2018/2019* 2020/2021 2020/2021
N.2 total de estudantes internacionais inscritos em todos os 30 30 2q%s

anos curriculares

* Fonte: Relatério do DGA do 19 semestre de 2019; ** 56 se incluiram alunos de licenciatura que ingressaram através do concurso para

estudante internacional

6.2. Origem dos novos estudantes de outros paises

Quadro 21 - Indicadores e metas para a origem dos novos estudantes de outros paises

Meta
Histérico Executado
Origem dos PA 2021
Indicador uo
estudantes :
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 6.2.1 - Percentagem de novos estudantes i
estrangeiros ndo inseridos em programas de Qrigemedes  ZD19/2020 2021/2022 2021/2022
- estudantes IPC
mobilidade, segundo a respetiva origem
N.2 de estudantes estrangeiros ndo inseridos em Africa 46,8% 34,2%
programas de mobilidade com origem em e d
determinado pais, 12 ano, 12 vez/ N.2 total de S cia 2 39,6% 57,8%
estudantes estrangeiros ndo inseridos em z e
programas de mobilidade, 12 ano, 12 vez (%) ULOI';E 3 71% 3%
Asia 4,3% 1%
Europa -
forada U.E. 2,3% %
i Y %
.Indlcadn.r 6.2.2 - Percentagem d_e nov?s estudantes 2019/2020 2021/2022 2021/2022
internacionais segundo a respetiva origem IPC
N.2 de estudantes internacionais 12 ano, 12 vez Africa 23% 2d
com origem em determinado pais/ N.2 total de (PALOP) o
estudantes internacionais 12 ano, 12 vez (%) América do
sul 78% s.d.

* Fonte: Relatério do DGA do 12 semestre de 2020
** Fonte: Relatério DGA 22 semestre de 2019
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6.3. ERASMUS+

Quadro 22 - Indicadores e metas para o programa ERASMUS+

Indicador

Indicador 6.3.1 - N.2 de estudantes em mobilidade incoming

Histérico

Meta
PA 2021

Executado

vo
Periodo/ valor

Periodo/ valor

Periodo/ valor

ERASMUS no ano letivo 2019/2020* 2020/2021 2020/2021
N.2 total de estudantes em mobilidade incoming ERASMUS a1 25 15
no ano letivo

Indicador 6.3.2 - N.2 de estudantes em mobilidade outgoing

ERASMUS no ano letivo 2018/2019** 2020/2021 2020/2021
N.2 total de estudantes em mobilidade outgoing ERASMUS 72 10 5
no ano letivo

Indicador 6.3.3 - N.2 de mobilidades outgoing de estagios

ERASMUS para recém-diplomados 2019** 2020/2021 2020/2021
N.2 total de mobilidades outgoing de estagios ERASMUS 0 2 1
para recém-diplomados

Indicador 6.3.4 - N.2 de trabalhadores (docentes e no

docentes) em mobilidade outgoing ERASMUS no ano letivo 2018/2019** 2020/2021 2020/2021
N.2 total de trabalhadores (docentes e ndo docentes) em 60 42 0
mobilidade outgoing ERASMUS no ano letivo

Indicador 6.3.5 - N.2 de mobilidades incoming de paises fora

da Unido Europeia no ano letivo 2019** 2021 2021
N.2 total de mobilidades incoming de paises fora da Unido 3 0 0
Europeia no ano letivo

Indicador 6.3.6 - N.2 de mobilidades outgoing para paises

fora da Unido Europeia no ano letivo 2018/2019** 2020/2021 2020/2021

Nao se
N.2 total de mobilidades outgoing para paises fora da 0 2 r;if:ﬁ::;:s
Unido Europeia no ano letivo .
devido ao
COVID

Indicador 6.3.7 - N.2 de fluxos de mobilidade outgoing e

incoming com paises fora da UE no &mbito do subprograma 2018/2019** 2021 2021

ICM no ano letivo
N.2 de fluxos de mobilidade outgoing e incoming com
paises fora da UE no @mbito do subprograma ICM no ano 0 0 0

letivo

* Fonte: Relatério DGA 12 Semestre 2020
** Fonte: Relatdrio de Atividades 2019

Grau de execucdo das agdes previstas

Grau de Execugéo

Agdo: 6.1

Criar opgdes de formagdo online para estudantes estrangeiros

Agdo ndo concretizada. Apenas foram realizados cursos livres de lingua online.

Eixo 2 - Investigagao e Inovacgdo de Exceléncia para a Sociedade

Objetivo 7 — Aumentar a producdo cientifica

Metas a atingir em 2021
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7.1. Publicagbes cientificas com revisdo pelos pares

A desenvolver pelo IIA.

7.2. Promocdo da divulgacao das atividades de investigacdo

A desenvolver pelo IIA.

7.3. Acreditacdo de unidades de I&D na FCT

Aplicavel apenas ao lIA.

7.4. Participa¢do de estudantes em atividades de DIT&I

Quadro 23 - Indicadores e metas para a participaciio de estudantes em atividades de DIT&I

Meta
Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo Periods]
erioco: Periodo/ valor  Periodo/ valor
valor

Indicador 7.4.1 - N.¢© de estudantes como autores em artigos
cientificos com indexag&o Scopus, no &mbito da sua 2019 2021 2021
participagdo em projetos/estagios/teses/UC de investigagio
N.2 de estudantes como autores em artigos cientificos com
indexagao Scopus, no dmbito da sua participagio em
projetos/ estdgios/teses/UC de investigacdo no periodo de
referéncia

s.d.

Indicador 7.4.2 — N.2 de estudantes como autores de
comunicagdes em eventos cientificos no &mbito da sua 2019 2021 2021
participagdo em projetos/estdgios/teses/UC de investigacdo

N.2 de estudantes como autores de comunicacdes em
eventos cientificos no ambito da sua participagdo em
projetos/ estdgios/ teses/ UC de investiga¢do no periodo de
referéncia

s.d.

* Fonte: Relatdrio de Atividades 2019

7.5. Desenvolvimento de projetos de 1&D em parceria com empresas ou IES

Quadro 24 - Indicadores e metas para o desenvolvimento de projetos de I&D em parceria com empresas ou IES

Histérico® P:‘:; . Executado

Indicador uo
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor

Indicador 7.5.1 — N.2 de projetos de I1&D em co-promogio

com empresas efou outras instituigdes de ensino superior 2019* 2021 2021
aprovados

N.2 de projetos de 1&D em co-promogdo com empresas

e/ou outras instituigdes de ensino superior aprovados no s.d. 4*

periodo de referéncia
*Informagdo:

1. AEscola Superior de Educagdo do Politécnico de Coimbra integrou o Projeto internacional “KINDER: Combater
estereétipos de género na educagfio e na primeira inféncia: construir uma Pedagogia Inclusiva na Educagdo
Infantil” liderado por uma equipa de investigagdo do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e
realizado em parceria com instituicdes espanholas e croatas.

2. Projeto na drea do Desporto, MOTOR COMPETENCE ASSESSEMENT financiado pelo programa Erasmus+, através do
subprograma International Credit Mobility (ICM)

3. Projeto “Laboratério do Envelhecimento” — equipamento do Municipio de [lhavo que envolve a colaboragio de
instituicbes de ensino superior (Universidade de Aveiro, Instituto Superior de Ciéncias da Informacgdo e
Administracdo, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra e Politécnico de Leiria) que tém interesse em
trabalhar no dmbito da temdtica do envelhecimento e que se comprometem a promover atividades conjuntas,
realizar trocas de experiéncias, definir agBes e iniciativas no &mbito do Projeto.
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4.  Projeto REFEPESEC — Robética Educativa na Formagao de Educadores e Professores — em parceria com Escolas de 1°
ciclo

Indicador 7.5.2 - N2 de projetos de I1&D com colaboragdo

de vérias UO do IPC aprovados 2019 2021 2021

N¢ de projetos de 1&D com colaboragdo de vérias UO do

IPC aprovados no periodo de referéncia 5.0. sd.

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

7.6. Doutorandos no Politécnico de Coimbra

Quadro 25 - Indicadores e metas para os doutorandos no Politécnico de Coimbra

Meta
k Histérico PA 2021 Executado
Indicador uo
Periodo/ valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 7.6.1 — N2 de doutorandos orientados por "
professores e investigadores do Politécnico de Coimbra 2019 2021 2021
N2 de doutorandos orientados por professores e s.d.
investigadores do Politécnico de Coimbra no periodo de
referéncia
Indicador 7.6.2 ~ N.2 de doutorandos a realizarem os seus .
trabalhos de investigagdo no Politécnico de Coimbra 2019 2021 2021
N.2 de doutorandos a realizarem os seus trabalhos de s.d.
investiga¢do no Politécnico de Coimbra no periodo de
referéncia
Grau de execugdo das agdes previstas
Grau de Execugdo
Agdo: 7.1 Fundo de Financiamento de Atividades de Investigacdo Aplicada (FFAIA)
Agdo concretizada nos termos previstos
Acdo: 7.2 Apresentagio pudblica dos resultados de investigacio de estudantes da ESEC

Ac¢do ndo concretizada

Estudo para a defini¢do de indicadores de produgdo e de avaliagdo do impacto

Aiho: 7.3 das atividades de IDT&I realizadas por estudantes e docentes da ESEC
Agdo parcialmente concretizada. Foi feito um levantamento junto dos docentes para identificagdo dos
produtos de conhecimento produzidos na ESEC.

Acio: 7.4 Plano de formagdo em competéncias de investigaciio e tratamento estatistico de

dados
Agdo ndo concretizada

Objetivo 8 — Promover a inovacdo, o empreendedorismo e a transferéncia do conhecimento
Sem ac¢des definidas pela ESEC. A desenvolver no dmbito de estruturas centralizadas do IPC
Objetivo 9 - Ligacdo a comunidade e desenvolvimento do territério

Metas a atingir em 2021

9.1. Transferéncia de conhecimento com impacto direto na sociedade

Quadro 26 - Indicadores e metas para a transferéncia de conhecimento com impacto direto na sociedade

A 3 y Meta
Indicador 1] Histérico PA 2021 Executado
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Periodo/ valor  Perfodo/ valor  Periodo/ valor

s 11-M o ;
Indicador 9.1.1 - Montante de Prestacdes de Servigos 3 2019 2021
Comunidade

Montante de presta¢des de servicos de natureza

comercial que incorporem transferéncia de

. 5 4 s.d.

conhecimento para a Comunidade no periodo de

referéncia (€)
Indicador 9.1.2 - N.2 de eventos realizados de divulgacio
do IPC a comunidade 2019 2021

N.2 de eventos de divulgagdo do IPC & comunidade -
realizados no periodo de referéncia -

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

9.2. Promocgdo de projetos culturais com impacto na sociedade e envolvimento da comunidade

Quadro 27 — Indicadores e metas para a promog3o de projetos culturais de continuidade com envolvimento da comunidade

Meta
Histérico Executado
Indicador uo PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/valor  Periodo/ valor
Indicador 9.2.1 - N.2 de atividades artisticas permanentes em

*

funcionamento 019 2021

N.2 atividades artisticas permanentes em funcionamento no &l

periodo de referéncia e
Indicador 9.2.2 - N.2 de novas parcerias ou protocolos no 2019* 2021
ambito da cultura estabelecidos com entidades puiblicas ou
privadas

N.2 de novas parcerias ou protocolos no dmbito da cultura

estabelecidos com entidades publicas ou privadas no periodo s.d.

de referéncia

M
Histdrico st Executado
Indicador uo PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 9.2.3 - N.2 de eventos anuais de carécter cultural

abertos & comunidade promovidos pela UO 2019* 2021 2021
5

(4 Exposicdes de

Arte e Design

(Coimbra e
N.2 de eventos anuais de cardcter cultural abertos a i o

d. Figueira da Foz

comunidade promovidos pela UO no periodo de referéncia s.d € )

1 Pega Teatro
no Teatrdo— A
noite de Lua de

Sangue)

Indicador 9.2.4 - N.2 de projetos de natureza cultural 2019* 2021
promovidos em parceria com outras entidades

N.2 de projetos de natureza cultural promovidos em parceria il
com outras entidades no periodo de referéncia o

* Fonte: Relatorio de Atividades 2019

Grau de execucdo das acdes previstas

Grau de Execugdo

Acdo: 9.1 ESEC TV 100%

Agdo concretizada. A ESEC TV manteve o programa semanal da RTP 2
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Projetos de Intervengdo Pedagdgica (Letras para a Vida, Projeto Be IN, Design for

AgHo: 9.2 Them, atc.) 33%
Acdo parcialmente concretizada. A pandemia teve repercussao negativa neste tipo de intervengdo.
Agdo: 9.3 Escola Sénior e Escola de Verdo Junior 0%

Acdo ndo concretizada pelas restrigdes da pandemia

Objetivo 10 - Promog¢do e captacdo de financiamento

Metas a atingir em 2021

10.1. Financiamento de projetos através de fundos da U.E., de empresas ou de outras
instituicdes

Sem agdes definidas pela ESEC. A desenvolver no dmbito de estruturas centralizadas do IPC

10.2. Eficiéncia, tempos de decisdo e de processamento

Sem agdes definidas pela ESEC. A desenvolver no dmbito de estruturas centralizadas do IPC

Eixo 3 - Infraestruturas e Recursos

Objetivo 11 - Otimizar os espacgos fisicos e modernizar instalacdes e equipamentos

Metas a atingir em 2021

11.1. Otimizacdo e moderniza¢do dos espacos fisicos

Quadro 28 - Indicadores e metas para a otimizagdo e modernizagdo dos espagos fisicos
Meta

Histérico Executado
Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor  Perfodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 11.1.1 - Programa de prioridades de intervengdo 2019* 2021 2021
Data de elaboragdo de programa para implementagdo das Por elaborar

agoes previstas
Indicador 11.1.2 - Criagdo de novos espagos e melhores
laboratdérios, multifuncionais e multidisciplinares

2019* 2021 2021

Despesa executada até final do periodo de referéncia com a
criagdo de novos espagos e melhores laboratérios
Indicador 11.1.3 - Volume de investimento em melhoria de
conforto e eficiéncia energética de edificios

100.000€ 67 775,45

2019* 2021

Montante de investimento em melhoria de
conforto e eficiéncia energética de edificios no
ano (janelas eficientes de classe 2 A+; isolamento
térmico; sistemas de aguecimento ou
arrefecimento ambiente e de dguas quentes
sanitdrias que recorram a energia de fonte
renovavel de classe 2 A+; instalacdo de painéis
fotovoltaicos e outros equipamentos de energia
renovidvel; intervengdes que visem a eficiéncia
hidrica)

Indicador 11.1.4 - Requalificagdo da Casa do Bispo 2017 a 2019* 2021

Despesa executada até final do periodo de referéncia com a
requalificacdo da Casa do Bispo/ Despesa prevista total com a
requalificagdo da Casa do Bispo (%)

n.a
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Indicador 11.1.5 - Melhoramento de refeitérios e cafetarias da
ESAC e ESEC 2017 a 2019* 2021

Despesa executada até ao final do periodo de referéncia com
o melhoramento de refeitdrios e cafetarias da ESAC e ESEC/

. . p n.a
Despesa prevista total com o melhoramento de refeitérios e
cafetarias da ESAC e ESEC (%)
Indicador 11.1.6 - Reabilitagdo de residéncias 2017 a 2019* 2021
Despesa executada até final do periodo de referéncia com a
reabilitagdo de residéncias / Despesa prevista total com a n.a

reabilitagdo de residéncias (%)

*Fonte: Relatdrio de Atividades 2019

11.2. Moderniza¢ido dos equipamentos

Quadro 29 - Indicadores e metas para a modernizagio dos equipamentos

Histérico i

Indicador uo PA 2021

Executado

Periodo/ valor  Periodo/ valor

Indicador 11.2.1 - Aquisigdo de novos equipamentos 2019* 2021

Despesa realizada com aquisi¢gdo de equipamentos no

periodo de referéncia LreeaE S008

Periodo/ valor

104 409,45

*Fonte: GIAF, 2019

Grau de execug¢do das acbes previstas

Agdo: 11.1 Requalificagdo das instalagdes da ESEC TV

Grau de Execugao

As obras previstas foram iniciadas em 2021

Adaptagdo de Espagos para Instalar o Gabinete de Apoio a InvestigagHo, ao

do: 11.2
Ago Ensino e a Internacionalizagdo

Acdo concretizada nos termos previstos

Agdo: 11.3 Requalificagdo do Espago utilizado atualmente pela AE ESEC para atividades
letivas

Agdo ndo concretizada. As obras na AE so se iniciaram em 2022,

Agdo: 11.4 Aquisicdo de equipamento informético para salas de Informatica

Foi adquirido o equipamento informdtico previsto

Acdo: 11.5 Aquisicdo de equipamento para apoio ao ensino a distancia

Foram adquiridos equipamentos para videoconferéncia instalados no Auditério, Sala Maria Alice Gouveia e

salas 2,3, 5, 7, 8, 9, Sala de Musica e Laboratério multimédia.

Objetivo 12 - Promover a transformagio digital e a desmaterializagdo

Metas a atingir em 2021

12.1. Desmaterializagdo de processos de gestdo

Quadro 30 - Indicadores e metas para a desmaterializagdo de processos de gestdo

Meta
Histdrico Executado
Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor Periodof valor Periodo/ valor

. 1.1-Ne z S
Indicador 12.1.1 - N.2 de projetos de desmaterializagdo com 2019* 2021 2021
impacto na gestdo de recursos humanos

N¢ de projetos de desmaterializagdo com impacto na gestio

de recursos humanos implementados no periodo de s.d.

referéncia
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Indicador 12.1.2 - N.2 de projetos de desmaterializagiio com
impacto na gestdo de financeira e aprovisionamento
N¢ de projetos de desmaterializagdo com impacto na gestdo
financeira e aprovisionamento implementados no periodo de s.d.
referéncia

2019* 2021 2021

Indicador 12.1.3 - N.2 de projetos de desmaterializagdo com

*®
impacto na gestdo académica e pedagégica 2019 2021 e

N¢ de projetos de desmaterializacdo com impacto na gestdo

académica e pedagogica implementados no periodo de s.d. 1

referéncia
Indicador 12.1.4 - N.2 de projetos de desmaterializaco com
impacto transversal nos processos administrativos, de decisdo 2019* 2021 2021
e de qualidade do IPC

N.2 de projetos de desmaterializagdo com impacto
transversal nos processos administrativos, de decisdo e de s.d. 1
qualidade do IPC implementados no periodo de referéncia

Indicador 12.1.5 - N.2 de projetos com impacto nas

2019*
infraestruturas tecnolégicas do IPC s 2024 At
N2 de projetos com impacto nas infraestruturas
tecnolégicas do IPC implementados no periodo de s.d.

referéncia

*Fonte: Relatério de Atividades 2019

Grau de execugdo das agbes previstas

Grau de Execugdo

Aplicagdo de organizagdo e gestdo de decisdes e documentos de gestio - “Didrio

Al da Repiiblica da ESEC”
A¢do ndo concretizada.
Agdo: 12.2 Aplicacdo para Gestdo de acdes de melhoria propostas no &mbito do SIGQ

Acao ndo concretizada.

Objetivo 13 - Promover a valorizagdo dos profissionais

Metas a atingir em 2021

13.1. Clima organizacional e motivacional

Quadro 31 - Indicadores e metas relativos ao clima organizacional e motivacional

M
Histdrico i Executado

Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor

Indicador 13.1.1 - Concretizagdo das medidas que visam a
reorganizagdo dos servigos, a sua racionalizagdo e o 2019* 2021 2021
planeamento de necessidades de recursos humanos

N.2 de medidas concretizadas no periodo de referéncia s.d. 3 . s .
(Gaie e Cimav)

Indicador 13.1.2 - Concretizagdo das medidas de uniformizagdo %
e ajustamento de procedimentos concursais 2019 021 2021

N.2 de medidas concretizadas no periodo de referéncia s.d. n.a.
Indicador 13.1.3 - Concretizacdo das medidas de uniformizagdo %
dos procedimentos de avaliagdo docente 2019 2021 2023

N.2 de medidas concretizadas no periodo de referéncia s.d. n.a.
Indicador 13.1.4 - Concretizagdo das medidas que visam a

2019* 2021 2021

melhoria das condig¢des de trabalho

3 (CIMAV, GAIEI

N.2 de medidas concretizadas no periodo de referéncia s.d. e ESEC TV)
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*Fonte: Relatorio de Atividades 2019

13.2. Incentivos a qualificacdo docente e ndo docente e 3 aquisi¢do de novas competéncias

profissionais

Quadro 32 - Indicadores e metas para os incentivos a qualificagdo docente e ndo docente e & aquisigdo de novas competéncias
profissionais

Histdrico i Executado
Indicador uo PA 2021
Periodof valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 13.2.1 - N.2 de horas de formag&o por trabalhador 2019* 2021 2021
Ne de horas de formagdo no ano civil/ N.2 total de - 25 25
trabalhadores 31 de dez do ano civil o
Indicador 13.2.2 - N.2 de docentes que beneficiaram de I
Incentivos ao doutoramento 2018 2021 2021
N.2 de docentes que beneficiaram de incentivos ao wd s
doutoramento no periodo de referéncia o i
Indicador 13.2.3 - N.2 de ndo docentes que beneficiaram de "
incentivos 2 qualificagéo profissional 2019 2021 2021
N.2 de ndo docentes que beneficiaram de incentivos 3 1
qualificagdo profissional ndo conferente de grau no periodo s.d. (Prof. Rui Mendes-
de referéncia bolsa do i2a)

* Fonte: Relatdrio de Atividades 2019

13.3. Concursos para cargos dirigentes

Quadro 33 - Indicadores e metas para os concursos para cargos dirigentes

Histérico in b Executado
Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 13.3.1 - N.2 de concursos para cargos dirigentes 2019 2021 2021
4 'y "
N de‘ co.ncursos para cargos dirigentes no periodo de i 5 Iniciados 5
referéncia
13.4. Concursos de pessoal
Quadro 34 - Indicadores e metas para os concursos de pessoal
Histérico Wata Executado
Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 13.4.1 - N.2 de concursos de pessoal docente 2019 2021 2021
. " Iniciados 11
] =
N2 de concursos de pessoal docente no periodo de referéncia 12 A —"
Indicador 13.4.2 - N.2 de concursos de pessoal de investigagdo 2019 2021 2021
N2 de concursos de pessoal de investigagdo no periodo de = 0
referéncia
Indicador 13.4.3 - N.2 de concursos de pessoal ndo docente 2019 2021 2021
N2 de concursos de pessoal ndo docente no periodo de 3 5 3

referéncia

13.5. Racios de pessoal afeto as carreiras docentes e nio docentes

Quadro 35 - Indicadores e metas para os rdcios de pessoal afeto as carreiras docentes e n3o docentes

Meta
Histérico Executado
Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 13.5.1 - N.2 médio de alunos por docente ETI 2019* 2021 2021
N.2 de alunos ne ano letivo 2020/2021/ N.2 de docentes a

31/12/2021 18,4 18 19,2
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Indicador 13.5.2 - N.2 médio de alunos por ndo docente ETI 2019* 2021 2021

N.2 de alunos no ano letivo 2020/2021/ N.2 de n3o docentes

a31/12/2021 42.1 40 39,4

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

Grau de execucdo das acdes previstas

Grau de Execugdo

Agdo: 13.1 Formagao Profissional de trabalhadores docentes e ndo docentes

Foi concretizado o objetivo de 25 horas de formagao por trabalhador

Acdo: 13.2 Concurso para Pessoal Dirigente

Foram abertos 5 concursos para coordenadores de servigos — SGA, CDI, GCRP, CIMAV, GAIEI

Agdo: 13.3 Concursos para Docentes
Foram concretizados os 6 concursos para professor coordenador, e 0s 5 concursos para professor adjunto
abertos no &mbito do PREVPAP. Os 3 concursos externos para professor coordenador foram decididos pelo
CTC mas estao ainda em fase de defini¢do do perfil de docente a contratar.

Agdo: 13.4 Concursos para Ndo Docentes

Foram abertos 2 concursos — GCRP e CIMAV). A abertura do concurso para a carreira de informatica foi
solicitada, mas estd ainda em fase de Aprovacgdo pelo IPC.

Objetivo 14 - Reorganizacao dos Servicos

Metas a atingir em 2021

14.1. Custo da Gestdo e Coordenagdo
Quadro 36 - Indicadores e metas para o custo da gestdo e coordenagiio

Meta
*
T Histérico PA 2021

Periodo/ valor Periodo/ valor  Periodo/ valor

Executado
Indicador

Indicador 14.1.1 - Remuneragdes dos 6rgdos sociais, gestio e

do pessoal em comissdo de servigo 2019* 2021 2021

Remuneragdes dos 6rgdos sociais, gestdo e do pessoal em
comissao de servigo no periodo de referéncia

* Fonte: GIAF, 2019

243 387 € 243387 € 248446 €

14.2. Distribui¢do do pessoal do mapa pelos servigos administrativos, de apoio cientifico-
pedagdgico, de secretariado, de assessoria técnica, de informatica, etc.
Quadro 37 - Indicadores e metas para a distribuigdo do pessoal do mapa pelos servigos administrativos, de apoio cientifico-

pedagégico, de secretariado, de assessoria técnica, de informdtica, etc.

Meta
PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/valor  Periodo/ valor

Histdrico Executado

Indicador uo

Indicador 14.2.1 - N.2 de pessoal ndo docente ETl do mapa de
p‘essc!al afectos aos servigos admir.ustratwos, de p?io ) 2019 2021 2021
cientifico-pedagégico, de secretariado, de assessoria técnica,
de informatica, etc.
N.2 de pessoal ndo docente ETI do mapa de pessoal afectos
aos servicos administrativos, de apoio cientifico-pedagdgico,
2 e : e 52 57 55,8
de secretariado, de assessoria técnica, de informatica, etc. no
periodo de referéncia
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14.3. Verificacao fisica e etiquetagem de imobilizado

Quadro 38 - Indicadores e metas para a verificagdo fisica e etiquetagem de imobilizado

Meta

St b Histérico PA 2021 Executado
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor

Indicador 14.3.1 - Conclusdo do levantamento por localizagdo 2019 2021 2021

Data de conclusao n.a. --
:;c::ador 14.3.2 - Verificagdo e insergo dos bens, na aplicacdo 2019 2021 2021

Data de conclusio n.a. &=
Indicador 14.3.3 - Etiquetagem de todos os bens 2019 2021 2021

Data de conclusdo n.a. £

A ESEC ja inseriu as locagdes segundo a tabela do DGPI na aplicagdo informatica GIAF.

Seguir-se-a a verificacdo das existéncias por localizagdo, confrontagdo com o registado na aplicacio e
respetiva harmonizacdo. Proceder-se-a depois a etiquetagem e emissdo das folhas de carga por localizacdo

14.4. Procedimentos de aquisi¢do comuns, envolvendo as Unidades Orgénicas do IPC

Quadro 39 - Indicadores e metas para os procedimentos de aquisi¢gdo comuns envolvendo as unidades orgénicas do IPC

Meta
Histérico Executado
Indicador uo PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor

Indicador 14.4.1 - N.2 de novos procedimentos de aquisi¢io

comuns envolvendo as unidades organicas do IPC 4013 23 Ak
N.2 de novos procedimentos de aquisi¢do comuns,
envolvendo as unidades organicas do IPC no periodo de n.a. ESIE,C:IZ nf;os
referéncia ota )
Indicador 14.4.2 - Montante anual de despesa envolvendo
procedimentos comuns de aquisigdo de bens e servigos 2019 2021 2021

Total de despesa paga resultante de procedimentos comuns

deaguiicio de bens & Servicos n.a. 137 989,56€ 151 164,38¢€

Indicador 14.4.3 - Montante anual de despesa envolvendo

procedimentos de aquisigdo comuns para investimentos 2019 2021 2021
Total de despesa paga resultante de procedimentos de o B

aquisicdo comuns para investimentos

14.5. Implementacao de plataforma de controlo dos procedimentos de aquisicio no Ambito da
contratacdo publica

Quadro 40 - Indicadores e metas para a implementagdo de plataforma de controlo dos procedimentos de aquisigdo no dmbito da
contratagdo publica

Meta
Histérico Executado
Indicador uo PA 2021

Periodof valor  Periodo/ valor  Perfodo/ valor

Indicador 14.5.1 - Implementacgdo de uma plataforma de
controlo de procedimentos 2019 2021

Data de conclusdo n.a.

14.6. Implementacdo da contabilidade analitica ou de gestéo

Quadro 41 - Indicadores e metas para a implementagio da contabilidade analitica ou de gestdo

Histérico ol Executado

Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Periodo/ valor
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Indicador 14.6.1 - Implementagdo do modelo e estrutura da
contabilidade analitica e dos seus critérios de imputagio, bem 2019 2021
como a apresentacao dos resultados para a gestdo

Data de implementagdo n.a.

14.7. Plano de Gestdo de Riscos

Quadro 42 - Indicadores e metas para o Plano de Gestio de Riscos

L Meta
Histérico PA 2021 Executado

Periodof valor  Periodo/ valor  Periodo/f valor

Indicador uo

Indicador 14.7.1 - Elaboragdo de um relatério anual por
unidade orgénica de monitorizagdo da implementagfo das 2019 2021
medidas previstas no plano de gestdo de risco do IPC

N.2 de relatorios elaborados n.a.

14.8. Auditoria aos CTESPs

A desenvolver pelos SC.

Grau de execugdo das agdes previstas

Grau de Execugio

Fusdo do CIC e do CEMEIA num (nico Centro, designado por Centro de
Informatica e Meios AudioVisuais (CIMAV)

Agdo concretizada nos termos previstos

Criagdo do Gabinete de Apoio a Investiga¢io, ao Ensino e & Internacionalizacdo
(GAIEI)

Agdo concretizada nos termos previstos

Agdo: 14.1

Agdo: 14.2

Agdo: 14.3 Aquisicdes comuns geridas pelos Servigos centrais do IPC

Acdo concretizada nos termos previstos

Eixo 4 - Campi Sustentavel e Saudavel

Objetivo 15 - Politécnico +Sustentavel

Metas a atingir em 2021

15.1. Tornar a Sustentabilidade Ambiental um designio de todos, desenvolvendo acdes no
ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

Quadro 43 - Indicadores e metas para tornar a Sustentabilidade Ambiental um designio de todos, desenvolvendo agdes no dmbito
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

Histérico Mela Executado

Indicador IPC/UO PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  Perfodo/ valor

Indicador 15.1.1 - N.2 de estudos de caso de impacto de cada

UOE do IPC alinhados com os objetivos de desenvolvimento 2019* 2021 2021
sustentdvel
N.2 de estudos de caso de impacto resultantes da 1 1

participa¢do das UOE no Programa Eco-Escolas

* Fonte: Relatorio de Atividades 2019
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15.2. Reconhecimento social da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade

Quadro 44 - Indicadores e metas para o reconhecimento social da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade

M
Histérico oo Executado
Indicador uo PA 2021
Periodo/ valor Periodo/ valor Periodo/ valor
Indicador 15.2.1 - N.2 de UOE do IPC com galard3o Eco-Escolas 2019* 2021 2021
N.2 de UOE do IPC com galard3o Eco-Escolas no periodo de
e 4 1 ESEC -1
referéncia
Indicador 15.2.2 - N.2 de eventos com selo “Eco Evento” 2019* 2021 2021
N.2 de eventos com selo “Eco Evento” no periodo de 1 evento ESEC -0
referéncia conjunto
*Fonte: Relatdrio de Atividades 2019
15.3. Economia Circular
Quadro 45 - indicadores e metas para a Economia Circular
Histérico Meta Executado
Indicador vo PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 15.3.1 - Volume de compras efetuadas com base em

Periodo/ valor

*
critérios de circularidade 2019 2021 2021
l\..lomathe de compras efetuadas com base em critérios de W 1.719¢
circularidade no ano
* Fonte: Relatério de Atividades 2019
15.4. Gest3o de Residuos
Quadro 46 ~ Indicadores e metas para a gestio de residuos
uo Histérico Meta 3 a
xecu
Indicador PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor
Indicador 15.4.1 - Residuos produzidos encaminhados para

Periodo/ valor

2019* 2021 2021
aterro

Residuos produzidos encaminhados para aterro no periodo - N3o temos essa

de referéncia (Kg) R Informagdo
* Fonte: Relatdrio de Atividades 2019
15.5. Aboligdo do pléstico

Quadro 47 - Indicadores e metas para a aboli¢do do plastico
uo Histérico Meta Skt
Indicador PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor

Indicador 15.5.1 - N.2 de garrafas de vidro distribuidas a
comunidade escolar 2019* 2021

N.2 de garrafas de vidro distribuidas a

Periodo/ valor

2021

AE distribuiu 1 a

L)
comunidade escolar no periodo de referéncia s Caddslonod
ano 12 vez
Indicador 15.5.2 - N.2 de dispensadores de dgua distribuidos 2019* 2021 2021
N.¢ de dispensadores de dgua distribuidos no periodo de sl 3
referéncia e
* Fonte: Relatério de Atividades 2019
15.6. Formagao, Informacgdo e Sensibilizacdo ambiental
Quadro 48 - Indicadores e metas para a formacéo, informagfo e sensibilizagio ambiental
uo Histérico Meta Bisaitado
Indicador PA 2021

Periodo/ valor Periodo/ valor

Periodo/ valor
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Indicador 15.6.1 - N.2 de agBes e/ou eventos para formagio,
informacéo e/ou sensibilizagdo relativos & implementag3o de

*
cultura de sustentabilidade ambiental, socialmente responsével, no a0g 2021
IPC
N.2 de agBes e/ou eventos para formagdo, informagdo e/ou
sensibilizagdo relativos a implementa¢do de cultura de -,

sustentabilidade ambiental, socialmente responsdvel, no IPC no
periodo de referéncia

2021

ESEC -22

Grau de execucdo das agbes previstas

Agdo: 15.1 Programa Eco-Escolas
Acdo concretizada nos termos previstos. A escola foi certificada como Eco-Escola

Grau de Execugdo

Objetivo 16 — Saude ocupacional

Metas a atingir em 2021

16.1. Prevencdo de riscos profissionais

Quadro 49 - Indicadores e metas para a preveng&o de riscos profissionais

uo Histérico Meta Exatado
Indicador PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  periodo/ valor
Indicador 16.1.1 - % de postos de trabalho avaliados 2019* 2021 2021
N.2 de postos de trabalho avaliados no periodo de
referéncia/Total de postos de trabalho s.d. 0
preenchidos no final do periodo de referéncia (%)
Indicador 16.1.2 - N.2 de avaliagdes quantitativas de
parametros fisicos, quimicos efou biolégicos realizadas nos 2019* 2021 2021
postos de trabalho do IPC
N.? de avaliagbes quantitativas de pardmetros fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos realizadas nos postos de trabalho s.d. 2 2
do IPC no periodo
Indicador 16.1.3 - % dos locais com medidas de autoprotegiio e .
planos de emergéncia Internos definidos 2019 2021 2021
N.2 de locais com medidas de autoprotecdo e planos de
emergéncia internos definidos no final do periodo de 0% 0
referéncia/N.2 de locais sujeitos a medidas de autoprotegdo e
planos de emergéncia internos (%)
* Fonte: Relatério de Atividades 2019
16.2. Promocgdo de prdticas de trabalho seguras e saudaveis
Quadro 50 - Indicadores e metas para promogdo de préticas de trabalho seguras e sauddveis
uo Histdrico Meta
PA 2021 Executado

Indicador

Perfodo/ valor  Periodo/ valor  periodo/ valor

Indicador 16.2.1 - Indice de Incidéncia de Acidentes de Trabalho

*
(ou niimero de AT por cada 1.000 trabalhadores) Ll 20 202
N.2 de acidentes de trabalho no ano/N.2 de trabalhadores 31 dez 4 AT.
. 0,00 (Apoio
do ano * 1000 b
Logistico)
Indicador 16.2.2 - Indice de Frequéncia de Acidentes de Trabalho .
(ou n.2 de AT por cada 1.000.000 horas trabalhadas) 2019 20t 2021
N.2 de acidentes de trabalho no ano/N.2 total de sid

horas trabalhadas no ano *1 000 000
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Indicador 16.2.3 - Indice de Gravidade de Acidentes de Trabalho

(ou n.2 de dias perdidos por cada 1.000.000 horas trabalhadas) 2019* 221 2021
N.2 de dias perdidos na sequéncia de acidente de 350
o
;r::alho no ano/N.2 total de horas trabalhadas no o (30 AT 2021 +
* 1 000 000 - B ) 7320AT2020)
Indicador 16.2.4 - indice de Durag3o de Acidentes de Trabalho (ou
n.2 médio de dias de trabalho perdidos em resultado de acidente 2019* 2021 2021
de trabalho)
’ . . : 350
N.2 total de dias auséncia no ano motivados por acidente de
trabalho/N.2 de acidentes de trabalho no ano 54 (30AT2021 +
: 320 AT 2020
Indicador 16.2.5 - % de postos de trabalho abrangidos por agdes de 2019* 2021 2021

gindstica laboral
N.2 de postos de trabalho da UO abrangidos por
agOes de gindstica laboral no ano/ N.2 total de s.d. --
postos de trabalho preenchidos na UO no ano (%)

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

16.3. Vigildncia e controlo da satde dos trabalhadores

Quadro 51 - Indicadores e metas para a vigildncia e controlo da salde dos trabalhadores

uo Histérico Meta ST
Indicador PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  periodo/ valor
Indi 3.1~
ndicador 16.3.1 - % de trabalhadores a tempo integral com 2019* 2021 2021

consultas de medicina do trabalho realizadas
N.2 de trabalhadores a tempo integral com consultas de
medicina do trabalho realizadas/N.2 total de trabalhadores a s.d. s.d
tempo integral em 31 de dez do ano (%)

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

16.4. Formacdo, informacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 52 - Indicadores e metas para a formagso, informagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho

uo Histérico Meta
PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor  perfodo/ valor

Executado
Indicador

Indicador 16.4.1 - N.2 de agdes e/ou eventos para formagdo,

informacdo efou sensibilizagdo relativos & implementacdo de cultura

de prevengdo de riscos profissionais e de promogdo de seguranca e 2019*
satide no local de trabalho

2021 2021

N.2 de agdes e/ou eventos realizados no periodo para formagéo,

informagdo e/ou sensibilizagdo relativos & implementacio de

cultura de prevengdo de riscos profissionais e de promogdo de s as
seguranca e saude no local de trabalho

* Fonte: Relatério de Atividades 2019

Grau de execug¢do das agdes previstas

Grau de Execugdo

Avaliagdes quantitativas de pardmetros fisicos, quimicos efou
bioldgicos realizadas nos postos de trabalho
Agdo ndo concretizada

Agdo: 16.1

Objetivo 17 - Atividade fisica e desportiva

Metas a atingir em 2020
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17.1. Requalificacdo de instalag¢Bes para a prdtica de atividade fisica e desportiva

A desenvolver pelos SC.

17.2. Aumentar a oferta de atividade fisica e desportiva na otica do desporto para todos

A desenvolver pelos SC.

Grau de execu¢do das agdes previstas

Sem acdes propostas.

Eixo 5 - Promogao da Notoriedade do IPC (realizadas pela ESEC)

Objetivo 18 - Unificagdo e construgdo da marca Politécnico de Coimbra

Metas a atingir em 2021

18.1. Nova imagem

Quadro 53 — Indicadores e metas para a nova imagem

uo Histérico Meta
PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor  perjodof valor

Executado
Indicador

Indicador 18.1.1 - N.2 de UO que implementaram a nova
identidade visual
N.2 de UO que implementaram a nova identidade visual até ao
final do periodo de referéncia

2019 2021 2021

n.a. ESEC

18.2. Divulgagdo e Promocgio do IPC

Quadro 54 - Indicadores e metas para a divulgagio e promogio do IPC

uo Histérico Meta
PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor  periado/ valor

Executado
Indicador

Indicador 18.2.1 - N.2 de eventos realizados no 8mbito da divulgacio

*
¢ promogSo do IPC 2019 2021 2021
N.2 de eventos realizados no periodo de referéncia no dmbito da
i s.d.
divulgacdo e promogdo do IPC
Indicador 18.2.2 - N.2 de eventos anuais coorganizados com a UOE e
2019* 2021 2021

partilhados com a comunidade IPC
N.2 de eventos anuais coorganizados com a(s) UOE e partilhados
com a comunidade IPC que se realizaram no periodo de s.d.
referéncia

* Fonte: Relatorio de Atividades 2019

18.3. Presenca nos orgdos de comunicacdo social e nas redes sociais

Quadro 55 - Indicadores e metas para a Presenga nos érgdos de comunicagdo social e nas redes sociais

uo Histérico Meta
PA 2021

Periodo/ valor  Periodo/ valor  periodo/ valor

Executado
Indicador

Indicador 18.3.1 - N.2 de noticias publicadas sobre o IPC nos 6rgios

de comunicagdo social 2019* 2021 2021
N.2 de noticias publicadas sobre o IPC nos érgaos de sd
comunicagdo social no periodo de referéncia =

Indicador 18.3.2 - N.2 de seguidores nas redes sociais 2019 2021 2021
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N.2 de seguidores nas redes sociais no final do periodo de

8 s.d.
referéncia

* Fonte: Relatdrio de Atividades 2019

18.4. Comunicagdo Interna

Quadro 56 - Indicadores e metas para a comunicagdo interna

uo Histérico Meta Ekbotade
Xecuw
Indicador PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  periodo/ valor
Indicador 18.4.1 - N.2 de agBes informativas 2019* 2021 2021
N.2 de a¢des informativas no periodo de referéncia 50 (IPC) -
* Fonte: Relatdrio de Atividades 2019
18.5. Comunicag¢do externa
Quadro 57 - Indicadores e metas para comunicagdo externa
uo Histérico Meta Fiaitad
o
Indicador PA 2021
Periodo/ valor  Periodo/ valor  periodo/ valor
Indicador 18.5.1 - N.2 de brochuras institucionais 2019* 2021 2021
N.2 de brochuras institucionais disponibilizadas para distribuicdo 5 (5C) -
Indicador 18.5.2 - N de videos realizados e divulgados nas redes
sociais oficiais 2019* 2021 2021

N¢ de videos realizados e divulgados nas redes sociais oficiais no

periodo de referéncia 68 (SC) i

*Fonte: Relatdrio de Atividades 2019

Descri¢do das agdes a desenvolver em 20 Grau de execugdo das acbes previstas

Sem proposta de a¢des a desenvolver
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Orcamento de Despesa de 202

Fonte Fin, Classificagdo Econdmic Total Dotacdo Total Detpusa Dot?gﬁes DespesaPagn
Paga Corrigidas Total
311 010103 PESSOAL DOS QUADROS - REG DE FUNCAO PUBL 3 659 655,00 3655 702,47
513 010103 PESSOAL DOS QUADROS - REG DE FUNCAOD PUBL 2 666,00 0,00
311 010106 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 669 548,00 669 547,61
513 010106 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 210 621,00 155 784,71
513 010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 7 380,00 5 999,98
311 010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 12 307,00 12 306,55
311 010111 REPRESENTACAO 4 103,00 2 344,44
311 010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 41 217,00 22 771,75
513 010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1963,00 0,00
311 010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 145 691,00 142 203,24
513 010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 2 240,00 0,00
311 0101145F00 SUBSIDIO DE FERIAS 399 850,00 399 280,94
513 010114SF00 SUBSIDIO DE FERIAS 7 477,00 6314,94
311 010114SN0O0 SUBSIDIO DE NATAL 377 603,00 376 867,20
513 010114SNO0 SUBSIDIO DE NATAL 9 119,00 6713,41
311 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00
311 010204 AJUDAS DE CUSTO 3 500,00 0,00
311 010206 FORMACAC 0,00 0,00
311 010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 7 454,00 4 018,64
311 010212A000 ABONOS DEVIDOS PELA CESSACAQ DA RELACAO 31 074,00 27 058,78
311 010301A000 CONTRIBUICAO DA ENTIDADE PATRONAL PARA A 1135,00 0,00
311 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1 656,00 935,20
311 010304 OUTRAS PRESTACOES FAMIL ARES 5 196,00 5135,97
513 010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1317,00 1316,43
311 010305A0AD CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1175,00 0,00
313 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 230 501,00 223 509,42
488 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 249 000,00 246 909,14
513 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1 500,00 0,00
522 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 230 235,00 110 483,67
311 010305A0B0 SEGURANCA SOCIAL 709 723,00 709 423,73
513 010305A0B0 SEGURANCA SOCIAL 35 441,00 0,00
311 010310AC00 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSI 191,00 190,97
311 010310D000 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL DOENCA 131 979,00 131976,51
311 010310P000 PARENTALIDADE (EVENTUALIDADE DE MATERNID 1457,00 145535
7193 978,00 6918 251,05
513 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 655,00 96,21
513 '020104 LIMPEZA E HIGIENE 3 388,00 3387,74
513 020108A000 MAT ESCRIT - PAPEL 0,00 0,00
513 020108C000 MAT ESCRIT - OUTROS 800,00 516,63
513 '020]15 PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 490,00 466,64
513 320117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 822,00 501,74
513 7020120 MATERIAL DE EDUCACAQO, CULTURA E RECREIO 10 730,00 9 307,21
513 ’020121 OUTROS BENS 12 782,00 10 366,68
513 020201B000 ENCARG INSTAL - OUTROS 80 835,00 43 785,07
513 '920202 LIMPEZA E HIGIENE 5 225,00 522461
513 '020203 CONSERVACAO DE BENS 82 583,00 78 920,05
513 320208 LOCACAO DE OUTROS BENS 1476,00 1 353,00
513 020209A000 ACESSOS A INTERNET 0,00 0,00
513 0202098000 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS 500,00 287,43
513 0202090000 COMUNICACOES MOVEIS 2 278,00 1288,06
513 020209F000 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 3 020,00 774,53
513 rf.)Z()ZlD TRANSPORTES 1924,00 165390
513 '02021 1 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 0,00 0,00
513 020212B000 OQUTRAS 10 494,00 3 369,10
513 '020213 DESLOCACOES E ESTADAS 6 082,00 174559
513 0202140000 ESTUDOS, PARECERES, PROJ E CONSULT - OU 0,00 0,00
513 020215B000 FORMACAO - OUTROS 12 522,00 11 652,18
513 '020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 0,00 0,00
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Total Despesa Dotacdes Despesa Paga
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513 020217A000 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 542,00 541,20
513 020217B0A0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL NACIONAL 18 308,00 16 003,29
513 020217C000 PUBLICIDADE OUTROS 7 790,00 5 289,00
513 ‘020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 36 868,00 35 686,20
513 020219A0A0 ASS TEC - EQUIP INF (HARDW) - IMPRESSORA 6 972,00 4 535,09
513 020219B000 ASSISTENCIA TECNICA - SOFTWARE INFORMATI 0,00 0,00
513 020219C000 ASSISTENCIA TECNICA - OUTROS 6 958,00 3 108,95
513 020220A0C0 OUT TRAB ESP - SERV NAT INF - OUTROS 32 905,00 30 405,63
513 '020220E000 OUT TRAB ESP - OUTROS 171 230,00 151 072,73
513 020225 OUTROS SERVICOS 90 338,00 88 227,10
608 517,00 509 565,56
513 "040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 0,00 0,00
513 '0403055451 SFA - SASIPC 37 160,00 25417,17
513 040701 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00
313 0408028000 FAMILIAS - OUTRAS - OUTRAS 0,00 0,00
513 040802B000 FAMILIAS - OUTRAS - OUTRAS 20 259,00 4240,68
311 040802BE00  FAMILIAS - BOLSAS ESTUDO 349,00 0,00
513 040802BEQO FAMILIAS - BOLSAS ESTUDO 16 031,00 16 031,00
73 839,00 45 688,85
513 1060201 IMPOSTOS E TAXAS 71 602,00 66 761,96
513 0602031V00 VA A PAGAR 0,00 0,00
513 0602030000 OUTRAS 28 050,00 26 270,40
99 652,00 93 032,36
513 070107B0CO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - OUTROS 2 539,00 1 788,56
513 070108B0A0 SOFTWARE INFORMATICO - SOFTWARE DE COMU 3 088,00 3 087,30
513 0701098080 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - OUTROS 24 820,00 23991,41
513 0701108080 EQUIPAMENTO BASICO - OUTROS 78 639,00 69 224,56
513 070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0,00 0,00
513 070115B000 AC-SFA 601,00 600,38
109 687,00 98 692,21

8 085 673,00 7665 230,03

A receita efetivamente cobrada pela ESEC foi de 7 898 566,18 €, ficando 187 106,82 € (de receitas préprias)
abaixo da previsdo feita no Orgamento, que era de 8 085 673€.

O saldo de geréncia para 2022 foi de 233 336,15 €.
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