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1. Introducgao

O Plano de Atividades para o ano 2022 tem como referéncias essenciais o Plano Estratégico e Agdes para o
Quadriénio 2022/26 e Linhas Gerais de Orientacdo Cientifica e Pedagégica para a ESEC e a dotagao
orgamental aprovada pelo Conselho de Gestdo do IPC para as suas Unidades Orgéanicas.

A apresentacdo tardia deste documento — em maio deste ano quando era suposto sé-lo em dezembro do ano
passado - resulta da conjugagéo de vérios fatores nomeadamente, o adiamento da aprovagao do Orgamento
de Estado para 2022, processo que ainda decorre na Assembleia da Replblica, e da eleicdo do Presidente da
ESEC para um novo mandato, processo que terminou no inicio do més de Abril.

E certo que a perspetiva de crescimento que se adivinhava foi subitamente abalada pela guerra na Ucrania.
Depois da crise sanitaria vemo-nos subitamente confrontados com uma situagéo cujos efeitos negativos ainda
ndo se conseguem equacionar na totalidade, mas que sdo inevitaveis e ja se comegaram a sentir na nossa vida
didria. O prego dos combustiveis e a repercussio que j4 se verifica nas despesas orcamentadas para as rubricas
de energia - eletricidade e gas - sdo ja um sinal alarmante.

Também os valores da dotagdo orgamental com que estamos a trabalhar poder3o ser alterados na sequéncia
do processo de discussio e aprovagdo que ainda decorre na Assembleia da Republica, e que também discute
medidas para enfrentar os efeitos da guerra da Ucrnia na economia do Pais.

Perante a incerteza que ainda se verifica quanto & duragdo e extensdo da guerra e da consequente crise
financeira e social, optdmos por manter a intengao de nos orientarmos pelas opgdes estratégicas e propostas
de agdo que informaram o plano de agdo proposto pelo Presidente na sua candidatura, sinalizando as propostas
que nos parecem estar mais expostas as consequéncias da guerra da Ucréania.

As propostas de atividades que se apresentam resultam da andlise SWOT e tentam dar resposta as ameacgas,
anular as fraguezas, sustentando a nossa ag&o nas oportunidades e nos pontos fortes que se apresentam a
sequir:

Pontos Fortes

— Diversidade da oferta formativa

— Forte ligagdo a comunidade

— Histérico de resultados nos concursos de acesso ao ensino superior

— Empenhamento dos docentes e ndo docentes no desenvolvimento da ESEC

Oportunidades

— Programa de Recuperacao e Resiliéncia
— Perspetivas decorrentes do que séo as prioridades do governo para o ensino superior!, nomeadamente:
— Aumentar o investimento do ensino superior nos adultos, diversificando e adequando ofertas;
— Fomentar a gualificagdo de profissionais a cinco niveis:
— Reforgo do ensino superior de proximidade e das formagdes curtas de ambito superior
(designadamente os Cursos Técnicos Superiores Profissionais, CTeSP);
— Formagdes de reconverséo para licenciados em dreas de menor empregabilidade, estejam ou ndo
em atividade, com cursos de um ano seguidos de estagios profissionais;
— Formagdes superiores dirigidas a ndo licenciados no ativo, mediante uma colaboragao intensa entre
empresas, associagbes empresariais e instituicdes de ensino superior;
— Mestrados profissionalizantes;
— Cursos curtos, ndo conducentes a grau, equivalentes, nas areas tecnoldgicas, aos MBA Executivos;
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Fraquezas

— Instalagdes insuficientes
— Investigagdo a um nivel ainda insuficiente
— Fraco envolvimento dos estudantes em atividades de investigacdo

Ameagas

— Demografia

— Concentragdo das atividades econémicas, culturais e sociais nas duas areas metropolitanas de Lishoa
e Porto

— Redugéao do financiamento publico as IES

— Incerteza relativa as consequéncias da Guerra na Ucréania

Na construgdo do Plano de Atividades e Orgamento de 2022 foram ainda considerados os Relatérios de
Avaliagdo dos Cursos no ano letivo 2020/21 e os varios contributos, remetidos pelo Presidente do Conselho de
Escola, resultantes da reunido promovida pelo Conselho de Escola nos termos do ponto 5 do artigo 22°.

2. Enquadramento estratégico

2.1. Missao e valores

A Missdao da ESEC

A ESEC tem por missdo promover uma formagédo de elevado nivel, adaptada 4s necessidades da sociedade
moderna, visando um desempenho profissional de sucesso.

Valores

A ESEC rege -se pelos principios de democraticidade e participagao de todos os corpos escolares,
de acordo com o estabelecido no artigo 4.° dos Estatutos do IPC.

2.2. Mapa estratégico

Plano e Prioridades para o Quadriénio

A ESEC identifica trés grandes desafios que se irdo colocar a Escola nos préximos quatro anos, bem como oito
prioridades para que os possamos superar com sucesso. Estes desafios e prioridades constituem a base da
proposta para o desenvolvimento estratégico da ESEC no quadriénio 2022/286.

Os Desafios e as Prioridades para a ESEC até ao fim do quadriénio 2022/26
Desafio #1: Vencer a ameaga demografica e chegar a novos publicos

Prioridade #1: Alargamento da oferta formativa a mestrados profissionais e a cursos ndo conferentes
de grau.

Prioridade #2: Criar condi¢bes para o Ensino a distincia
Desafio #2: Fazer mais e melhor investigagao
Prioridade #3: Articular Ensino/Investigagéo

Prioridade #4: Aumentar os indicadores de investigagdo da ESEC
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Desafio #3: Fazer da ESEC um espaco de trabalho moderno, atrativo e confortavel
Prioridade #5: Instalagdes
Prioridade #6: Digitalizagdo e simplificagdo dos procedimentos burocraticos
Prioridade #7: Melhoria das condicdes de trabalho

Prioridade #8: Reforgo da autonomia dos Departamentos

3. Indicadores e Metas

Apresentagdo dos indicadores e metas associados as perspetivas de analise e aos objetivos estratégicos.

3.1. Perspetiva de Impacto
Propdem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC e comuns a toda a Instituicao:

Objetivo estratégico 1 - Formar mais estudantes

1. Indice de forca | N.° de colocados em 12 % 2021/2022 IPC Meta 2025
do IPC opgdo/ N.° de vagas = 35.7% das
iniciais do regime geral (251/516) vagas iniciais do
de acesso (CNA+CL) 48,6% RGA com 50%
colocados em 1°
opgao (>2% por
ano)
55%
2. Novos N.° de inscritos, 12 vez, N.° 2021/2022 IPC Meta 2025
estudantes em todos os ciclos de = 4 455 inscritos
inscritos nos estudos 821 12 vez (>2% por
diferentes ciclos ano)
de estudos
900 860
2. N.° de inscritos, 12 vez, N.° 2021/2022 IPC Meta 2025
Licenciaturas nas licenciaturas = 3 090 inscritos
587 12 vez
(>0,5% por ano)
00 590
2.2. Mestrados | N.° de inscritos, 12 vez, N.° 2021/2022 IPC Meta 2025
nos mestrados = 950 inscritos 12
202 vez (>3% por ano)
250 210
2.3.CTeSP N.° de inscritos, 12 vez, N.° 2021/2022 IPC Meta 2025
nos CTeSP =z 428 inscritos 12
30 vez (>15% por
ano)
=70 = 60
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3 Novos

N.? de inscritos no 1°

2021/2022 IPC Meta 2025
estudantes a ano, 12 vez que = 214 inscritos no
ingressarem ingressaram através do 17 1° ano, 1? vez que
através do concurso especial para ingressaram
concurso especial | estudantes através do
para estudantes internacionais concurso
internacionais especial para

estudantes
internacionais
(>30% por ano)
=20 =18
4. Agoes de N.° de agbes de N.° N.° de agbes em| IPC Meta 2025
divulgagéo da divulgagdo da oferta que a escola = 77 agles
oferta formativa formativa (agdes participou em| (>20% por ano)
Politécnico 4me on the 2021
Road, participagdes em
feiras nacionais e
internacionais de 24 = 30 = 30
divulgagdo e promogao
da oferta formativa;
visitas a escolas
secundarias e colégios
fora do pais)
Objetivo estratégico 2 - Melhorar a oferta formativa e a qualidade do ensino
5. Conclusdo do curso no niimero de anos previsto
nos diferentes ciclos de estudo .
5.1. N.® de diplomados nas % Diplomados IPC Meta 2025
Licenciaturas licenciaturas com um 2020/21
numero de inscrigbes 711% = 56%
menor ou igual a (46% em 2019/20)
duragao do ciclo de
estudos/ N.° de
inscritos nas = 88% =75%
licenciaturas, 1° ano, 12
vez, n anos antes (com
n = n.° de anos de
duragao da licenciatura)

5.2. Mestrados | N.° de diplomados nos % Diplomados IPC Meta 2025
mestrados com um 2020/21
numero de inscrigoes 39,6% = 29%
menor ou igual & (19% em 2019/20)
duragao do ciclo de
estudos/ N.° de
inscritos nos mestrados, = 50% = 40%
1° ano, 12 vez, n anos
antes (com n = n.° de
anos de duragdo do
mestrado)

5.3. CTeSP N.° de diplomados nos % 12 ano de| IPCMeta2025 |O nosso Unico
CteSP com um nimero funcionamento ¢ CTESP iniciou
de inscrigdes menor ou 2021/22 = 65% no ano letivo
igual a duragao do ciclo (55% em 2019/20) | 2021/22
de estudos/ N.° de
inscritos nos CteSP, 1° = 65%
ano, 12 vez, n anos
antes (comn = n.° de
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‘anos de duraf;éoo

CteSP)

6. Abandono escolar nos diferentes ciclos de

estudo

6.1. Abandono calculado nas % 2021/2022 IPC Meta 2025
Licenciaturas licenciaturas/ Inscritos
potenciais nas 7,6% < 9%
licenciaturas (9,9% em
2019/20)
=5% =7%
6.2. Mestrados | Abandono calculado % 2021/2022 IPC Meta 2025
nos mestrados/
Inscritos potenciais nos 21,4% < 16%
mestrados (17,5% em
2019/20)
<16% =20%
6.3. CTeSP Abandono calculado % 19 ano de| IPC Meta 2025
nos CTeSP/ Inscritos funcionamento é
potenciais nos CTeSP 2021/22 =15%
(16,1% em
2019/20)
<15% <15%
Objetivo estratégico 7 - Reforgar a internacionalizagao do ensino e da investigagao
27. Estudantes em | Variacdo do n® de % 2017/18 - 113 IPC Meta 2025
mobilidade estudantes em 2018/19 - 135
outgoing e mobilidade /ncoming e 2019/20 - 133 Aumentar o
incoming outgoing no quadriénio/ 2020/21-20 numero de
n° de estudantes em Total - 401 mobilidades em
mobilidade incoming e 50% no quadriénio
outgoing no quadriénio
anterior
Aumentar o Duplicar o
nimero de numero de
mobilidades em mobilidades

50% no quadriénio

face a 2020/21

28. Docentes e
nao docentes em

Variagdo do n.°
mobilidades outgoing

%

2017/18- 56D +
SND =61

IPC Meta 2025

estudo no ano letivo

mobilidade de docentes e ndo Aumentar o
outgoing docentes no quadriénio/ 2018/19- 53D + numero de Chegara1/3
n.° mobilidades 7ND =60 mobilidades em (20
outgoing de docentes e 50% no quadriénio | mobilidades)
nao docentes no 2018/19 -14D =61 em relagao aos
quadriénio anterior Aumentar o anos pré-
2019/20- 0 numero de pandemia
mobilidades em
Total - 135 50% no quadriénio
30. Estudantes N.° de estudantes N.° IPC Meta 2025 Manter o
estrangeiros estrangeiros inscritos 197 = 1084 numero face a
em todos os ciclos de estudantes 20/21

estrangeiros
inscritos em todos
os ciclos de
estudo
(+5% por ano)
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34. Docentes a
participar em
unidades de

N.° de docentes a
participar em unidades
de I&D/ Total de

%

2021
81/72 = 113%

IPC Meta 2025

225% do total de

30% dos
docentes de
carreira (27

docentes do IPC

investigagao docentes de carreira a se todos ou docentes a docentes) em
31/12 carreira participar Centros
54/72 = 75% em unidades de | avaliados pela
1&D FCT
50% (45
docentes) em
Nucleos da
ESEC
35. Numero de N.° de estudantes de N.° Dados a obter em| IPC Meta 2025 A ESEC nao
estudantes de doutoramento cada UOE tem cursos de
doutoramento orientados por docentes doutoramento
orientados por do IPC no ano 0 =25

3.2. Perspetiva dos processos internos e da inovagdo
Nesta perspetiva sdo consideradas as metas associadas aos processos internos e a inovacdo que a instituicdo tera
de desenvolver para gerar os oufcomes da perspetiva anterior.

PropGem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

46.
Reconhecimento
no ambito da
Educagéao
Ambiental para a
Sustentabilidade

N.° de galarddes Eco
Escola obtidos
anualmente

Objetivo estratégico 10 - Promover a sustentabilidade ambiental

N.°

IPC Meta 2025
Ao longo do
quadriénio,

garantir a
atribuicdo
do galarddo Eco-
Escolas e do
galardado Eco-
Politécnico,
respetivamente,
atodasas UOE e a
instituigdo

Manutengao do
galardao Eco-
Escolas

48.
Circular

Economia

(Meontante de compras
efetuadas com base em
critérios de
circularidade do ano -
Montante de compras
efetuadas com base em
critérios de
circularidade do ano
anterior) / Montante de
compras efetuadas com
base em critérios de
circularidade do ano
anterior

%

2021-1.718,99€

IPC Meta 2025

Aumentar em 10%
as compras anuais
efetuadas com
base em critérios
de circularidade

Aumentar em 10%
as compras anuais
efetuadas com
base em critérios
de circularidade

Aumentar em
10% as
compras anuais
efetuadas com
base em
critérios
de circularidade
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3.3. Perspetiva da capacitacao
Esta perspetiva abrange as metas associadas & criagdo de aptiddes para, através dos recursos fisicos e humanos
de que dispde, a instituigao atingir os objetivos das restantes perspetivas.

Propbem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

Objetivo estratégico 12 - Valorizar e motivar os recursos humanos
53. Média etéria s N.° Dados a obter IPC Meta 2025
do corpo docente Ziey fixi IN.® de junto do DGRH
docentes de carreira a
31ode dez,emquefiéo Média etaria dos
n. dg docentes.de docentes de
carreira cﬁ:om a‘S_ld.adeE‘: carreira
do escaldo etario i, xi é
0 ponto médio do <52 anos
escaldo etdrioienéo
nimero de escalbes
etarios.
54. Professores N.° de professores % 2021 IPC Meta 2025
Coordenadores coordenadores a 31 de
dez /N.° de docentes de (17/72) 40% dos docentes
i de carreira do IPC
carreira a 31 de dez 23.6%
na categoria de .
professor 32%
coordenador
55. Professores N.° de docentes com o % 2021 IPC Meta 2025
especialistas titulo de especialista a
31 de dez /N.° de
docentes g1 de dew (28/157) 25% dos docentes
do IPC com o titulo
17.8% 20%
de especialista
56. Docentes de N.°de docentes de % Ano 2021 IPC Meta 2025
carreira com carreira com o grau de .
doutoramento Doutor a 31 de dez/ N.° (59/72) 304’ dos docentes
de docentes de carreira a € carreira com o
a 31 de dez 81,9% grau de Doutor 85%

3.4. Perspetiva financeira
Esta perspetiva abrange as metas associadas a captagao dos recursos financeiros necesséarios & prossecugao dos
objetivos das restantes perspetivas.

PropGem-se as seguintes metas associadas aos objetivos estratégicos do IPC:

Objetivo estratégico 13 - Assegurar a sustentabilidade econémica e financeira da instituigao

58. Receitas (Receita cobrada na % Dados a obter IPC Meta 2025
obtidas na venda vendade bens e na 2021 (-80,4%)
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de bens
prestagao
Servigos

e na prestacé de ervicos
de no ano atual - Receita

cobrada na venda de
bens e na prestacéo de
Servigos no ano
anterior) / Receita
cobrada na venda de
bens e na prestacédo de
servicos no ano anterior

= 10% de receita

anual cobrada na

venda de bens e
na prestagao

de servigos para o
IPC e os SAS

Retomar o nivel
de 2020

3.5. Indicadores e metas fora do ambito das perspetivas estratégicas comuns a todo
o IPC

Propdem-se as seguintes metas:

Objetivo estratégico 1- Formar mais estudantes
2.4. Mestrados N° de licenciaturas sem N° 5 0 4
que dao continuidade na mesma (Arte e Design,
continuidade de  &rea de formagéo na Comunicagédo e
estudos a ESEC. Design
licenciaturas Multimédia,
Estudos Musicais
Aplicados,
Gastronomia,
Teatro
2.5 Alunos que Ne¢ de licenciados pela Ne 2019/20-50 180 115
continuam ESEC que continuam
estudos na ESEC  estudos num mestrado 2020/2021-98
e S -EC 2021/22 - 105
2.6 Licenciaturas  N° de licenciaturas com N° 1 (Desporto e 4 3
com CTeSP CTeSP na mesma area Lazer)
associado
2.7. Candidatos N° de Alunos se N© 30 10
provenientes de candidatam as
CTeSP da ESEC licenciaturas
provenientes de CTeSP
2.8 Estudantes de N° de estudantes Ne 2020/21 - 312 750 500
Cursos Livres inscritos em cursos
livres da ESEC
Objetivo estratégico 12 - Valorizar e motivar os recursos humanos
55.2. Professores N.° de docentes % (15/85) 20%
convidados convidados com o titulo
ot - 17,6%
especialistas de especialista a 31 de
dez e 31 de maio/N.° de
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docentes convidados a
31dedezea3lde

maio
Trabalhadores Horas de Formagdo Por N 30
N&o Docentes trabalhador ndo docente

4. Agoes a desenvolver

4.1. Escola IPC

4.1.1. Acgodes a promover pela unidade organica

1-

3-

Manutencao de toda a oferta formativa da Escola ja em funcionamento no ano letivo 2021/22, quer ao
nivel do CTESP (1 curso), das licenciaturas (16 cursos, dos quais 3 em regime Pés-laboral) e dos
mestrados (14 cursos), quer ao nivel das pés-graduagdes (8 cursos), das Formacdo Especializadas (2
cursos) e dos Cursos Livres de Linguas (8 cursos).
Criag&o de dois novos CTESP no Departamento de Artes e Tecnologias, a abrir em setembro de 2022:
a. Luz e Som para Artes Performativas
b. Design Téxtil
Criagao de trés novas Pos-Graduagdes no &mbito do Programa Impulso Jovem (PRR), a iniciar em 2022:
a. Uma no Departamento de Artes
b. Duas no Departamento de Educagao, Desporto e Intervengéo Social
Criagdo de um curso de £nsino a Distancia para apoiar grupos de trabalho de docentes da ESEC
constituidos para a criagdo de mestrados ou Pds-graduagdes em ensino a distancia (2022/23).
Alargamento da oferta de cursos livres de linguas, lecionados online pela AKnowledge Factory,
nomeadamente: Curso de Portugués para Estrangeiros destinados a refugiados e emigrantes e Curso
de Inglés para Fins Académicos .
Criagdo de um Fundo para Atividades dos Departamentos (e dos cursos) - no valor de 44.100,00€ (20€
por aluno) - que substitui as verbas que eram concedidas aos cursos (20.000,00€, em 2021).
Aquisicdo de material pedagdgico e equipamento para salas de aula - indicados nos Relatdrios de
Avaliag&o dos Cursos -, a discutir com os diretores de curso e Presidentes dos Departamentos.
Concegéao de portais digitais para apresentagao de trabalhos de estudantes dos cursos da ESEC.

4.2. Insergao territorial

4.2.1. Agoes a promover pela unidade orgénica

9-

10-

Criagéo de duas Unidades de Prestagao de Servigos Especializados, envolvendo estudantes, docentes
e trabalhadores ndo docentes, em:

a. Ensino a Distancia

b. Comunicagdo e Produgio de Audiovisual
Criacdo de um Centro de Inovagdo em Design (envolvendo docentes das Artes Visuais).

4.3. Internacionalizagdo

4.3.1. Acgdes a promover pela unidade orgéanica
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4.4. Investigac¢ao

4.4.1. Acbes a promover pela unidade orgénica _

11- Fundo de Financiamento de Atividades de Investigagdo Aplicada (FFAIA) - 45.000,00 €.

12- Criagdo de 4 bolsas semestrais para investigagao, a atribuir a docentes de carreira da ESEC através de
concurso anual. As bolsas traduzem-se na dispensa total de servigo letivo durante um semestre
(70 362,06€).

13- Desenvolvimento de Portal para os Nucleos de Investigagédo.

14- Concurso para projeto de gestdo da EXEDRA nas areas de (1) Educacéo e Formagéo de Educadores e
Professores, (2) Ciéncias Sociais, e (3) Artes.

4.5. Responsabilidade social e solidariedade

4.5.1. A¢oes a promover pela unidade organica

15- Programa Eco Escolas.
16- Curso de verdo / Love We.

4.6. Outras agdes ndao enquadradas nos eixos estratégicos

4.6.1. Acdes a promover pela unidade organica

17- Obra de requalificagdo de Espagos para instalar a AE da ESEC, em parceria com a Presidéncia do IPC.

18- Obra de requalificagdo das atuais instalagbes da AE para instalar servigos da ESEC.

19- Obra de requalificacdo dos bainearios da ESEC.

20- Obra de requalificagdo do estudio 3 do Polo Il.

21- Projeto de requalificagdo dos claustros da ESEC.

22- Concurso para concegao de exposigdo permanente com a Histdria da ESEC, a colocar nos claustros da
escola.

23- Revisdo do sistema de identificagao e sinalizagdo de edificios, salas e servicos da ESEC.

24- Concursos para Coordenadores de Servigo - CDI, CIMAV, GAIEI, GCRP e SGA.

25- Programa “um docente, um computador” - aquisigdo em parceria com a Presidéncia do IPC, de 28
computadores portateis para atribuigdo a docentes.

26- Apoio a eventos promovidos por docentes, estudantes e trabalhadores ndo docentes.

27- Atribuigdo de creditos Horarios para fungdes de Gestdo e Coordenagdo Cientifica e Pedagdgica (9,29
docentes ETI - 326 831,76 €).

28- Requalificar o mobiliario de salas de aula.

29- Aquisigao de cacifos para colocar nos corredores da ESEC.

30-Remodelagdo da Sala de professores.

31- Propor a Instituigéo de prémios académicos por trabalhos realizados nas dreas de formagao da ESEC
{(por estudantes e/ou outros publicos).

32- Requalificagao da Infraestrutura digital da ESEC.

33- Extensdo do horério de abertura do polo 2.

34-Criagdo de um secretariado para apoio administrativo aos Departamentos e ligagdo ao CTC e
Presidéncia da ESEC.
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5. Recursos previstos

5.1. Receitas previstas para 2022

Investigagdo 0,00
Receitas gerais do Estado 5 598 331,00
Ensino | Receitas Préprias 2 258 000,00
Saldos da geréncia de 2021 233 337,00
TOTAL (a) 8 089 668,00
5.2. Mapa de pessoal proposto para 2022
Pessoal Docente (2022/05)
2022
Carreira/categoria ESEC
9 Mapa de referéncia Existentes A Preencher (")
ETI Numero ETI Numero ETI
Professor Coordenador Principal 5 5 5
Professor Coordenador 40 23 23 17 172
Professor Adjunto 45 56 53 (-11) (-8)2
Assistente
Professor Coordenador Convidado
Professor Adjunto Convidado 33,3 48 29,7 18 3.6
Assistente Convidado 10 22 12,9 (-2,9)
Monitor
total 7133,3 749 716,6 37 215
Total ETIS 133,3

Total Lugares 180

Pessoal Nao Docente (2022/05)

1-  Considerando que dos 133, docentes ETI, 70% sdo docentes de carreira (45 professores adjuntos, 40 professores
coordenadores e 5 coordenadores principais) € 30% convidados (43)

2- Lugares a preencher através de concursos internos até ao maximo de 40 professores coordenadores.

3- Lugares a preencher atraves de concursos externos até ao maximo de 40 professores adjuntos.

) . Area de formagao académica efou ESEC 2022
Cargo/carreira/categoria proiissionat Existentes A Preencher
Secretario (1) - 1 0
Coordenador de Servico (3) - 5 0
Técnico superior Biblioteca e Documentacéo / Arquivo 0 0
Técnico superior - 34 2
Especialista de informatica Informética 0
Técnico de informética - 2 1
Coordenador técnico - 1
Assistente técnico Biblioteca e Documentacio 1
Assistente técnico - 7
Assistente operacional - [ 0
Total 57 3
Total de lugares 60
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5.3. Despesas previstas para 2022

- Classificagdo Hes Dotacoes
AUk Econémicg el idh o COrri;idas
3an 010103 PESSOAL DOS QUADROS - REG DE FUNCAO PUBL 3 668 665,00
513 010103 PESSOAL DOS QUADROS - REG DE FUNCAO PUBL 283 577,00
31 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 572 900,00
3an 010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 210 576,00
3N 010111 REPRESENTACAO 4 710,00
31 010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 26 207,00
3N 010113 SUBSIDIO DE REFEICAQO 162 777,00
311 010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 10 328,00
3N 010114SF00 SUBSIDIO DE FERIAS 396 026,00
3N 010114SF00 SUBSIDIO DE FERIAS 8 038,00
31N 010114SN0O0 SUBSIDIO DE NATAL 391824,00
311 0101145N00 SUBSIDIO DE NATAL 7 745,00
3N 010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4 000,00
31 010204 AJUDAS DE CUSTO 2 750,00
31 010206 FORMACAO 0,00
311 010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 5 000,00
3N 010212A000 ABONOS DEVIDOS PELA CESSACAQ DA RELACAO 42 027,00
3n 010212A000 ABONOS DEVIDOS PELA CESSACAO DA RELACAO 972,00
31N 010301A000 CONTRIBUICAO DA ENTIDADE PATRONAL PARA A 1135,00
31N 010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1244,00
31 010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4 052,00
31 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 207 722,00
313 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 233 337,00
522 010305A0A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 440 000,00
31N 010305A0B0 SEGURANCA SOCIAL 671 907,00
3N 010305A0B0 SEGURANCA SOCIAL 62 608,00
31 010310DO00 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL DOENCA 1398,00
311 0103100000 OUTRAS DOENCAS 115,00
311 010310P000 PARENTALIDADE (EVENTUALIDADE DE MATERNID 153,00
7 421793,00
513 020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 655,00
513 020104 LIMPEZA E HIGIENE 3 789,00
513 020108A000 MAT ESCRIT - PAPEL 2 272,00
513 020108C000 MAT ESCRIT - OUTROS 500,00
513 020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 0,00
513 020120 MATERIAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E RECREIO 29 200,00
513 020121 OUTROS BENS 12 858,00
513 020201B000 ENCARG INSTAL - OUTROS 138 400,00
513 020202 LIMPEZA E HIGIENE 22 043,00
513 020203 CONSERVACAO DE BENS 40 222,00
513 020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 1883,00
s Classificagdo 4 Dotacgdes
il Al Econémicg Resclich Corrigldas
513 020209A000 ACESSOS A INTERNET 0,00
513 0202098000 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS 500,00
513 0202090000 COMUNICACOES MOVEIS 3 955,00
513 020209F000 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 2 100,00
513 020210 TRANSPORTES 5 900,00
513 020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 0,00
513 020212B000 OUTRAS 9 387,00
513 020213 DESLOCACOES E ESTADAS 13 694,00
513 020214D000 ESTUDOS, PARECERES, PROJ E CONSULT - OU 7 800,00
513 020215B000 FORMACAO - OUTROS 4 033,00
513 020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2 200,00
513 020217B0A0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL NACIONAL 14 336,00
513 020217C000 PUBLICIDADE OUTROS 5 598,00
513 020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 36 813,00
513 020219A0A0 ASS TEC - EQUIP INF (HARDW) - IMPRESSORA 7 282,00
513 020219B000 ASSISTENCIA TECNICA - SOFTWARE INFORMATI 1500,00
513 020219C000 ASSISTENCIA TECNICA - OUTROS 10 400,00
513 020220A0C0 OUT TRAB ESP - SERV NAT INF - OUTROS 23 000,00
513 020220E000 OUT TRAB ESP - OUTROS 130 626,00
513 020225 OUTROS SERVICOS 52 742,00

583 688,00
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Classificagao Dotagoes

Fonte Fin. E G Descrigao o
condmica Corrigidas

513 040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 0,00

513 0403055451 SFA - SASIPC 37 160,00

513 040701 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 350,00

513 040802B000 FAMILIAS - OUTRAS - OUTRAS 635,00
38145,00

513 060201 IMPOSTOS E TAXAS 5 500,00

513 0602031V00 IVA A PAGAR 0,00

513 0602030000 QUTRAS 24 147,00
29 647,00

513 070109B0BO EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - OUTROS 4 500,00

513 070110B0BO EQUIPAMENTO BASICO - OUTROS 11 578,00

513 070115B000 AC-SFA 317,00
16 395,00

Total........ 8 089 668,00

Coimbra, 5 de maio de 2022

O Presidente da ESEC
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