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REGULAMENTO DE ESTAGIO DA LICENCIATURA EM GERONTOLOGIA SOCIAL

Introdugdo

Quer o Semindrio, quer o Estigio deverdo organizar-se como espacos de aproximacdo a futura
realidade profissional das/dos graduados em Gerontologia Social. Neste sentido, o seminario adota
metodologias de trabalho capazes de consolidar a formacdo global, articulando as componentes
teoricas, tedrico-praticas e praticas sob a forma de trabalhos, projetos e outras atividades que
reforcem este objetivo. Por seu turno, o estagio devera desenvolver-se em instituices/organizacoes
que, em colaboracdo com a ESEC, orientem as/os estudantes, em experiéncias de atuacdo
profissional no dominio da Gerontologia Social, tendo um referencial ético que permita enformar a
agdo por finalidades que estdo muito para |2 do seu caracter meramente instrumental.

Regulamento do Estagio
CAPITULO |
Artigo 1.2
Regime Aplicavel

O Estagio do 3.2 ano do Curso da Licenciatura em Gerontologia Social, lecionado na Escola Superior
de Educacao de Coimbra, seguidamente designada por ESEC, rege-se pelas normas legais vigentes
para o Ensinc Superior, pelas normas estatudrias aplicdveis, pelo Regulamento dos cursos de
formacado inicial da ESEC, pelas diretivas do respetivo curso e pelo presente Regulamento.

CAPITULO Il
Artigo 2.2
Principios Gerais

1. O Regulamento Geral do Estagio do Curso da Licenciatura em Gerontologia Social deve reger-se
por regras claras que, tendo presentes as condigdes concretas de ensino, consagrem de maneira
inequivoca os direitos e deveres de alunos e professores e contribuam para a melhoria da
qualidade do processo de ensino, aprendizagem e formacgao.

2. A concretizagdo do objetivo referido no ponto 1, do presente Artigo passa por uma estratégia de
ensino, aprendizagem e formagdo personalizada em que o estudante desenvolva as competéncias
necessarias a sustentabilidade da sua autonomia e independéncia em relagdo as tarefas que lhe
forem confiadas. Devem ser dadas aos estudantes oportunidades efetivas para desenvolverem
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essa autonomia e independéncia, nomeadamente, através de uma distribuicdo equilibrada dos
tempos e espacos reservados as diferentes atividades letivas e outros meios de aprendizagem e
formacao.

3. A necessidade de gestao equilibrada dos tempos disponiveis, ao longo do ano letivo, implica um
trabalho de interligacdo e coordenagao das varias Disciplinas que integram o Plano Curricular do
Curso da Licenciatura em Gerontologia Social.

4. O Regulamento do Estagio obedece aos principios orientadores do Curso da Licenciatura em
Gerontologia Social, procurando concretizar, em geral, os objetivos da Gerontologia Social, da
Formacdo em Gerontologia Social e, em particular, do Estagio do Curso desta Licenciatura.

CAPITULO Il
Artigo 3.2
Objetivos

Objetivos da Gerontologia Social, da Formagdo em Gerontologia Social e do Estagio do Curso da
Licenciatura em Gerontologia Social

1. Sdo objetivos da Gerontologia Social:

a) Responder as necessidades formativas de ambito muito diverso, numa perspetiva de educagdo/
formacdo ao longo do ciclo de vida,

b) Implementar a intervencao e /ou desenvolvimento Gerontoldgico e explicitar as necessidades
de Gerontologos Sociais nos diferentes contextos de intervencio:

* Respostas sociais (Centros de Dia, Centros de Noite, Lar para Idosos, Residéncias para
Idosos, Centros de Convivio, Centros de Acolhimento Temporario e Emergéncia para
Idosos, Servicos de Apoio Domiciliario);

*  Autarquias locais e servicos publicos de Seguranca Social;
e Organismos sociais ou privados na area da educacdo, do lazer e turismo sénior;

* Respostas de salde, com especial enfoque no cuidado gerontogeriatrico ao nivel dos
cuidados de saude primarios e/ou diferenciados (servicos hospitalares, unidade de
saude familiares e unidade de cuidados continuados);

e Programas de promocgdo da salde e preven¢do da doenga;
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¢) Assumir a Gerontologia social no paradigma do ser unitario/ holistico, centrado no individuo
enquanto sujeito e protagonista construtor do seu proprio desenvolvimento bio-psico-social-
cultural, recorrendo a metodologias e estratégias centradas na pessoa idosa e/ou familia nos
contextos referidos no ponto 1b.

2. Missao da Formagao em Gerontologia Social:

Atendendo a emergéncia da necessidade de formar profissionais com competéncias para intervir
adequadamente junto da populagdo idosa, a Licenciatura em Gerontologia Social na ESEC tem por
missdo a formacdo de profissionais de qualidade, que respondam as necessidades e potencialidades
da populagdo idosa, nos contextos familiares, organizacionais e comunitarios, numa logica de
desenvolvimento ao longo da vida, através do seu trabalho empreendedor e excelente, nas dreas da
Intervencaoc Comunitaria, da Gestao de Organizacdes, Servicos e Recursos e da Formacao, no dominio
da Gerontologia Social.

3. Objetivos da Formagdo em Gerontologia Social:

A Formacdao em Gerontologia Social privilegia um curriculo aberto para promover, em grupos
especificos, a aquisicao de competéncias fixadas a partida passiveis de avaliagdo, quer durante o
percurso definido, quer no fim do processo formativo.

Tratando-se de um curso superior politécnico, a Licenciatura proposta pretende conciliar os seguintes
objetivos:

a) Integrar uma sdlida formacdo cientifica e técnica no dominio das Ciéncias Sociais especificas da
Gerontologia, adequada as competéncias definidas para os perfis profissionais.

b) Articular a formac3o académica com o mercado de trabalho, de modo a responder as suas
exigéncias e a contribuir ativamente para a inovagdo e desenvolvimento das praticas profissionais no
dominio da Gerontologia Social.

¢) Proporcionar a aquisicdo de competéncias pessoais e sociais do estudante, que o capacitem para
desenvolver relagbes interpessoais construtivas, ter iniciativas empreendedoras e atitudes de
aprendizagem e formagdo ao longo da vida.

d) Promover a mobilidade académica internacional dos estudantes, de forma a contribuir para a
abertura a perspetivas internacionais.

4 - Objetivos do estdgio
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E objetivo do Estagio do Curso da Licenciatura em Gerontologia Social:

a) Dotar os estudantes estagidrios, futuros gerontélogos sociais, das competéncias sociais,
pessoais e profissionais, orientando-0s num processo de construgdo de experiéncias de
atuacdo profissional, pela sua inscricdo num espaco de préticas de referéncia social,
designadamente de aproximagdo a sua futura realidade profissional;

b) Capacitar os estagidrios para as atividades que poderao vir a desempenhar, de acordo com os
perfis estabelecidos para a Licenciatura em Gerontologia Social.

¢) Formar, com recurso a metodologias especificas gerontélogos sociais, capazes de
compreender problematicas relacionadas com o ciclo de vida, identificar e analisar as
necessidades individuais, de um grupo ou de uma comunidade, conceber e implementar
estratégias dindmicas de intervengao gerontoldgica.

CAPITULO IV
Artigo 4.2
Ambito e Componentes de Estagio

Os Estagios em Gerontologia Social consistem na avaliagdo Gerontoldgica, que envolva a dimensio
pessoal, familiar, institucional e comunitdria (incorporando na sua investigacdo instrumentos validos
e confidveis) ou na concecdo, execugdo e avaliagdo de projetos de intervengio gerontoldgica,
dirigidos a pessoas, a grupos e a institui¢des, fundamentados pela avaliagdo gerontoldgica.

CAPITULO V
Duragdo e Local de Estagio
Artigo 5.2
Duragdo

No primeirc semestre, inicia-se o processo de preparagao do estagio, na unidade curricular de
Seminario, sendo que o estagidrio deve iniciar o contacto e a sua integragdo na instituicio de
acolhimento.

Durante este periodo, o estagiario deverd construir o seu projeto de estagio, resultado da resposta as
necessidades da instituicdo de acolhimento do estagio e de acordo com o perfil profissional definido
para o Gerontélogo Social. Para efeitos da construgdo do projeto de estagio (objeto de avaliagdo na
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unidade curricular de Seminario), o estudante deve realizar, durante o 1.2 semestre, um periodo de
observagdo na instituicdo de acolhimento do estdgio, num total de 58 horas (cujo cumprimento é
objeto de avaliagdo na unidade curricular de Seminario). Para os estudantes que realizem um estagio
Erasmus este periodo de observacdo serd substituido por outra tarefa a designar pelo docente de
Seminério.

0 estagio tem a duracdo total de 840 horas, estruturando-se no segundo semestre em 690 de Estagio
(480 horas em local de estagio; 210 de preparacao das atividades de estagio) e 150 de Orientacdo
Tutorial sendo que o estagiario deve reunir-se com o supervisor regularmente, de acordo com a regra
de distribui¢do de tempo de supervisao de estagio definida pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Os estudantes estagiarios deverdo cumprir entre 6 a 8 horas diarias - em horario laboral, mediante a
conveniéncia institucional. Compete 3 instituicdo de acolhimento de estagio controlar a assiduidade
do(a) estagiario(a) devendo para o efeito ser preenchida e assinada pelo estudante e pelo tutor uma
grelha de assiduidade.

Excecionalmente podera ser autorizada pela comissao de estagio a realizacdo do estagio em moldes
distintos dos acima descritos para os estudantes que exer¢cam atividade profissional ou para os casos
em que a instituicdo ou o projeto de estagio implique uma gestdo mais flexivel, sem prejuizo do
cumprimento da totalidade de horas em local de estagio (480 h).

Artigo 6.2
Locais de Estagio
Constituem locais de Estagio, entre outros, as seguintes instituicoes:

a) Instituices de Solidariedade Social, Centros de Dia, Centros de Noite, Lares para ldosos,
Residéncias para |dosos, Centros de Convivio, Centros de Acolhimento Temporério e
Emergéncia para ldosos, Servicos de Apoio Domiciliario;

b) Autarquias locais e servigos publicos de Seguranga Social;

c) Organismos sociais ou privados na area da educacao, do lazer e turismo sénior;

d) Servicos hospitalares, unidades de saude familiar e unidades de cuidados continuados ou
outros onde existam em pratica programais de promocdo da saude e prevencdo da doenga;

e} Instituigcbes de Ensino Superior e de Investigacdo;

f) Outras Instituigdes, a encarar casuisticamente, desde que sejam consideradas adequadas para
o efeito pelos docentes responsaveis pelo Estagio.
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CAPITULO VI
Orgdos da Unidade Curricular Estigio e suas Competéncias
Artigo 7.2
Orgidos

Sdo Orgdos da Unidade Curricular Estdgio a Comissdo de Estagio e o Grupo de Supervisoras/es de
Estagio.

Artigo 8.2
Competéncias

Compete a Comissdo de Estagio e ao Grupo de Supervisores de Estdgio a coordenacdo e supervisio
do Estagio.

Artigo 9.2
Comissao de Estagio

1. A Comissdo de Estagio € constituida por:

a) Diretor/a de Curso;

b) Professor do Seminario;

¢) Supervisores de Estagio.
2. Compete a Comissdo de Estagio:

a) Promover e organizar os Estagios;

b)  Velar pelo cumprimento deste Regulamento de Estagio;

¢) Regular os casos omissos no presente Regulamento.

Artigo 10.2
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Supervisores de Estagio

1. S3o Supervisores de Estdgio os Professores da ESEC que, no ambito das suas atribuicbes de
docéncia, supervisionam os estudantes da Unidade Curricular Estagio.

2. Compete aos Supervisores de Estagio:
a) Estabelecer contactos com as Instituicbes de Acolhimento de Estagio;
b} Informar os estudantes acerca das Instituicdes de Acolhimento de Estagio disponiveis;

c) Sancionar as propostas de Estagios da iniciativa dos proprios estudantes, depois de feitas todas
as diligéncias com vista a assegurar a pertinéncia e adequabilidade das referidas propostas, bem
como as condigbes indispensaveis e disponibilizadas pelas Instituicoes de Acolhimento de
Estagio em causa;

d) Assegurar os procedimentos necessarios ao estabelecimento efetivo de parcerias entre a ESEC e
essas Instituicdes e definir estratégias de acompanhamento das atividades de Estagio;

e} Supervisionar, acompanhando, orientando e avaliando as atividades de Estagio;

f) Acompanhar os estudantes na elabora¢do do Projeto de Estdgio e respetiva negociagdo com as
Instituigbes;

g) Velar pelo cumprimento deste Regulamento de Estagio.

CAPITULO VI
Artigo 11.2
Condigoes de Acesso ao Estagio

1. Tém acesso ao Estadgio todos os estudantes matriculados no 3.2 Ano do Curso de Licenciatura em
Gerontologia Social, desde que tenham aprovacdo na unidade curricular de Seminario. O
desenvolvimento das atividades de Estagio, na respetiva Instituicdo de Acolhimento, tem como
suporte um dos componentes definidos no artigo 4.2.

2. Os estudantes escolhem as Instituigdes de estagio de entre as Instituigdes de Acolhimento
apresentadas pelos docentes responsaveis pelo Estdgio, que tenham ou venham a ter protocolos
com a ESEC.
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3. Os estudantes podem propor Instituigdes de Acolhimento que ndo constem das listas
apresentadas pelos docentes responsaveis pelo Estagio, cabendo, no entanto, 3 Comissio de
Estagio decidir caso a caso, depois de feitas todas as diligéncias necessarias, com vista a garantira
pertinéncia, adequabilidade e condicoes necessarias a realizacio efetiva do Estagio.

E5E(

Artigo 12.°

Condigdes de Acesso ao Estagio para Estudantes que Obtiverem Aprovacio 3 Unidade
Curricular de Semindrio em Ano Letivo Diferente ao da Realizacdo do Estagio

1. Os estudantes que obtiverem aprovagdo a Unidade Curricular de Semindrio em ano letivo
diferente ao da realizagdo da Unidade Curricular de Estagio, deverdo apresentar ao Orientador de
Estagio designado pela ESEC um projeto de estagio de acordo com as suas orientagdes, antes do
inicio do 2.2 semestre.

2. Os estudantes nas condi¢Oes indicadas no numero anterior s6 poderdo prosseguir para Estagio
apos a validagdo do projeto pelo Orientador de Estagio e ratificagdo pela Comissdo de Estagio,
antes do inicio do 2.2 semestre.

3. Apos a validacdo do projeto de estagio pelo Orientador de Estdgio e respetiva ratificacdo pela
Comissao de Estagio, no prazo estabelecido no numero anterior, os estudantes poderao
prosseguir para a realizacdo da Unidade Curricular de Estégio.

Artigo 13.2
Estagios no Ambito de Mobilidade Erasmus e Estigios Internacionais

1. As situagbes de estudantes que optem por fazer Estagio Erasmus sdo reguladas por
Regulamento proprio, sem prejuizo do cumprimento do estipulado nos artigos 4.2, 5.2, 112 e
19.2 do presente regulamento.

2. Para estudantes que optem por fazer estagio internacional fora do programa Erasmus
aplicam-se as normas constantes do presente regulamento.

CAPITULO VIII
Artigo 14.2
Apoios ao Estagio

1. A ESEC, através dos Supervisores de Estagio, defendera a atribuicdo de apoios técnicos aos
estagiarios nas Instituicdes de Acolhimento de Estagio.

2. Cabe ao estudante estagiario identificar e mobilizar os recursos necessarios e suficientes 3
concretizagdo do seu Projeto de Estagio.
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CAPITULO IX
Artigo 15.2
De articulagdo do Estagio com o Semindrio

1. O Estagio e o Seminario surgem como espacos de aproximacdo a futura realidade profissional dos
estudantes. Deverdo, por isso, organizar-se articulando as componentes tedricas e praticas sob a
forma de trabalhos, projetos e atividades.

2. 0O desenvolvimento dos Projetos de Estagio, é feita através do aprofundamento tedrico-cientifico
tendo um caracter integrador dos conhecimentos adquiridos nas diversas unidades curriculares
ministradas no Curso da Licenciatura em Gerontologia Social.

3. O trabalho de elaboragdo dos Projetos de Estagio é levado a cabo em estreita colaboracdo com as
Instituicdes de Acolhimento de Estdgio. Estas institui¢bes ratificam com a ESEC, através do
Semindrio e do Estdgio, os referidos Projetos de Estdgio, antes da sua execuc¢do propriamente
dita, comprometendo-se, deste modo, a disponibilizar todas as condi¢cdes necessarias ao seu bom
desenvolvimento.

Artigo 16.2
Disciplina de Semindrio
Sdo tarefas a ser efetuadas no ambito da Unidade Curricular Seminario:
a) A (re)definicdo, construgdo e aprofundamento da problematica de Estagio;
b) Elaboracdo/ sele¢do dos quadros tedricos;
¢) Aprofundamento de metodologias de intervengdo gerontolégica adequadas;
d) Aprofundamento de processos e instrumentos de avaliagdo.

e) Elaboracdo do projeto de estagio.

Artigo 17.2
Tarefas a efetuar na Unidade Curricular Estagio

S3o tarefas a ser efetuadas no dmbito da Unidade Curricular Estagio:
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a) Desenvolvimento dos Projetos de Estdgio;

b) Articulagdo da ESEC com as InstituigGes de Acolhimento de Estéagio;

<)

Avaliacao/ ratificagdo dos Projetos de Estégio;

d) Supervisdo da execugdo dos Projetos de Estagio;

e) Orientacdo/ acompanhamento, supervisdo e avaliagdo das atividades de Estagio;

f)

Avaliacdo dos Relatérios Finais de Estagio.

CAPITULO X
Supervisdo, Tutoria e Avaliagdo de Estagio
Artigo 18.2
Supervisdo e Tutoria

As atividades de Estagio sdo supervisionadas pelos docentes da ESEC responsaveis pelo Estagio e
tuteladas nos locais de Estagio, pelos Tutores de Estagio designados, para o efeito, pelas
Instituicdes de Acolhimento de Estagio.

Os supervisores e os Tutores devem reunir-se, no inicio e no decurso dos Estagios, a fim de ser
encontrada a melhor concertacdo na Supervisdo e na Tutoria das atividades de Estagio
desenvolvidas pelos estudantes.

Os Tutores de Estagio facilitam a integracao dos estudantes estagidrios nas respetivas Instituicdes
e acompanham-nos, de forma continua, no desenvolvimento dos respetivos Projetos de Estégio.
Promovem a sua autonomia e a integragao em equipas de trabalho multidisciplinares.

Os Supervisores de Estagio acompanham e supervisionam as atividades de Estagio dos estudantes
estagidrios.

Os Supervisores de Estagio reunem-se regularmente com os estudantes estagiarios na ESEC,
individualmente ou em grupo, com vista a orientacdo do Estagio. Para os estagios nacionais,
quando devidamente justificado, e apds avaliagdo pela comissdo de estagio, as reuniées podem
ocorrer com recurso a meios de comunicagdo a distancia, através de videoconferéncia (e.g. Skype
ou outro similar). No caso de estdgios internacionais, as reunides podem ocorrer com base em
meios de comunicagdo a distancia, através de videoconferéncia (e.g. Skype ou outro similar).

Artigo 19.2
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Avaliagao

1. Enguanto sistema aferidor da apropriagdo dos saberes, a avaliagdo de conhecimentos e de
competéncias tera uma componente individual, devendo contemplar, entre outras:

a) A capacidade individual para produzir, desenvolver ou utilizar uma tematica ou uma estratégia
de aproximacio/ intervencao a realidade estudada;

b) A capacidade de reflexdo sobre a realidade estudada ou o objeto de intervencao, bem como a
capacidade de argumentagdo e raciocinio coerente na exposicao dessa reflexdo, efetuada
individualmente ou em grupo.

2. 0 sistema de avaliacdo de conhecimentos e de competéncias é unico, com garantias de equidade
e resultara do consenso obtido pelos docentes responsaveis pelo Estagio e estudantes
estagiarios.

3. A avaliacdo do Estagio incide sobre o trabalho desenvolvido no @mbito do Estagio no seu todo, ou
seja, sobre a preparacdo e execucdo das atividades de Estagio propriamente dito, incluindo as
avaliagdes continuas ou processuais, e ndo exclusivamente sobre o Relatério Final de Estagio.

4. As agbes e atividades desenvolvidas no Estagio originam Relatdrios de Progresso e relatam, entre
outras, todas as a¢des desenvolvidas nesse periodo, tais como as reunides da equipa de trabalho,
as reunides com a Instituicdo de Acolhimento de estagio ou outras entidades, as pesquisas
bibliograficas e os contactos institucionais.

5. O Estagio proporciona oportunidade de autoaprendizagem, ainda que supervisionada, e
contempla, para além das atividades praticas, um trabalho tedrico-prético de reflexdo
permanente sobre essas mesmas acdes/intervencdes, nomeadamente, através de reunides de
trabalho com os Supervisores de Estagios, tendo ou ndo por base documentos escritos.

6. O controlo/regulagao das atividades de Estagio/Estratégias de intervengao sobre a realidade é
feito sobretudo através desse trabalho tedrico-pratico de reflexdo continua.

7. Regendo-se, unicamente, pela modalidade de avaliacdo continua, constituem elementos de
avaliagdo da Unidade Curricular Estagio e respetiva ponderacdo:

a) Planeamento e concretizacdo das atividades propostas no projeto de estagio;
apresentacio/ discussdo dos relatérios de progresso em reunides de orientacio tutorial
individuais ou de grupo sendo avaliadas competéncias comunicacionais, atitudinais,
técnicas e cognitivas (conforme guido de avaliacao do orientador em anexo) — 40%;

b) Execu¢do das atividades de Estagio e desenvolvimento de competéncias comunicacionais,
atitudinais, técnicas e cognitivas, objeto de apreciacdo por parte do Tutor da Instituic3o
de Acolhimento de Estadgio, e traduzida, nomeadamente, nos pareceres orais e escritos
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bem como na Guido de Avaliagdo de Estdgio (consultar guido de avaliagdo do tutor em
anexo) — 40%;

¢) Relatério Final de Estagio — incluindo produgdo/ redacdo e apresentacdo/ discussdo do
mesmo — 20%.

8. O Tutor da Instituigdo de Acolhimento de Estdgio avalia as atividades de Estagio dos estudantes
estagiarios, com base em critérios e parametros definidos previamente e apresentados pela ESEC,
conforme proposta dos Supervisores de Estagio.

9. Os critérios e parametros de avaliacdo a partir dos quais o Tutor de Estdgio da Instituicio de
Acolhimento aprecia as atividades de Estdgio dos estudantes estagiarios devem referir-se, entre
outros, a elementos relativos a Preparagdo, ao Desenvolvimento e a Avaliagdo das atividades dos
Estagios, bem assim quanto & Postura/ Etica Profissional demonstrada pelos estagidrios.

10. A aprecia¢do/ avaliagdo do Tutor de Estagio da Instituicdo de Acolhimento de Estagio é qualitativa
e explicita-se em documento préprio: Guido de avaliagdo de estagio.

11. Outras formas de apreciacdo/ avaliacdo do Tutor de Estagio da Instituicio de Acolhimento sdo os
pareceres e informagdes verbais, produzidos ao longo do Estdgio, em reunides com os
Supervisores de Estagio e estudantes estagidrios.

12. A avaliacdo/ apreciagdo qualitativa por parte do Tutor é tida em consideracdo pelos Supervisores
de Estagio na avaliagdo dos Estagios, sendo convertida em termos quantitativos e depois
integrada no calculo da nota final de Estagio do estudante.

13. Dada a natureza das atividades de estagio, a melhoria da classificacdo final atribuida s6 podera
realizar-se por via da realizagdo de um novo estagio ou de um novo relatério de estagio.

CAPITULO XI
Relatorio Final de Estagio
Artigo 202
Produgdo e Avaliagdo do relatério Final de Estagio
1. Objetivos e Fundamentos:

a) O Relatorio Final de Estagio € um documento escrito que traduz o processo seguido em cada
uma das fases do Projeto de Estagio. Reflete os resultados atingidos, assim como os
constrangimentos, incluindo concluses e recomendagdes.
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b) O Relatdrio Final de Estagio da conta do Projeto de Estdgio, do cumprimento das agbes/
atividades previstas e das alteragdes introduzidas, acompanhadas da explicitagdo das suas
origens, das justificacdes e dos ajustamentos efetuados;

¢) O Relatdrio Final de Estagio inclui toda a reflexdo produzida sobre o trabalho de Estégio, tendo
em consideracio sobretudo a aplicacdo dos conhecimentos e das competéncias tedrico-praticas
relativas ao campo e estratégias de Gerontologia Social adquiridos ao longo do Curso, e sua
confrontacdo com as experiéncias e vivéncias concretizadas ao longo do Estagio.

d) O Relatorio Final de Estagio aborda, em termos de contelido, além dos resultados finais, as
acbes/ atividades, as equipas de trabalho, as Instituicdes de Acolhimento de Estagio e outras
parcerias e uma reflex3o pessoal sobre todo o processo de Estagio/ intervencdo.

e) O Relatorio Final de Estagio deve revelar uma atitude critica construtiva relativamente aos
contextos gerontologicos de intervencgao.

2. A organizagdo/ redacdo do Relatdrio Final de Estagio seguira as orientagoes fornecidas no ambito
da supervisdo de Estagio.

CAPITULO XII
Questdes Omissas e Duvidas
Artigo 21.¢2
Interpretagdo e decisdo

Todas as questdes omissas, neste relatério e as duvidas que dele possam resultar, serdo alvo de
interpretacdo pela comissdo de estagio e a mesma decidird com justi¢a e equidade, na protegao
do estudante estagidrio e das Instituigoes envolvidas.




Anexo 1

Guido de Avaliacao do Estigio Em Gerontologia Social

Estagiario(a):
Local de estagio:
Data de Avaliagao:__ / [/

Por faver, avalie o desempenho do(a) estagiario(a) conforme a escala que se apresenta: 1.
Fraco; 2. Insuficiente; 3. Suficiente; 4. Bom: 5. Muito Bom

Classificagao 1. Z|:3

Dominio Comunicacional

Comunicou de forma assertiva

Dominou vocabulario técnico

Estabeleceu formas de comunicagao adaptadas as pessoas e ao contexto de estagio

Observacdes/ Comentirios:

Classificagio 12| 3

Dominio Atitudinal

Apresentou atitudes de integragdo na equipa técnica

Apresentou atitudes éticas e profissionais perante os intervenientes (por ex. respeita

o sigilo profissional)

Estabeleceu uma relagao de confianga com a pessoa idosa (por ex, respeita a

intimidade, individualidade da pessoa idosa)

Foi assiduo(a)

Foi pontual

Revelou autonomia

Teve iniciativa

Foi organizado

Total (média)

Observacoes/ Comentarios:




Classificacao 1] 2

Dominio Técnico

Elaborou um projeto pertinente que contribuiu para a melhoria da qualidade dos

servigos prestados a pessoa idosa

Contribuiu com sugestoes construtivas nas reunioes e discussoes efetuadas

Investiu na construgio da identidade profissional do Gerontdlogo Social

Foi capaz de ajustar-se a situagdes novas situagoes e imprevistos

Revelou dominio de conhecimentos tedricos

Revelou dominio de competéncias praticas

Total (média)

Observacies/ Comentirios:

Classificacao 1|2

Dominio Cognitivo

Revelou capacidades de autoavaliacdo ao nivel do seu desempenho e do projeto

Conheceu a dindmica de acompanhamento aos idosos

Conheceu as dimensoes funcienais e a organica da instituigao

Revelou interesse em desenvolver novas competéncias

Revelou criatividade

Taotal (média)

Observagoes/ Comentarios:

Dominios Classificacio

Dominio comunicacional

Dominio atitudinal

Dominio Técnico

Dominio Cognitivo

Classificacdo Final - soma de todos dominios (Ex.: 4,33 +4+4 +4=16,33)




Tendo em conta o contexto de estigio e considerando as necessidades de formagio do estagiario que
identificou, que sugestdes apresenta para a melhoria das suas competéncias?

Oa) tutor(a):
O(a) Orientadon(a) da ESEC:

Obrigada pela sua colaboragiio!
FIM




