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CAPITULO |
Artigo 1.° Regime aplicavel

1. O presente regulamento refere-se aos
procedimentos relativos a unidade curricular de
Seminario de Inserg¢do Profissional (SIP) do 3.° ano
da licenciatura do Curso de Arte e Design da
Escola Superior de Educagdo de Coimbra;

2. Os docentes que lecionam o SIP integram uma
comissdo coordenadora composta pelo diretor(a)
do curso e pelos docentes da unidade curricular de
Projecto de Arte e Design.

CAPITULO Il
Artigo 2.° Principios gerais

1. O regulamento do Semindrio de Insercdo
Profissional da licenciatura do Curso de Arte e
Design estabelece direitos e deveres de alunos e
docentes implicados no processo de formacéao;

2. A consecugdo do numero anterior pressupde a
disponibilizagédo de oportunidades de
desenvolvimento de agdes formativas, individuais
elou coletivas;

3. Este regulamento pretende ainda responder aos
principios orientadores do Curso de Arte e Design e
contribuir para a consolidagdo transversal dos
objetivos das suas unidades curriculares.

CAPITULO Ill
Artigo 3.° Objectivos

1. Os objectivos do Seminario de Insergao
Profissional sdo os seguintes:

a) Promover uma visdo integrada das areas
de influéncia das artes e do design, e
refletir sobre dominios de interesse
profissional nessas areas;

b) Mobilizar experiéncias E saberes
decorrentes do conhecimento e cultura dos
participantes;

¢) Adquirir competéncias tedricas e praticas
aos niveis da identificacdo e
operacionalizagdo de normativas que
regulam o exercicio profissional;

d) Conhecer estudos e contextos
propiciadores da aquisicao de saberes
orientados para a preparagao do estudante
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para a sua futura agao profissional.

CAPITULO IV

Artigo 4.° Ambito do Seminario de Insergio
Profissional

O estudante devera participar em atividades e
realizar trabalhos em areas ou dominios de
interesse da Arte e do Design, para efeitos da
elaboragdo de um portfolio integrado, de acordo
com a seguinte estrutura:

a) Componente pratica

Elaboragdo de portfolio pessoal, que integre
curriculum vitae, cartdo pessoal e carta de
apresentagao;

b) Componente reflexiva (tedrica)

Realizagdo sequencial de um conjunto de reflexdes
pessoais associadas a diferentes tematicas e
acgdes da unidade curricular.

¢) Componente meta-reflexiva (tedrico-pratica)
Elaboragdo de meta-reflexdo que encerrard o
portfolio integrado.

CAPITULO V

Artigo 5.° Organizagdo do processo de
formacgao

1. A organizagdo do processo de formagdo integra
as seguintes acoes:

a) Exposicado, analise e reflexdo baseadas em
contetudos e tematicas enquadradas no SIP;

b) Realizagdo de agdes formativas em eventual
articulagdo com  entidade(s) publica(s) ou
privada(s);

c) Acompanhamento e orientagdo dos trabalhos
referenciados no capitulo I1V;

d) Avaliagao.

Artigo 6.° Orientagao dos trabalhos previstos

1. A orientagdo de cada aluno, designadamente,
dos trabalhos e dos resultados decorrentes da
evolucdo do processo estara a cargo dos docentes
da unidade curricular;
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3. A orientagdo sequencial das componentes
pratica e tedrico-pratica dos trabalhos, previstas no
artigo 4.°, sera garantida de acordo com guido
orientador.

Artigo 7.° Avaliagao do processo individual de
formagao

1. A unidade curricular esta sujeita a avaliagao
continua, visando-se 0] acompanhamento
permanente das diversas abordagens teoricas,
praticas e tedrico-praticas previstas;

2. Entrega de um exemplar do portfolio por parte de
cada estudante, em suporte digital e em suporte de
papel, na sua versao definitiva — que sera objeto de
avaliagdo por parte dos docentes da unidade
curricular;

3. A admissdo do aluno a fase final de avaliagéo
implica a frequéncia minima obrigatéria de 60 horas
de aulas no caso dos alunos da modalidade de
projeto, e de 40 horas no caso dos alunos da
modalidade de estagio;

4. O aluno com o estatuto de trabalhador-estudante
devera, no inicio do ano letivo, comprovar essa sua
condigao e disponibilizar-se para o cumprimento de
um plano de trabalho a definir pelos docentes da
unidade curricular, para que sejam cumpridos os
objetivos formativos de SIP.

CAPITULO VI

Artigo 8.° Articulagdao do Projecto de Arte e
Design com o Seminario de Insergdo
Profissional

1. As unidades curriculares de Seminario de
Insercdo Profissional e de Projecto de Arte e
Design poderdo desenvolver iniciativas articuladas
que contribuam para a valorizagdo da formagao
dos futuros profissionais.

Artigo 9.° Avaliagao final

1. A avaliagao final decorrera da aplicagdo das
seguintes percentagens para a atribuigdo da
classificagao final:

a) Participagao nas sessoes/agdes de SIP - 20%;

b) Componente pratica - 40%;
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c) Componente reflexiva (tedrica) - 40%.

2. Dada a natureza desta unidade curricular, ndo é
possivel a sua realizagdo sem que o aluno cumpra
positivamente as diferentes componentes da
avaliagao.

CAPITULO VII

Artigo 10.° Disposigoes finais

Os casos omissos neste regulamento serdo objecto
de apreciagdo e deliberagdo por parte da comissao

coordenadora, tendo por referéncia os principios
gerais contidos neste documento.
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