Instituto Politécnico de Coimbra (IPC)
Equiparacado a Bolseiro

Regulamento

Preambulo

Face ao disposto no artigo 29°- A do Decreto-Lei n° 207/2009, de 31 de Agosto - Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), cabe a cada
Instituic@o aprovar os regulamentos necessérios a execugao do Estatuto.

Nos termos do artigo 92°, n® 1, alinea o) da Lei n° 62/2007, de 10 de Setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), é da
competéncia do Presidente do Instituto a aprovacdo dos regulamentos previstos na lei;

Assim,
Ouvidos os conselhos técnico-cientificos das unidades organicas do Instituto;

Promovida a discusséo publica do presente regulamento, de acordo com o previsto no artigo
1100, n° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento de equiparacdo a bolseiro no Pais ou no estrangeiro do pessoal

docente do IPC, contratado em regime de tempo integral.
Regulamento

Artigo 1°
Ambito
O presente regulamento de equiparacdo a bolseiro no Pais e no estrangeiro, aplica-se ao

pessoal docente a exercer funcdes, em regime de tempo integral, no IPC.

Artigo 2°

Requisitos
1. Sao requisitos da concessdo de equiparacdo a bolseiro, além da condigcdo de
docente em regime tempo integral, ter o docente vinculo com o IPC até, pelo menos,
ao final do periodo de equiparacdo e 3 anos de servico efectivo de funcdes na

instituicdo, com avaliacdo de desempenho positiva.



2. Nos casos em que a concessao da equiparacdo a bolseiro implicar a contratacédo de
docentes substitutos, os encargos decorrentes dessas contratacbes devem ser
suportados pelo projecto no ambito do qual a equiparacéo é solicitada.

Artigo 3°
Condi¢Bes de Atribuicao
A equiparacao a bolseiro podera ser concedida, nas seguintes condicdes:
a) Para realizacdo de programas de trabalho e estudo ou para frequentar cursos ou
estagios de reconhecido interesse para o IPC, no Pais ou no estrangeiro;
b) Para participagdo em congressos, seminarios ou reunides de reconhecido
interesse para o IPC, a terem lugar no estrangeiro;
c) No ambito de programas especificos geridos e ou financiados por entidades
publicas ou privadas nos termos dos respectivos regulamentos, obtida a prévia

concordancia do IPC.

Artigo 4°
Efeitos da Equiparacéo

1. A equiparacao a bolseiro implica a dispensa temporéria total ou parcial do exercicio de
funcdes, sem prejuizo das regalias inerentes ao seu efectivo desempenho,
designadamente o abono da respectiva remuneragdo e a contagem do tempo de servi¢o
para todos os efeitos legais.

2. A equiparacédo a bholseiro em regime de tempo parcial podera ser concedida até ao limite
de 50% do horéario normal de trabalho semanal.

3. Salvo no que se refere a alinea b) do artigo 3°, a equiparagdo a bolseiro prevista no
presente regulamento ndo é acumulavel, no mesmo ano civil, com outras modalidades de
dispensa de servico, designadamente com a prevista nos artigos 36.° e 36°-A do Decreto-
Lei n.° 185/81, de 11 de Julho, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

4. Pode ser concedida equiparacdo a bolseiro sem vencimento, a solicitacdo dos
interessados, em qualquer das situagbes previstas no artigo anterior, desde que
observados os requisitos deste regulamento e cumpridos os restantes formalismos do

mesmo.



Artigo 5°
Duragéo
1. A equiparagao a bolseiro pode ser concedida com a seguinte duragao:
a) Superior a trés meses e até ao limite de um ano para a realizacao de programas de
trabalho ou estudo e para frequéncia de cursos ou estagios, no pais;
b) Até ao limite de um ano para realizacdo de programas de trabalho ou estudo, bem
como para frequéncia de cursos ou estagios, no estrangeiro;
¢) Pelo prazo concedido ao abrigo do programa financiador e respectivas prorrogacoes;
d) Pelo tempo necessario para a participacdo em congressos, seminarios ou reunides
de caracter analogo, no estrangeiro.
2. O prazo de um ano a que se refere a alinea b) do nimero 1 podera ser prorrogado, ano a
ano, incluindo as prorrogagoes, até ao limite de:
a) Quatro anos para a realizagdo de doutoramento;
b) Dois anos para a realizagdo de mestrado;
c) Dois anos noutras situagdes devidamente fundamentadas.
3. No caso de concessdo de equiparacdo a bolseiro por anos sucessivos, 0 exercicio do
direito fica condicionado a apresentacdo de requerimento e relatério do trabalho

desenvolvido, acompanhado de parecer do Orientador, quando aplicavel.

Artigo 6°
Formalizac&o do pedido
1. O pedido de equiparacéo é formalizado mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IPC e entregue na Unidade Organica/Servico a que o docente esta afecto.
2. Do requerimento deve constar:
a) A duracdo, condicdes e termos da equiparacao pretendida;
b) A justificac@o do interesse publico da equiparacéo.
3. No caso de candidaturas para realizacdo de cursos de poOs-graduacdes, mestrados ou
doutoramentos, o requerimento devera ainda ser acompanhado dos seguintes elementos:
a) Prova de inscricdo no curso ou de aceitacdo pela instituicdo de ensino superior da
sua realizacao;
b) Plano curricular de mestrado ou tema e plano de investigacdo para dissertacédo de
mestrado ou tese de doutoramento.
4. A Unidade Orgéanica remete o processo ao Presidente do IPC, devidamente instruido com
o parecer do(s) Orgao(s) estatutariamente competente(s) do qual conste,

inequivocamente, o reconhecimento do interesse publico da equiparacao.



Artigo 7°
Interesse publico

Para efeitos do presente regulamento considera-se interesse publico o interesse e

relevancia para o IPC e para as fun¢bes desempenhadas pelo requerente, do programa de

trabalho, curso ou congresso pretendido.

Artigo 8°

Deveres do bolseiro

1. O equiparado a bolseiro obriga-se a:

a)

b)

d)

e)

f)

No prazo de 60 dias apds o termo do periodo pelo qual a equiparacdo lhe foi
concedida, apresentar um relatério da actividade desenvolvida, bem como os
documentos que o fundamentem;

Quando a equiparacdo a bolseiro tiver como finalidade a obtencdo do mestrado
ou do doutoramento, para efeito do disposto na alinea anterior, o relatdrio do
ultimo ano é substituido pelo comprovativo da entrega da tese de mestrado ou
dissertacdao de doutoramento, podendo, neste caso, o prazo ser prorrogado até
6 e 12 meses, respectivamente;

Solicitar a cessacdo da equiparagdo logo que seja previsivel que ndo conseguira
obter o grau dentro do prazo previsto no programa;

Indemnizar a Instituicdo se decorrido o prazo previsto no programa acrescido de
mais um ano, nao obtiver obtido o grau, salvo se tal se dever a um motivo que
nao lhe seja imputado;

Manter o vinculo com a Instituicdo, uma vez obtido o grau, por tempo de servico
igual ao da equiparacao;

Indemnizar a Instituicdo se rescindir ou denunciar o vinculo contratual, ou se

nao cumprir o referido na alinea d).

2. A indemnizagdo prevista na alinea f) do n.° anterior é calculada nos termos do

disposto no Decreto-Lei n.? 162/82, de 8 de Maio, aplicdvel ao Ensino Superior

Politécnico por forca do Decreto-Lei n.© 178/83, de 4 de Maio.



Artigo 9°
Exclusividade
Se a equiparagdo a bolseiro tiver sido concedida por tempo total e por um periodo
superior a um més ndo é permitido o exercicio, em acumulagdo, de quaisquer outras

fungdes publicas ou privadas, remuneradas.

Artigo 10°
Autorizacao e Publicitagao
1. A equiparacdo a bolseiro serd autorizada mediante despacho do Presidente do
Instituto do qual conste a respectiva duracao, condicdes e termos.
2. Os despachos de equiparacao a bolseiro de duracdao superior a seis meses estao

sujeitos a publicitacdo no sitio da Internet da Instituicdo de Ensino Superior.

Artigo 11°
Deslocacdo em Servico Publico
Nos casos em que nao estejam reunidos os requisitos previstos no presente Regulamento
e quando a instituicdo reconhecer interesse na participacdo do docente em eventos de
curta duracdo ndo superiores a trés dias Uteis, poderd ser autorizada a deslocacdo em

servigo publico.

Artigo 12°
Disposicdes transitorias
Enquanto ndo estiver concluida a avaliagdo de desempenho relativa aos anos de 2007 a
2009, ndo é impeditivo de equiparacdo o requisito de avaliagdo positiva a que refere o n®
2 do artigo 20°.

Artigo 13°
Casos omissos e davidas
1. Em tudo o que nao esteja previsto no presente regulamento aplica-se o disposto nos
Decretos-Lei n%s 272/88, de 3 de Agosto, para a equiparagao a bolseiro no Pais, e

282/89, de 23 de Agosto, para a equiparagao a bolseiro no estrangeiro.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as duvidas de interpretacdo suscitadas
na aplicacdo do presente regulamento serdo esclarecidas por despacho do Presidente

do Instituto.



Artigo 14°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.



