Instituto Politécnico de Coimbra (IPC)
Concursos para Contratacdo de Professores
Regulamento

Preambulo

Face ao disposto no artigo 29°-A do Decreto-Lei n°® 207/2009 de 31 de Agosto -
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, cabe a cada

Instituic@o aprovar os regulamentos necessérios a execugdo do Estatuto.

Nos termos do artigo 92°, n° 1, alinea o) da Lei n® 62/2007, de 10 de Setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), é da
competéncia do Presidente do Instituto a aprovacdo dos regulamentos previstos na lei;

Assim,
Ouvidos os conselhos técnico-cientificos das unidades organicas do Instituto;

Promovida a discussao publica do presente regulamento, de acordo com o previsto no
artigo 110°, n° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento dos concursos para recrutamento de professores do IPC.

CAPITULO |
Objecto e Ambito

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento define a tramitagdo procedimental a observar nos concursos
documentais para recrutamento de professores do Instituto Politécnico de Coimbra,
adiante designado por IPC, nos termos do artigo 29°-A do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPD,
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 185/81, de 1 de Julho, na redaccdo dada pelo Decreto-
Lei n° 207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos procedimentos concursais destinados ao

recrutamento e a selecgdo dos candidatos ao preenchimento de postos de trabalho da

carreira docente existentes no mapa de pessoal docente do IPC.



CAPITULO Il
Disposicdes gerais e comuns
Artigo 3°
Defini¢bes

1 — Para efeitos deste regulamento entende-se, por:

a) “Concurso” ou “Procedimento concursal”, o conjunto de operagdes visando o

recrutamento e seleccdo de professores necesséarios a prossecucdo dos
objectivos do IPC e das suas unidades organicas.

b) “Recrutamento”, o procedimento que visa atrair candidatos qualificados, para
0 desempenho das actividades previstas nos artigos 2°-A, 3° e 9°-A, do
ECPDESP.

c) “Area disciplinar’, o espaco do conhecimento leccionado numa ou mais
unidades curriculares dos cursos de licenciatura e de mestrado ministrados

nas unidades organicas do IPC.

d) “Sector de areas disciplinares”, o agrupamento de &reas disciplinares
reconhecido pelas organizagfes cientificas, profissionais e empresariais como

especialidade.

Artigo 4°
Mapas de Pessoal Docente
1 — Em cada unidade organica (UO), o conjunto dos professores de carreira deve
representar, pelo menos 70% do nimero de docentes, em termos de unidades ETI e,
no conjunto dos docentes, pelo menos 15% devem ser doutores em regime de tempo
integral e, para além destes pelo menos 35% dos docentes devem ser detentores do

titulo de especialista.

2 - Apo6s a aprovacao deste regulamento o conselho técnico-cientifico (CTC) de cada
UO aprova proposta de organizacdo das areas disciplinares e dos sectores de areas
disciplinares, bem como proposta de distribuicdo das categorias de professores por
cada uma das areas disciplinares, sectores e intersectoriais, a ser homologada pelo

presidente do IPC.

3 — Para efeitos do ponto anterior deve observar-se uma distribuicdo percentual dos
professores adjuntos, coordenadores e coordenadores principais por cada uma das
areas disciplinares e sectores de areas disciplinares em funcdo da sua dimensao

relativa em termos de docentes ETI em servigo.

4 — Os mapas de pessoal podem ser actualizados anualmente aquando da elaboracao

das propostas de planos de actividades e orcamentos das unidades organicas.



Artigo 5°
Garantias de Imparcialidade
E aplicavel ao procedimento de concursos a que se refere o presente regulamento o
regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44° a 51° do Cdadigo do

Procedimento Administrativo (CPA), com as necessarias adaptacdes.

Artigo 6°
Finalidade dos Concursos
1 - Os professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sé&o
exclusivamente recrutados na sequéncia de concursos documentais, a serem

promovidos nos termos do ECPD e do presente regulamento.

2 — Os concursos destinam-se a recrutar e seriar os candidatos em fungcdo do mérito
da sua actividade profissional, pedagogica, cientifica, técnica e de investigagéo e de

servigo institucional, tendo em conta as fun¢des a desempenhar.

Artigo 7°
Abertura dos Concursos
1 - Os concursos para contratacdo de professores devem ser enquadrados nas
definicbes constantes nas alineas c¢) e d) do artigo 3° e na organizacdo das areas

disciplinares e sectores de areas disciplinares a que se refere o ponto 2 do artigo 4°.

2 — A iniciativa da abertura de concursos para preenchimento de vagas existentes no
mapa de pessoal cabe ao presidente da UO, ao presidente do CTC ou a, pelo menos,
cinco membros do CTC, que para o efeito deverdo apresentar a fundamentacédo da

sua necessidade e dos objectivos a atingir.

3 — Na deliberagdo para abertura de concursos, constituicdo de juris e grelhas de
pontuagéo, critérios de seleccdo e seriagdo, participam todos os membros do CTC, a

excepcgdo daqueles que relnam as condi¢des para serem opositores.

4 — Na sequéncia da deliberacdo do CTC compete ao presidente da UO, a

apresentacdo da proposta ao presidente do IPC.

5 — A prética dos actos a que se referem os n°s 3 e 4 deste artigo depende, nos
termos da lei, da existéncia de vaga no mapa de pessoal docente e de cabimento

orcamental.

Artigo 8°
Candidatos

1 — Ao concurso para contratacdo de professores:



a) Coordenadores principais, podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha

mais de 5 anos e detentores do titulo de agregado ou de titulo equivalente numa

das &reas do grupo de sectores disciplinares para que é aberto concurso.

b) Coordenadores, podem apresentar-se os titulares do grau de doutor obtido h&

mais de 5 anos ou do titulo de especialista numa das areas do sector disciplinar

para que é aberto o concurso.

c) Adjuntos, podem apresentar-se os titulares do grau de doutor na area disciplinar

para que é aberto o concurso ou do titulo de especialista na mesma area.

2 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o

reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagéo

aplicavel.

Artigo 9°

Notificacfes

1 — A notificacdo dos candidatos é efectuada, sucessivamente, por uma das seguintes

formas:

a)
b)
c)
d)

E-mail com recibo de entrega da notificagéo;

Oficio registado;

Notificacdo pessoal;

Aviso publicado na 22 série do Diario da Republica (DR) informando da
afixacdo em local visivel e publico das instalacdes da UO para a qual é

aberto o concurso e da disponibilizagdo na sua pagina electrénica.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificag&o inicialmente adoptada, deve

a notificac@o ser repetida por outra das formas previstas no n® 1 do presente artigo.

CAPITULO Il
Jari
Artigo 10°

Composicédo

1 - O jari do concurso é constituido:

a)
b)

Pelo presidente do IPC ou por professor por ele designado, que preside;

Por docentes de instituicdes de ensino superior politécnicas nacionais
publicas, por outros professores ou investigadores nacionais ou
estrangeiros ou por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou

estrangeiros, de instituicdes publicas ou privadas.

2 — O juri é composto por cinco individualidades efectivas com direito a voto e duas

suplentes, maioritariamente externas ao IPC, todas pertencentes a area disciplinar



para que € aberto o concurso ou nos casos em que O concurso € aberto para um

sector para uma das areas disciplinares do mesmo.

3 — Os docentes de instituicGes de ensino superior politécnicas nacionais s6 podem

integrar os juris de concursos:

a) Para professor adjunto, quando pertencam a categoria superior aquela para
gue é aberto concurso;

b) Para professor coordenador, quando pertencam a prépria categoria ou a
categoria superior aquela para que € aberto concurso; e

c) Para professor coordenador principal, quando pertencam a propria
categoria.

4 — Os docentes de instituicdes de ensino superior universitarias nacionais s6 podem

integrar os juris de concursos:

a) Para professor adjunto, quando sejam professores auxiliares, associados
ou catedraticos;
b) Para professor coordenador, quando sejam professores associados ou
catedraticos; e
c) Para professor coordenador principal, quando sejam professores
catedraticos.
5 — Os investigadores, nacionais ou estrangeiros, s6 podem integrar os juris de
CONCuUrso:
a) Para professor adjunto, quando sejam investigadores auxiliares, principais
ou investigadores coordenadores;
b) Para professor coordenador, quando sejam investigadores principais ou
investigadores coordenadores; e
c) Para professor coordenador principal, quando sejam investigadores

coordenadores.

6 — A nomeacdo de especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
instituicdbes publicas ou privadas, deve ter em consideracdo a sua qualificacdo

académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

7 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem ser membros dos
juris, a titulo excepcional, quando se revele necessario e tendo em consideracdo a sua

especial competéncia num determinado dominio.

8 — Para efeitos do previsto no n° 2, os professores aposentados, reformados ou

jubilados do IPC né&o sdo considerados membros externos.



Artigo 11°

Nomeacgéao

1 - O jari do concurso € nomeado por despacho do presidente do IPC, sob proposta:

a)

b)

Do conselho coordenador dos institutos superiores politécnicos, quando o
IPC ndo ministre cursos de mestrado na area ou nos sectores de areas
disciplinares para que o concurso é aberto.

Do CTC da respectiva UO, nos restantes casos.

2 — Sem prejuizo da obtencéo de prévia anuéncia das individualidades que integram o

jari, obtida nos termos fixados nas normas em vigor na instituicdo de origem, a

colaboracdo sera formalmente solicitada pelo presidente do IPC ao 6rgdo maximo

daquela.

3 — O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, € substituido pelo

vogal que for designado pelo jari na sua primeira reunido.

Artigo 12°
Competéncias

1 — Compete ao jari assegurar a tramitacdo do concurso, desde a data da sua

designacéo até a deliberacao final.

2 - E da competéncia do jiri a pratica, designadamente, dos seguintes actos:

a)

b)

d)

f)

9)

Definir o modo de avaliagdo e da obtengdo da classificacdo final,
subordinado as grelhas de pontuacéo, critérios de selecgdo e seriagcdo
constantes no edital;

Decidir promover audigdes publicas e fixar as respectivas datas;

Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissédo e exclusédo
dos candidatos;

Proceder a avaliacdo de acordo com os critérios definidos;

Notificar os candidatos das deliberacdes;

Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos e a emissao
de certidbes ou reproducdes autenticadas, de acordo com 0s prazos legais
em vigor;

Definir nos 8 dias Uteis subsequentes a data limite de apresentacdo de
candidaturas, a calendarizacdo do processo de apreciacdo que se propde
obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos no ECPD e no
presente regulamento, tendo em conta que o prazo de proferimento dos
projectos de decisdo finais ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,

contados a partir da mesma data.



Artigo 13°
Presidente

O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:

a) Quando seja professor ou investigador de uma das areas disciplinares para
gque o concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

Artigo 14°
Funcionamento
1 — O jari s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos

seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

2 — As deliberacdes sao tomadas por votacdo nominal fundamentada nos critérios de

seleccdo adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

3 — Por solicitagdo do juri, podera este ser secretariado por pessoa a designar para

esse efeito pelo presidente do IPC.

Artigo 15°
Actas das Reunides
1 — Das reunibes do juri sdo lavradas actas, contendo um resumo do que nelas tiver
ocorrido e, necessariamente, as deliberagdes tomadas, os votos emitidos por cada um

dos seus membros e a respectiva fundamentagéo.

2 — Qualquer membro pode solicitar ao presidente do juri a jungcdo de declaragéo,
esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere relevante para a sua

posicéo.

3 — A acta contendo a deliberacdo final ou o0 respectivo projecto, a submeter a
audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicagdo do sistema de avaliacao,
as grelhas com as pontuacdes atribuidas aos candidatos em cada item, bem como a

respectiva fundamentacao.

Artigo 16°
Reunibes Preparatérias da Deliberacéo Final

1 — As reunides do juri de natureza preparatoria da deliberacéo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respectiva acta,
nos termos do artigo anterior;
b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser

dispensadas sempre que ouvidos, num prazo por este fixado, por escrito,



nenhum dos vogais solicite tal realizacdo e todos se pronunciem no mesmo

sentido.

2 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior as pronuncias dos membros do jari

devem ser compiladas e anexas ao processo de concurso.

Artigo 17°
Prazo de Proferimento das Decis6es
1 — O prazo de proferimento dos projectos de deciséo finais dos juris ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo de

candidaturas.

2 — As decis0@es finais devem ser precedidas da audiéncia dos interessados quanto ao

projecto de decisbes, nos termos das alineas a) a c¢) do n° 1 do artigo 9°.

Capitulo IV
Tramitacdo Procedimental
Artigo 18°
Publicitacéo
1 — Os concursos séo publicitados, com a antecedéncia minima de 30 dias Uteis em
relacdo a data limite de apresentacéo das candidaturas, pelos seguintes meios:

a) Na 22 série do DR;

b) Na Bolsa de Emprego Publico;

c) Na pagina da internet da Fundacgédo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., em
lingua portuguesa e inglesa;

d) Na péagina da internet da unidade organica, em lingua portuguesa e inglesa.

2 — A publicitacdo abrange toda a informacao relevante constante do edital, incluindo a
composi¢do do jari, os critérios de selec¢do e seriagdo, bem como o sistema de
avaliacdo e classificacdo final e as datas de realizagdo das eventuais audi¢fes

publicas, a que se refere a alinea b) do n° 4 do artigo 23° do ECPD.

Artigo 19°
Edital
1 — O edital contém, designadamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do despacho que autoriza a abertura do concurso e da
entidade que o realiza,
b) Identificacdo do niumero de postos de trabalho a concurso e da modalidade

de relacdo juridica de emprego publico;



c) Identificacdo da UO para a qual é aberto o concurso;

d) Identificacdo do local de trabalho onde as funcg@es irdo ser exercidas;

e) Caracterizacdo do conteudo funcional da categoria, em conformidade com
0 estabelecido no ECPD e indicagdo da posicdo remuneratéria
correspondente;

f) Requisitos de admissdo do artigo 8° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e respectivas alteragdes, salvo o disposto no artigo 12°-E do
ECPD;

g) Requisitos legais especialmente previstos da candidatura;

h) Forma, prazo e linguas de apresentacdo da candidatura;

i) Prazo de validade do concurso;

j) Local e endereco postal ou electrénico onde deve ser apresentada a
candidatura;

k) Composicao e identificagéo do juri;

[) Indicag&o das grelhas de pontuagéo, critérios de selecgéo e seriagdo;

m) Data ou prazo de realizagdo das eventuais audi¢cdes publicas;

n) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de candidatura e

indicagé@o sobre a possibilidade da sua apresentag&o por via electronica.

2 — As grelhas de pontuacéao referidas na alinea I) do niamero anterior sdo os definidos
pelo CTC da UO tendo em conta os critérios utilizados para a avaliagdo do
desempenho docente e considerando o disposto no artigo 25° do presente

regulamento.

Artigo 20°
Requisitos de Admisséo
1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que relinam 0s requisitos

legalmente exigidos, fixados na respectiva publicagédo.
2 — A verificagdo da reunido dos requisitos € efectuada em dois momentos:

a) Na admiss&o ao concurso, por deliberagéo do juri;

b) Na constituicdo da relacéo juridica de emprego publico, pelo IPC.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n°® 1 até a data limite de

apresentacdo da candidatura.

Artigo 21°
Forma de Apresentacdo da Candidatura
1 — A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte de papel ou, quando

expressamente previsto na publicitacdo, em suporte electrénico.



2 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é efectuada pessoalmente ou
através de correio registado, com aviso de recepc¢édo, para o enderec¢o postal do IPC,

até a data limite fixada na publicitacéo.
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3 — No acto de recepcdo de candidatura efectuada pessoalmente é obrigatéria a
passagem de recibo.

4 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento através de correio registado
com aviso de recepcao atende-se a data do respectivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de
apresentacdo da candidatura por via electronica, o candidato deverd guardar o

comprovativo da validagéo electronica da mesma.

Artigo 22°
Instrucdo da Candidatura

1 — Os candidatos devem instruir a candidatura com 0s seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao;

b) Cépia da identificacéo fiscal,

c) Numero de copias do curriculo vitae constante do edital;

d) Declaragédo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure nao
estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio
das funcbes que se propde desempenhar, possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico exigidos para o exercicio das funcfes e ter cumprido as leis

da vacinagao obrigatoria.
2 — Do curriculo vitae devera constar:

a) ldentificacdo completa;
b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail;
c) Copia de certificados de habilitagbes com a respectiva classificacdo, ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito.
d) Documentos comprovativos de todos o0s elementos apresentados no
curriculo.
e) Copia de todos os elementos a que se refere o artigo 20° do presente
regulamento.
3 — O Jari s6 considerara para efeitos de avaliacdo e pontuacdo do curriculo os
elementos que estejam documentados nos termos das alineas c), d) e e) do nUmero

anterior

4- Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa,
podendo excepcionalmente ser apresentados noutra lingua, por deliberacdo do juri,

gue neste caso podera exigir a traducao de documentos.
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5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do edital ou a sua

apresentacdo fora do prazo estipulado determina a exclusdo do procedimento.

6 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e

a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

Artigo 23°
Admisséo das Candidaturas
1 — Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procede a
verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido

dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos a admissao.

2 — Nos 3 dias lteis seguintes a concluséo do procedimento previsto no n° anterior, 0s
candidatos excluidos sé@o notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,

nos termos do CPA.

3 - Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, o juri inicia de imediato a
apreciacdo das candidaturas.

Artigo 24°
Pronldncia dos Interessados

1 - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacao de 3 dias do correio;
c) Da data da notificacdo pessoal;

d) Da data da publicacao do aviso na 22 série do DR.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no

prazo de 10 dias uteis.

3 — Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do artigo 9° do presente

regulamento.

Artigo 25°
Apreciacdo das Candidaturas
1 — O jari deve proceder a apreciacao fundamentada, por escrito:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na
andlise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como

mais representativos;
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b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo, designadamente, em
consideracdo a analise da qualidade e extensdo da sua prética pedagogica
anterior;

c) De outras actividades relevantes para a missdo da instituicdo que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato.

2— Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional, devem ser,
designadamente objecto de ponderagéo as publicacdes cientificas; a participagdo em
projectos de 1&D e a experiéncia profissional com relevancia para as areas

disciplinares em concurso.

3 — Quanto a capacidade pedagodgica, devem ser, designadamente, objecto de
ponderacdo as publicacbes pedagdgicas, tipos e nimero de autores; as unidades
curriculares leccionadas nos diversos ciclos de estudo e tipo de aulas; a experiéncia

na criacao de laboratérios de apoio ao ensino e numero de anos de docéncia efectiva.

4— Quanto a outras actividades relevantes para a misséo da instituicdo, devem ser,
designadamente, objecto de ponderacdo as publicagdes técnicas, normas e patentes
registadas; a experiéncia de prestacao de servigos e consultadorias; a participa¢cdo em
accgOes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia; e a duracéo e relevancia de fungdes em

cargos de gestao no ensino superior.

5 - Os critérios referidos no n° 1 abarcam toda a actividade docente,
independentemente da instituicdo em que hajam sido desenvolvidos, ndo podendo o

factor experiéncia docente ser critério de exclusao.

Artigo 26°
Documentagdo Complementar
1 — No decurso da apreciagdo das candidaturas, e sempre que entenda necessario, 0
juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar

relacionada com o curriculo apresentado.

2 - A solicitagdo da documentagéo efectua-se nos termos das alineas a) a c), do n°1

do artigo 9° do presente regulamento.

3 - A apresentacdo da documentacdo complementar obedece ao disposto no n° 3 do

artigo 21° do presente regulamento.

4 - E dado conhecimento simultaneo a todos os concorrentes de que foi solicitada

documentacdo complementar, a qual é anexa ao processo de concurso.
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Artigo 27°
Audic8es Publicas
1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audi¢des publicas,
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e a incidir sobre o curriculo

dos mesmos.

2 — O jari fixa a calendarizagdo em funcéo do nimero de candidatos e da duracédo das

audicdes, que ndo deve exceder 30 minutos, assim como o guido daquelas.

3 — Os elementos referidos no namero anterior sdo comunicados aos candidatos com

a antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relacdo a data da sua realizacao.

4 — A audicdo publica ndo devera ser ponderada substituindo ou condicionando a
analise curricular, servindo apenas para o jUri esclarecer aspectos curriculares das

competéncias dos candidatos.

Artigo 28°
Classificacéo Final dos Candidatos

1 — Concluida a fase de apreciacao dos candidatos, incluindo as audi¢Ges publicas, o
juri delibera, de forma fundamentada, a luz da grelha de pontuacgéo, dos critérios de
seleccdo e seriacdo fixados no edital, procedendo a elaboracdo de uma lista dos
candidatos ndo aprovados e de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido

aprovados em meérito absoluto.

2 - A classificagéo final dos candidatos devera ser expressa na escala de 0 a 100

pontos.

3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo final

inferior a 50 pontos

4 - Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem

classificagéo final igual ou superior a 50 pontos.

Artigo 29°
Listas
1 — As listas a que se refere o n°1 do artigo 28° sdo comunicadas aos candidatos, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA, sendo a

notificacéo efectuada no prazo de 3 dias Uteis.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jUri aprecia as questdes suscitadas, no

prazo de 10 dias Uteis.
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3 — As listas definitivas sdo notificadas aos candidatos nos termos das alineas a) a c),

do n°1 do artigo 9° do presente regulamento.

Artigo 30°
Homologacé&o
1 — Concluido o procedimento previsto no artigo anterior as listas, acompanhadas de

todas as deliberacdes do jari, sdo submetidas a homologacao do presidente do IPC.

2 — Os candidatos sé&o notificados do acto de homologacéo das deliberacdes finais do
jari, sendo a notificacdo efectuada nos termos das alineas a) a c), do n°1 do artigo 9°

do presente regulamento.

Artigo 31°
Cessacdao do Procedimento de Concurso
1 — O procedimento de concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho
constantes da publicitacdo ou quando os mesmos ndo possam ser totalmente

ocupados, por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu numero.

2 — O procedimento de concurso pode ainda cessar por acto, devidamente
fundamentado, do presidente do IPC, respeitando os principios gerais do
procedimento administrativo, bem como os limites legais, regulamentares e

concursais.

Artigo 32°
Publicitacdo das Contratacdes

1 — A contratacao de professores é objecto de publicitacao:

a) Na 22 série do DR;

b) Na pagina da internet da UO para a qual é aberto o concurso.

2 — Da publicitacdo na péagina da internet da UO constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicitacdo de edital do concurso, bem como os fundamentos que

conduziram a decisao.

Artigo 33°
Restituicdo de Documentos
1 — A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos de
concurso que tenham sido objecto de impugnacéo jurisdicional sé pode ser restituida

apos a execucdo de deciséo jurisdicional transitada em julgado.
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2 — Salvo o previsto no nimero anterior, 0s documentos dos processos de concurso
serdo restituidos aos candidatos, a pedido destes, decorrido um ano apds a cessacao

do respectivo concurso.

3 — Nos casos em que nao se verifique o pedido referido no nidmero anterior, as
monografias e publicagdes entregues no ambito do procedimento de concurso serao
depositadas na biblioteca da UO para a qual foi aberto o concurso.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 34°
Regime Transitério
1 — Até 1 de Setembro de 2015, podem candidatar-se aos concursos referidos nas
alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo 8° do presente regulamento os docentes a que se
referem os artigos 8° e 9° do Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de Agosto.

2 — O presidente de cada UO, sob deliberacdo do CTC, pode propor a abertura dos
concursos apos 30 dias uteis sobre a data de publicagdo do presente regulamento em
DR.

3 - No periodo de 2 anos contado a partir da entrada em vigor do ECPD, o IPC abre
obrigatoriamente concursos para lugares de carreira em numero nao inferior ao
namero de assistentes e de docentes equiparados em tempo integral ou dedicacédo

exclusiva que, naquela data, sejam titulares do grau de doutor.

4 — Em cada unidade organica, a abertura dos concursos a que se refere 0 nimero
anterior deve distribuir-se nos 2 anos, devendo no 1° ano serem abertos todos os
concursos previstos nos mapas de pessoal das unidades organicas para o ano 2010,

desde que exista cabimento orgamental.

Artigo 35°
Excepcéo

Caso se verifigue congelamento injustificavel nas propostas de abertura de concursos
da parte das UO, o presidente do IPC deve ouvir por escrito o CTC e o presidente da
UO sobre as razdes para esse atraso e, na sequéncia dessa diligéncia, pode decidir,
de forma fundamentada, promover a abertura dos concursos a que se refere o
presente regulamento, nomear o juri e fixar as grelhas de pontuacdo, os critérios de

seleccao e seriacao, tendo em conta os principios definidos no presente regulamento.

15



Artigo 36°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéao,

aplicando-se aos processos de concurso iniciados apés esta data.
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