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Candidaturas abertas Estudo da CBS aponta possivel
para cursos de linguas aumento da natalidade
online na ESEC e 18 devido ao teletrabalho e ris

Cinco associacoes de estudantes tomam posse e apresentam objetivos e desafios para o novo mandato.
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Ensino

NOTA EDITORIAL

JORGE CONDE
Presidente do Politécnico de Coimbra

Omésde fevereiro deu-nos a conhecer o tio ansiado PRR-Plano de Recu-
peracdo e Resiliéncia que tem como objetivo ajudar o pais a sair da crise
provocada pela pandemia. Temos duas formas de o fazer: uma tentando
voltar ao ponto onde nos encontravamos em fevereiro de 2020, outra
aproveitando a recuperacao para reconstruir. O Plano deixa caminhos
paraessareconstrucao,ao apostar fortemente na melhor capacitacdodo
capital humano, aumentando a resiliéncia das empresas e institui¢oes
publicas, apostando numa transigao climatica, que melhore o ambiente
easustentabilidade e também numa transi¢ao digital, que aumente a
competéncia das pessoas, mas sobretudo que capacite as empresas, as
instituicoes publicas e modernize o tecido produtivo.

Ao ensino superior sao oferecidas um conjunto de oportunidades que
obrigam, desde logo, a mudanca de hébitos de trabalho e de mentali-
dades (para alguns, claro, ja que todas as regras tém excecao). Nao vai
ser facil a aprovacao de projetos de uma s6 instituicdo, nem de uma
s6 area cientifica. Vai ser preciso apostar em estratégias que mudem o
territério regional e o pais e isso s6 0s que tém parceiros e massa critica
vao conseguir. No IPC precisamos de mudar, precisamos de aumentar o
trabalho conjunto e de saber construir solu¢des integradas.

OPRR deixa espago para aumentarmos o numero de diplomados; para
participarmos na promocao e simplificacio administrativa e legislativa;
parafazermos anossa propria transicao digital e para participarmos na
construcao de solucdes de digitalizacdo das empresas; paraa criacdo de
dez escolas de p6s-graduacao, em consoércio, que respondam as neces-
sidades das empresas em quadros especializados; para o aumento do
namero de camas para alojamento estudantil; para a participacdo em
aliancas mobilizadoras e em aliancas verdes para a re-industrializacao;
paraaumentarmos a educacao de adultos; para colaborarmos na moder-
nizacdo da administracdo publica; para formarmos milhares de jovens
nas areas STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathmetics), que
omercado ja necessita; para colaborarmos na mudanca da florestae no
combate aos fogos, ajudando a profissionalizar e a capacitar o sistema;
para ajudarmos a modernizar as empresas, com a implementacao de
novas tecnologias, novos processos de producao, de comercializacao e
de comunicagdo; para apostar no empreendedorismo de base digital.
Como se pode ver, 0 espago para que o ensino superior tenha um papel
de relevo na recuperacao e, fundamentalmente, na reconstrucao da
economia nacional é muito grande, basta que saibamos derrubar muros,
deixar na gaveta as vaidades individuais, perceber que quem decide o
que é importante e qual o modelo certo de implementacao das ideias
sao os outros. Mais importante que aminha area, o meu departamento,
a minha escola ou mesmo a minha instituicdo, é a nossa capacidade
para nos articularmos internamente e para construirmos pontes com
0s nossos pares, criando sentido critico para a atracao das empresas,
pois sem elas ndo havera economia, nem projetos, nem ideias validas.
Precisamos de continuar a mudar, mas para o horizonte, modernizando
anossaacao eanossa capacidade de atuacao. Aevolucao nao se fazretro-
cedendo, mantendo muros altos com os outros e tentando crescer em
becos sem saida. Saibamos, pois, encontrar os caminhos e os parceiros
certos, que nos ajudem a ter um papel no futuro de Portugal e, tanto
quanto possivel, um papel de lideranca, a partir de Coimbra, cidade do
conhecimento.

Nove alunos do IPC

distinguidos com

Prémios Caixa Mais
Mundo 2021

Nove dos alunos com melhores mé-
dias de entrada dos vérios cursos do
Politécnico de Coimbra, de acordo
com um conjunto de critérios estabe-
lecidos, vao ser distinguidos em 2021
com os prémios “Caixa Mais Mun-
do”,umainiciativa da Caixa Geral de
Dep6sitos no &mbito do Programa
Caixa Social.

Osalunos premiados este ano sao os
seguintes: Mariana Sofia Garcia Mar-
ques, da licenciatura em Educacao
Basica da ESEC, Sandra Sofia Correia
Caldeira, dalicenciaturaem Comuni-
cacao Organizacional da ESEC, Joana

Casteleira Machado, da licenciatu-
ra de Gestao de Empresas do ISCAC,
José David dos Santos Rodrigues,
da licenciatura de Arte e Design da
ESEC, Ana Rita Damasceno e Silva, da
licenciatura em Comunicacgao Social
da ESEC, Ruben da Costa Mendes, da
licenciaturaem Engenharia Informa-
ticado ISEC, Tutila Elizabeth da Costa
David, da licenciatura em Gestao da
ESTGOH, Therese Tshibola Mbumba
Laza, da licenciatura em Comércio
e Relacdes Econémicas Internacio-
nais do ISCAC e Nuno Miguel Santos
Lopes, do CTeSP em Tecnologias e Pro-

gramacao de Sistemas de Informacao
da ESTGOH.

Os prémios “Caixa Mais Mundo”
visam distinguir os melhores estu-
dantes das Instituicdes do Ensino
Superior e Profissional protocoladas
com a CGD admitidos no ano letivo
corrente. Estainiciativa, integrada no
Programa Caixa Social, pretende pro-
mover a educacao e o conhecimen-
to através da valorizacao do mérito
académico para os estudantes dos
ensinos Superior e Profissional e do
incentivo a continuidade da forma-
¢do e percurso estudantil.

Candidaturas abertas para
unidades curriculares isoladas
até 15 de marco

Decorre até dia 15 de marco o prazo
de candidaturas para as unidades
curriculares no 2.° semestre em todas
as unidades organicas de ensino do
Politécnico de Coimbra.

Osalunos inscritos num ciclo de estu-
dos podem inscrever-se em unidades
curriculares de ciclos de estudos sub-
sequentes. O Politécnico de Coimbra,
asemelhanca de outras instituicoes
de ensino superior, faculta a inscri-
¢ao nas unidades curriculares que
ministra quer por alunos inscritos
num curso de ensino superior quer
por outros interessados.
Ainscricao pode ser feita em regime
sujeito aavaliacdo ou nado, sendo de-
vidos pela inscricdo os montantes
que, de forma proporcionada, forem
fixados.

Ainscricdo em regime de avaliacgao,
independentemente da obtencao
de aprovacao, esta subordinada a
um nimero maximo de 60 créditos
acumulados ao longo do percurso
académico do estudante. Para este
efeito, considera-se como percurso
académico o conjunto de inscri-
¢oes em unidades curriculares de
um mesmo ciclo de estudos da mes-

As candidaturas devem ser realizadas na plataforma Inforestudante

ma instituicao de ensino superior,
independentemente do regime de
funcionamento. Esta possibilidade
foi concebida para interessados que,
estando ou nao inscritos num curso
de ensino superior, pretendam ins-
crever-se noutras unidades curricula-
res da instituicdo de ensino superior.
Acreditacao das unidades realizadas
com aproveitamento ao abrigo do
regime de inscricio em unidades
curriculares isoladas esta limitada
a50%do total dos créditos dociclode
estudos em que o estudante venha a
ingressar. A creditacao ocorre apenas

no momento em que o estudante
adquire, através da matricula e ins-
cricao, o estatuto de alunodociclode
estudos de ensino superior em causa.
Ainscricdo em unidades curricula-
resisoladas ndo equivale a inscricio
no ciclo de estudos. A inscricio em
unidades curriculares de um ciclode
estudos ndo é suficiente para que o
seu titular tenha o estatuto de estu-
dante daquele ciclo de estudos. Tal
s6 ocorrera se o interessado ingres-
sar, por alguma das vias de acesso ao
ensino superior, no ciclo de estudos
em causa.
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Cinco Associacoes de Estudantes tomam posse
e apresentam ob]etlvos para novo mandato

J';hi

PEDRO FADIGA

Presidente da AE ESAC
22 anos

.

Agropecuaria

Neste momento estamos perante :
algo sem precedentes no Ensino Su- :
perior. Cercade um ano depoisdade- :
claracio mundial de uma pandemia, :
acorre-me  memoria o ano de 2020. :
Um ano marcado pela incerteza, o :

medo, pela solidao.

Digitalizacao.

Olhando pelo lado positivo de todo :
este processo, verificamos todas as
fragilidades que existem ao nivelda :
estrutura do nosso pais. Ao nivel da :
Satde, do Setor social, e até mesmo :
do Ensino, despontaram a vista de- :
sarmada todas as desigualdades e :

incapacidades dentro do sistema.

cia no Ensino Superior.

Enquanto Associagio de Estudantes, :
consideramos ser um pilar funda- :
mental & permanéncia de estudan- :
tes no ensino superior, Acolhendo,
Integrando, Acompanhando, De- :
fendendo e criando oportunidades :
formativas e de desenvolvimento de :
. pedagogia e empregabilidade,acaba :
por gerar uma certa dindmica neces- :
saria no dia a dia de um estudante. :
Independentemente das dificulda- :
des que possam vir a aparecer, irdo :
ser feitas as adaptagoes possiveis e :

competéncias.

Queremos ter sempre estes objetivos, :
sejaem que contexto for. No entanto, :
tomamos a decisdo de ndo realiza :
algumas atividades, e de adaptar ou- :
tras. Aproveitaremos ainda para me-
lhorar algumas condicdes de infra- :
estruturas, para quando podermos :
voltar a conviver sem restricoes, esta
sejaamelhor experiéncia de sempre. :
Isto levard a um grande reajuste no :
nosso orcamento de modo a apoiar :

05 N0ssos objetivos!

SARA GOMES FERREIRA
. Presidente da AE ESEC

i 20 anos
2’anodoMestradoem Engenharia :
: nicacao Organizacional

2.°ano dalLicenciatura em Comu-

Enfrentamos um periodo atipico,

agravando ainda mais a incerteza :
do dia do amanha, portanto apenas :

um plano, nao basta.

gar aos mesmos, apesar da distancia

aque nos é solicitada. Referindo, so- :

bretudo, os meios de comunicacao,

a op¢do mais proveitosa para criar :
uma maior proximidade com os :
alunos. Assim, possibilitando atin-
gir o objetivo principal em querer :
: Hospital.
Ouvir os estudantes é outro objetivo :
{ que queremos ter em conta, COmo
forma de ajudar e melhorar aquilo :
em que se sentem condicionados. :
Coma pandemia torna-se mais com- :
plicado realizar varias coisas pois a :
. presenca fica condicionada. Tenta- :
mos, assim, demonstrar que estamos :
na mesma presentes para o que for :
preciso e sempre dispostos a ouvir os
estudantes da escola, mesmo que seja :
de forma online. Salientamos tam- :
bém que, apesar de estarmos nesta :
fase menos boa, fazemos com que os :
problemas que aparecem no cami- :
nho dos estudantes sejam tratados :
damelhor forma possivel e com toda :
¢ aatencao e condicoes merecidas.
Queremos ser uma Associacao de :
Estudantes presente para todo o :

que os estudantes se sintam ouvidos,

apoiados e informados perante as :

necessidades dos mesmos.

Em funcao do contexto, existem
imensos desafios perante este longo :
caminho que poraivem. Euma ques- :
: tdodeadaptacdo e superacdodestes :
Mais perto de nés, Agdo Social foiuma :
abase imprescindivel do garanteda :
equidade de condigoes, ndo so de :
acesso, mas também de permanén-

obstaculos que se vao colocando.

Neste caso, priorizdmos os meios de
comunicagao e o desenvolvimento :
de atividades nos mesmos, com o :
: proposito de preservar um ambien- :
tede integragao e apoio mutuo.Nao :
se pode deixar em branco o impacto :
visivel na comunidade e manter o :
contacto é algo a sublinhar. A vista
disso, ao elaborar atividades ou even-
tos online, seja no ambito de despor- :

to,acdo social e ambiente, ERASMUS,

necessarias. Todavia, em caso de al-

teracdo, temos outros planos para :

se colocarem em pratica.

. GUILHERME MACHADO

. Presidente da AE ESTGOH
i 20 anos :
¢ 3.’anodaLicenciaturaem Gestao :
: . Ambiental
Como Associacao de Estudantes, o
: pesoderesponsabilidade que temos
: paracomosalunose paracomapro-
pria escola é elevado, porisso, o traba- :
lho e atengio de todos os envolventes :
: neste projeto é muito importante :
Devemos considerarasituacioatual :
i dosestudantes e perceber como che- :
Este fenémeno, acabou por tirar
o melhor de nés, obrigando-nos a :
reinventar! Com esforco de todos :
comecamos aquele que haveria de :
ser um grande feito da sociedade: a :

para que tudo resulte.

O principal objetivo para este man- :
: dado ¢, ndo s6 continuar o bom
trabalho da anterior Associacao de :
Estudantes,como também apoiaros :
novos estudantes de forma a nio se :
sentirem desamparados nestanova :
fase, tendo em conta que a grande :
maioria vem de fora de Oliveira do :

meio escolar envolvente, especial-

mente, nesta fase pandémica que o :
pais esta a passar. Em suma, todo o :
: nosso trabalho estd orientado para :
: o bem-estar de toda a comunidade :
¢ estudantil da ESTGOH para que em :
: conjunto possamos evoluir no maior :
Anseio que este mandato seja capaz
de superar as expetativas, como tam-
bém um futuro devoltaa normalida- :
: de, tendo sempre os pés em terrae :
i com consciéncia da realidade.
: Atéla,desejoatodaacomunidadea :
: continuagdo de um bom ano e que :
. semantenham todos em seguranca. :

namero de aspetos possiveis.

CRISTINA TRIGUEIRO
: Presidente da AE ESTeSC
! 22anos

4° ano da Licenciatura em Saude

Foi com sentido de responsabilidade
e conviccao que no dia 13 de janei- :
ro, do presente ano civil, tomamos
posse como Novos Orgios Sociais da
Associacio de Estudantes da Escola :
¢ Superior de Tecnologia da Satde de :
Coimbra (AE-ESTeSC), como Lista R- :
Rumo ao Teu Futuro, reinventamos
: O ensino politécnico orgulha-se de
: ter uma componente fortemente

o presente.
Constituimos uma equipa motivada,

visiondria e coesa com representa- :
tividade em todas as Licenciaturas :
ministradas na Escola Superior de :
Tecnologia da Saide de Coimbra
¢ (ESTeSC), acreditando que na diver- :
. Existem dificuldades acrescidas no

sidade se constroi a unidade.

Temos como objetivos para o man- :
dato 2021, representar e defender os :
: res condicdes de alojamento, que

interesses dos Estudantes da ESTeSC,

assim como, progredir e doté-los de :
mais formacao civica, cientifica, hu-
mana, cultural e desportiva. Apostar :
na proximidade entrea comunidade :
escolar e a AE-ESTeSC, e ainda a realida-
de socioecon6mica, politica e cultu-
ralem que estamos inseridos. Temos :
ainda, como mote os Estudantes da :
ESTeSC, pois acreditamos que além :
de formar profissionais de saude :
: causar desmotivacio e levar a um

estamos também a formar pessoas.

Neste mandato a palavra de ordem :
ser: REINVENTAR! E esse serd, para :
* noés, o maior desafio, manter a ino-
: vacio demonstrada em mandatos
anteriores e fazer sempre Mais e Me- :
¢ Thor; Por Ti, Para Ti em mais um ano
atipicoem que tudo é incerto.Somos :
umaequiparesiliente queambiciona :
sempre mais e mais e dessa forma :
daremos sempre o nosso melhor. :
Sabemos que nao sera um ano facil
: realizar novas atividades adaptadas

e que muitos obstaculos irdo surgir,

: masacreditamos que juntos iremos
: marcar pela diferenca.
: Apandemia ir4 influenciar o modo :
: como executamos o nosso Plano de
. Atividades, mas nunca tirara o foco,
que sao os Estudantes da ESTeSC. Pois, :
i “Coimbra é a Cidade que entrou dentro
de ti, Cidade sem ter idade os sonhos
¢ nascem aqui”. :

: NUNO MENDES

: Presidente da AE ISEC

i 24anos

: 3°ano da Licenciatura em Enge-
: nharia Mecanica

Neste mandato propomos novos ob-
jetivos para assegurar um futuro de
qualidade a comunidade estudantil
do ISEC, através do aumento de exi-
géncia e defesa dos interesses dos
estudantes a nivel da inovacao peda-
gbgica,acdo social, politica educativa
eintegracdo na sociedade.

pratica, pelo que, é primordial que
a gestao e planificacao deste nao
cause entropias na obtencao de
conhecimentos fulcrais na ligacao
aluno-mercado de trabalho.

que a acao social diz respeito e é
imperativo que se lute por melho-

se aperfeicoe e acelere o processo
de atribuicao de bolsas, bem como
melhorar o servico de alimentacao.
Com a pandemia, a integracao dos
novos alunos no ensino superior
deve ser vista como um problema
atual. Osalunos encontramdificulda-
des de adaptacdo na sua instituicao
e na interacao com a propria comu-
nidade estudantil. Este facto pode

aumento exponencial ao abandono
escolar.

Estamos cientes das dificuldades que
iremos atravessar para dar continui-
dade asatividades presenciais vindas
adesenvolver em anos anteriores. De
forma a conservar atividades impres-
cindiveis como por exemplo, a FEN-
GE, optamos porretardararealizacao
parauma época propicia a realizacao
presencial. De modo a preservar e a

a atual situacao, iremos optar pelo

: formato online utilizando platafor-

mas que nos permitam desenvolver
o0s projetos programados para a co-

: munidade estudantil.


atapereira
Realce
dia de amanhã (?)

atapereira
Realce
retirar o "a"
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Servicos de Acao Social
desenvolvem formacao para
estudantes das residéncias do IPC

Iniciativa
pretende
promover melhor
integracao e
socializacao dos
residentes

Sendo o alojamento uma necessi-
dade bésica para os estudantes des-
locados, os Servicos de Acao Social
(SASIPC) contam com dois complexos
de Residéncias localizados em duas
areas geograficas de Coimbra onde
se encontram a maioria das Escolas/
Institutos da instituicdo (ver caixa).
Para facilitar a integracao dos estu-
dantes residentes, promover uma
maior socializacdo e proporcionar-
-lhes uma melhor qualidade de vida
nestas infraestruturas, os SASIPC pro-
videnciam um Plano de Formacao.

Segundo Jodo Lobato, administra-
dor dos SASIPC, o ingresso no ensino
superior ¢ uma nova e importante
fase na vida dos estudantes, que os
confronta com novos desafios e mu-

ALICE MENDES

Responsavel pela gestao do Plano
de Formacao das Residéncias dos
SASIPC

“O nosso papel tem sido melho-
rar e tentar proporcionar, neste
segundo semestre, um conjunto
mais vasto, diversificado e interes-
sante de temas, para que hajaum
maior envolvimento dos residen-
tes e Delegados das residéncias.
Para além dos objetivos iniciais e
previstos no regulamento, a Uni-
dade de Alojamento e Hotelaria
considera este Plano de Formacao
um veiculo fundamental para se
conseguir criar proximidade e la-
cos entre os estudantes residentes,
nestes tempos em que a socializa-
¢ao foi duramente afetada”.

Residéncias do IPC em Bencanta

dancas. “A adaptacdo ao ambiente
do ensino superior implica muitas
vezes um processo de transicao de
estilos de vida, com inameros reptos
de natureza académica e outros re-
lacionados com o desenvolvimento
pessoal e psicolégico, assim como os
de natureza socioeconémica”, refere.
Para os estudantes deslocados, que
sdo mais de metade dos estudantes
do Politécnico de Coimbra (IPC), este

processo de mudanca constitui “um
desafio ainda maior”, nomeadamen-
te com a necessidade de adaptacao
a novos espacos habitacionais, de
reconfiguracdo dos seus espacos de
privacidade, derecriacao de habitos
partilhados de vida com os seus pares
e alteracao de rotinas.

OPlano de Formacao dos estudantes
residentes do IPC é composto por um
conjunto diversificado de acbes gra-

tuitas, de curta duracao, de caracter
obrigatério, versando um conjunto
diversificado de competéncias trans-
versais de entre uma lista de temas
opcionais, num minimo de um to-
tal de 20 horas por ano. As agdes de
formacao, com uma duracao aproxi-
mada de duas horas cada, abrangem
diversos temas que os préprios estu-
dantes sugeriram e consideraram
Gteis, a partir de um questiondario
delevantamento de necessidadesre-
alizado na transicao entre semestres
doanoletivo2019/2020 e repetido no
inicio do anoletivo 2020/2021. Desta
forma, a selecio dos temas em cada
ano letivo é efetuada de acordo com
osresultados obtidos no diagndstico/
levantamento das necessidades de
formacao, entre outras fontes.

Devidoasituacdo pandémica, o Plano
de Formacao inicialmente previsto
sofreu adaptacées, e assim, 0s SASIPC
providenciaram logo no inicio des-
te ano letivo varias sessoes sobre as
novas “Regras de seguranca, higie-
ne e sadde” nas Residéncias face ao
COVID-19, entre muitas outras que
foram desenvolvidas no decorrer
do 1° semestre. Do total de residen-

Delegados dos estudantes participam na gestao

As Residéncias dos SASIPC oferecem
um total de 378 camas, distribuidas
por 6 Blocos|Edificios convenien-
temente localizadas: em Bencanta
(Sao Martinho do Bispo), muito
proximo da ESAC e do ISCAC e a 5
minutos de autocarro da ESTeSC,
dispondo de dois edificios (desig-
nados de R1eR2), com ofertade um
total de 230 camas; e na Quinta da
Nora (Olivais, Coimbra),aolado do
ISEC e proxima da ESEC, dispondo de
mais quatro edificios (designadas
de R3), com capacidade para alojar
148 estudantes.

Estasresidéncias garantem servicos
de alojamento em quartos duplos,
quartos adaptados a deficientes mo-
tores e apartamentos, todos com
casade banho privativa, com acesso
aaquecimento central, utilizacao de
roupas de cama, salas de estudo e/
ou de convivio, servico de lavanda-
ria self-service e copas destinadas,
preferencialmente, a preparacaode

refei¢cdes ligeiras, visto que o servico
de alimentacao é assegurado pelas
cantinas e cafetarias dos SASIPC
localizadas nas imediagdes destes
complexos de Residéncias.

Onovo Regulamento das Residén-
cias, aprovado em setembro de
2019, prevé a existéncia de um(a)
Delegado(a) dos Estudantes resi-
dentes por cada ala ou piso em
cada Bloco/Edificio das Residén-
cias, eleito(a) anualmente pelos
seus pares, no inicio de cada ano
letivo. O mandato dos(as) 20 Dele-
gados(as)eleitos(as) tem a duracao
de um ano letivo, beneficiando de
uma Bolsa de Atividade de Apoio
Social (BAAS) dos SASIPC, equi-
valente ao valor aproximado da
mensalidade do estudante bolsei-
ro. De entre as competéncias dos
Delegados(as), destaca-se a colabo-
racao com os SASIPC em tudo o que
respeite ao funcionamento interno
das Residéncias, nomeadamente

a definicao de tarefas e escalas de
distribuicao das mesmas entre re-
sidentes; cumprir e fazer cumprir
o Regulamento e outras normas
internas em vigor; fomentar com-
portamentos positivos no sentido
do respeito mutuo, apelando aos
valores de cidadania.

Estes Delegados(as) organizam-se
em Comissdes de Residentes, por
Bloco/Edificio, promovendo ini-
ciativas que visem uma melhoria
de funcionamento e utilizacao das
Residéncias pelos seus pares, bem
como iniciativas de cariz social,
cultural e desportivo que estimu-
lem um melhor convivio entre re-
sidentes, facilitando a integracao e
sucesso académico.

Os(as) Delegados(as) tém ainda
representacao e participacao no
recém criado Conselho das Resi-
déncias dos SASIPC, que promove e
avalia as politicas de gestao destas
infraestruturas.

tes, 87% inscreveram-se em varias
tematicas e cada um frequentou,
em média, trés acoes. Em resposta a
um inquérito de avaliacdo, a maioria
dos participantes (96%) revelaram
interesse nas acdes de formagao que
frequentaram, 84% indicaram que
aprenderam novos contetudos, 92%
assumiram que os assuntos abor-
dados foram importantes para si e
96% gostaram da forma como os te-
mas foram discutidos e abordados,
principalmente naqueles em que foi
incentivada a interacao entre os par-
ticipantes, debate de ideias e partilha
de experiéncias pessoais.

Neste momento, estao a ser plane-
adas as acdes de formacao para o 2°
semestre, em que se pretende apre-
sentar um conjunto variado e interes-
sante de tematicas, num esforco de
irao encontro das suas dificuldades,
interesses e motivacoes. Alguns dos
temas que serdo abordados a partir
do més de mar¢o sao: Estratégias
para o voluntariado; “Domina o
caos: essa dor nao tem de persistir”;
Alimentacao saudavel; Como organi-
zar as refeicdes e cozinhar de forma
saudavel; Motivacao com Técnicas de
Auto-Coaching; Gestao de Conflitos,
entre outros.

Estas acdes de formacao sao objeto
de emissdo de uma Declaracao de fre-
quéncia de formacao emitida pelos
SASIPC para efeitos de suplemento
ao Diploma do estudante, na qual
consta o tema da acao de formacao
frequentada,aduracdo,afinalidadee
objetivos, os topicos programaticos e
a identificacao dos formadores.

MARTA GABRIEL

Responsavel pela Coordenacao
da Unidade de Alojamento

e Hotelaria dos SASIPC

“O acesso ao alojamento em re-
sidéncias é, cada vez mais, parte
fundamental para a integracao e
adaptacao dos estudantes ao ensi-
no superior. Sendo esta uma fase
marcante de orientacao e formacao
de individuos, torna-se essencial o
desenvolvimento de competéncias
sociais e pessoais. Possibilitar aos
residentes o acesso gratuito a agdes
de formacao que desenvolvam as
suas aptiddes técnicas, emocionais
esociais é acima de tudo, promover
um ambiente de maior seguranca,
responsabilidade social e qualidade
devida para e entre residentes”.



Atualidade

Qualificacao do capital humano
¢ prioridade no investimento

Debate sobre
oportunidades
para Portugal
no novo quadro
financeiro
europeu

O Politécnico de Coimbra (IPC) pro-
moveu uma conferéncia online no
dia19 de fevereiro, em direto nas re-
des sociais, intitulada “Europa 21-27
-Portugal no Horizonte: Estratégias
eOportunidades”. A conferéncia teve
como oradores Maria Manuel Leitdo
Marques, eurodeputada no Parla-
mento Europeu, Ricardo Castanhei-
ra, digital expert na Representacao
Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia (REPER), Pedro Du-
arte, diretor de Corporate Affairs da
Microsoft, e Jorge Conde, presidente
do Politécnico de Coimbra.

Filipe Rodrigues, vice-presidente do
IPC, teve a seu cargo a moderacao da
conversa com os convidados. Foram
discutidas as prioridades do novo
quadro financeiro plurianual Euro-
peu e abordadas varias perspetivas,
nomeadamente o impacto do novo
quadro financeiro na competitivida-
de durante a atual época de disrup-
¢do, a perspetiva do Ensino Superior

e Investigacao e a tematica da estra-
tégia digital e a suaregulamentacao.
Maria Manuel Leitdo Marques refe-
re que «Portugal deve posicionar-se
com ambicao, apostando cada vez
mais em parcerias entre entidades
publicas e empresas, no sentido
de promover a investigacdo e a
inovacdo. Também para Ricardo
Castanheira, o ponto de partida
da estratégia nacional deve ser na
area do capital humano. Partindo
daanalise de nameros referentes ao
indice de digitalizacdo que apontam
para um nivel muito baixo, ja que
48% da populacao portuguesa nao
tem competéncias digitais basicas,
é fundamental que se aposte na
“qualificacdo das pessoas” que, nas
palavras de Pedro Duarte «serd o que
fara a diferenca no futuro». O acesso
as novas tecnologias esta a ser cada
vez mais banalizado, o que é preci-
so é melhorar substancialmente a
capacidade de utilizar essas tecnolo-
gias, salienta o diretor da Corporate
Affairs da Microsoft que, com algum
otimismo, elogia a caracteristica por-
tuguesa, a que ele chama “flexibi-
lidade cognitiva” que nada mais é
do que “a nossa capacidade de nos
adaptarmos a novas realidades e ul-
trapassar as dificuldades”. Aisto, ha
quejuntara capacidade de “planear,
executar e saber promover”, tal como
acrescentou Ricardo Castanheira.

Aeurodeputada Maria Manuel Leitio Mar-
ques foi uma das intervenientes no debate

Mas isto s6 se consegue se os fundos
que decorrem do Plano de Recupera-
¢ao e Resiliéncia e do novo Quadro
europeu contemplarem, em termos
concretos, uma reforma do ensino
e uma mudanca de mentalidades.
Jorge Conde lancou o desafio para
que todos reflitam sobre a neces-
sidade de repensar “a forma como
ensinamos e o que ensinamos”, aler-
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tando que, atualmente, “o sistema
de ensino esté a formar estudantes
para profissdes que, dentro de cinco
a 10 anos, ja nao existem”. E funda-
mental que as competéncias digitais
sejam transversais a todas as areas
profissionais, sob pena de «se estar
a agravar o desemprego jovemn. De
resto, esta revolucao

digital que se pretende implementar

é também uma oportunidade para
valorizar o territério e para a coope-
racdo transfronteirica. A propdésito,
Ricardo Castanheira referiu que a
transicao digital prevé a criacao de
240 pdlos de inovacao digital na Euro-
pa,dos quais 12 sio em Portugal,o que
facilita a coesao territorial. Por outro
lado, é preciso uma mudanca de men-
talidades que permita ultrapassar
também “o preconceito cultural de
que esta refém o ensino profissio-
nal”, tal como referiu Jorge Conde,
tal como criar condices para atenuar
“o desequilibrio gritante que hoje
aindaexiste entre homens e mulheres
atrabalhar nas areas da tecnologia e
sobretudo nos cargos de gestao. Uma
realidade que é transversal a todos
0s sectores e que é preciso mudar,
como alertou Pedro Duarte, tal como
tem de acontecer no tecido empresa-
rial. «E preciso haver maior flexibilida-
de por parte das empresas que devem
apostar, seriamente, na qualificacao
dos seus colaboradores». Aolongo da
sessdo,ainda foram abordadas outras
questdes como aregulamentagao, tio
premente na anunciada transicao
digital. Também aqui, Portugal e a
Europa tém de marcar a diferenca,
fazendo jus a sua matrizhumanista,
é fundamental trabalhar para “um
equilibrio regulatério que garanta
a dimensao ética e nao prejudique
ainovacao”.

Aposta reforcada na floresta em parceria com Florestgal

Foi assinado no passado dia 12 de
fevereiro um protocolo de colabo-
racdo entre o Politécnico de Coimbra
(IPC) e a Florestgal, uma empresa pa-
blica de gestao e desenvolvimento
florestal, que intervém no ambito
da estratégia nacional de desenvol-
vimento florestal e do ordenamento
do territério. O protocolo tem como
finalidade criar condigées gerais de
colaboracao nas areas de transferén-
cia de conhecimento, investigacao
aplicada, formacao técnica e avan-
cada, prestacdo de servicos e partilha
de recursos.

O presidente do IPC, Jorge Conde, na
sua intervencao assumiu a Floresta
como “uma area importante de de-
senvolvimento na investigacao e no
ensino a que a instituicao da desta-
que, através da sua Escola Superior
Agraria, que pelo histdrico e pelo que

TN %

Jorge Conde e José Miguel Medeiros assinaram protocolo de colaboracao _

tem feito para o desenvolvimento
deste setor, ¢ uma entidade que o pais
deve ter em conta”.

O responsavel enumerou as varias
areas de investigacao e ensino liga-

das a Floresta em que o Politécnico
de Coimbra esta envolvido, como
por exemplo a formacao de profis-
sionais no trabalho de combate ao
fogo, a criacdo de modelos e méto-

dos de combate e a participacao
num projeto pioneiro em 2017 na
area do sequestro de carbono. O
IPC ministra formacao também
em areas ligadas a Floresta, como o

Desporto Aventura ou o Turismo de
Natureza, o IPC ministra formacao,
estando atento a emergéncia de fe-
noémenos que a pandemia acelerou,
como a deslocacdo de familias das
cidades para o interior, procurando
areas menos populosas. A cada vez
maior robotizacao das industrias
agricolas e as oportunidades que
esta realidade oferece aos jovens
engenheiros também é uma das
tendéncias a ter em conta.

José Miguel Medeiros, presidente
da Florestgal, referiu que as duas
entidades iniciam um caminho que
vai ser “um exemplo de cooperacao
e colaboracao institucional e ope-
racional, com inequivocas vanta-
gens mutuas, mas sobretudo com
ganhos para as diferentes regides
onde operamos e para o pais para
o qual trabalhamos”.
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Internacional

Erasmus+ até 21 de
marco no NONIO

Os estudantes de todas as escolas
do Politécnico de Coimbra que pre-
tendam realizar uma mobilidade
Erasmus para a Europa no proximo
ano letivo 2021/2022, devem iniciar o
seu processo de candidatura até ao
proximo dia 21 de marco no portal
Inforestudante. Pela primeira vez, as
varias etapas necessarias paraa con-
cretizacdo das mobilidades interna-
cionais de estudantes irdo desenvol-
ver-se, integralmente, na plataforma
académica NONIO/Inforestudante.
Assim, os alunos de CTeSP, Licencia-
tura e Mestrado de qualquer umadas
escolas do IPC que desejem realizar
um periodo de estudos ou de estagio
no préximo ano letivo devem aceder
a plataforma online inforestudante
e selecionar o menu Candidaturas/
Mobilidade Outgoing para realizar a
sua inscricao.

Ainformacao sobre o funcionamento
e condi¢des do programa Erasmus+
estdo disponiveis no portal do IPC/
Mobilidade Internacional,bem como
nas paginas dedicadasaestaareadas
diversas escolas. Com o objetivo de
auxiliar o processo de candidatura, o
Gabinete de Rela¢des Internacionais
dos Servicos Centrais elaborou um
guia pratico que se encontra dispo-
nivel em Inforestudante/Balcao Aca-
démico/Normas e Procedimentos, tal
como no portal doIPC. Paraalém da
disponibilizacao desta informacao
e de alguns links relevantes, irdo ser
promovidas sessdes online para es-
clarecimento de davidas.

De acordo com Maria Joao Cardoso,
pro-presidente para as Relacées In-
ternacionais, “a integracdo da mobi-
lidade internacional na plataforma
académica NONIO constituiu uma
das etapas do processo de transfor-
macao digital em curso na area da
internacionalizagao e que prosse-
gue em estreita articulacdo com a
implementac¢ao do projeto europeu
Erasmus Without Paper (EWP). Nesta
fase, a inclusao das candidaturas a
mobilidade na plataforma permitira
concluira desmaterializacao total do
processono IPC, garantindo-se ainda
aimplementacao online do contrato
de estudos (Online Learning Agreement
-OLA) entre os parceiros darede euro-
peia do programa Erasmus+”.

O Politécnico de Coimbra dispo-
nibiliza ainda aos seus estudantes
outros programas de mobilidade
internacional para paises nao eu-
ropeus, cuja abertura de candi-
daturas podera ainda ocorrer no
Inforestudante ao longo dos proxi-
mos meses, caso se perspetive uma
evolucao favoravel da pandemia
noutros continentes.

Politécnico de Coimbra
apoia implementacao

de sistema de reconhecimento
académico na Ucrania

Projeto
internacional
envolve seis
parceiros da Uniao
Europeia

O Politécnico de Coimbra (IPC), em
conjunto com mais cinco parceiros
da Unido Europeia, designadamen-
te da Poldnia, Esténia e Irlanda, par-
ticipa num projeto de reforco de
capacidade no dominio do ensino
superior focado na Ucrania (Qualifi-
cations Recognition Support for Ukra-
nian Universities - QUARSU). Trata-se
de uma intervencao estrutural no
setor da educacao que envolve cinco
universidades ucranianas e ainda o
Ministério da Educacao e Ciéncia e
aAgéncia Nacional de Qualificacoes
deste pais vizinho da Unido Europeia.
Com um financiamento de 960 mil
euros aprovado no quadro da Acao-
-Chave 2 do programa Erasmus+, e
com a coordenacao da Universidade
de Cracévia da Pol6nia, este projeto
de cooperacao transnacional visa
influenciar o sistema de reconheci-
mento de qualificacdes das universi-
dades apoiando o processo em curso
de modernizacao do setor do ensino
superior na Ucrania.

O projeto estrutural QUARSU teve
inicio em fevereiro de 2020 e desen-
volve-se ao longo de 36 meses, sen-
do a equipa do IPC constituida por
Maria Jodo Cardoso, pré-presidente
e coordenadora das Relac¢oes Inter-
nacionais, Carla Xambre, chefe de
divisdo do Departamento de Gestao
Académica e Rui Costa, docente e in-
vestigador da Escola Superior Agraria
do Politécnico de Coimbra (ESAC-IPC).
Num quadro econémico e politico
dificil, o contributo do projeto repre-
senta uma mais-valia na transforma-
¢doabrangente do sistema nacional
de qualificagdes da Ucrania com vista
a sua adequacao aos padroes euro-
peus. Segundo Maria Jodo Cardoso,
“asinstituicoes ucranianas carecem
derecursos adequados e ndo detém
experiéncia em transformacoes tao
abrangentes, pelo que a coopera-

A

Equipa do IPC no kick-off meeting que decorreu na Warsow School of Economics em fevereiro de 2020

¢a0 com 0s parceiros europeus no
apoio metodolégico e organizacional
é crucial para promover reformas
baseadas nas normas e melhores
praticas europeias que ajudarao a
implementacao do Quadro Nacional
de Qualificac6es da Ucrania”.

O desenvolvimento do projeto
contempla, numa primeira fase,
a disseminacdo da metodologia
de reconhecimento e avaliacao de
competéncias baseada nos resulta-
dos de aprendizagem no &mbito do
Quadro Europeu de Qualificacdes e
aformacao na area das pessoas cha-
ve intervenientes no processo nas
diversas entidades ucranianas. Em
fases posteriores, prevé-se o apoio
a criacao de um sistema de forma-
¢ao e centros de reconhecimento
nas institui¢des de ensino superior
ucranianas e o estabelecimento de
uma Plataforma Comum de Apoio
ao Reconhecimento que serd um
instrumento de suporte de todo o
sistema, fornecendo informacao me-
todolodgica e pratica de apoio a todos
os grupos-alvo definidos.

Oprojeto prevé aindaaelaboracdode
um conjunto de recomendacdes refe-
rentes a politica de reconhecimento
dirigidas ao Ministério da Educacao
e Ciéncia da Ucrania, bem como a
Agéncia Nacional de Qualificagbes,
tendo em vista a transparéncia e efi-
cacia dos procedimentos a adotar
para o ensino superior e no sistema
nacional de qualificacdes em geral.
Estas orientacdes serao uma das
componentes do manual de reco-

nhecimento, cujo principal objetivo
é constituir uma base de apoio para
o pessoal académico e administra-
tivo na aplicacao das diferentes fer-
ramentas de reconhecimento, quer
seja ao nivel do Quadro Nacional de
Qualificacdes, quer de abordagens
alternativas como sejam o reconheci-
mento de aprendizagens anteriores.

PANDEMIA COLOCA DESAFIOS
A COMPONENTE DE FORMACAQO
DO PROJETO

Aexce¢do da primeira reunido de tra-
balho (kick-off meeting) realizada em
Varsdvia, ainda em modo presencial,
oprojeto tem sido desenvolvido com
orecurso a sessdes de trabalho cola-
borativo online devido a situacao pan-
démica internacional. Deacordo com
Maria Joao Cardoso, “nao obstante
o progresso, sem grandes desvios
relativamente ao planeamento ini-
cial, este é um daqueles projetos que
se vé fortemente prejudicado pelas
restricoes a mobilidade internacio-
nal impostas pela pandemia. Desde
logo porque a intervencao estrutural
decorre num pais fora da Uniao Eu-
ropeia, a Ucrdnia, que nao dispde de
infraestruturas tecnoldgicas ao mes-
mo nivel dos parceiros europeus. Por
outro lado, sendo a componente de
formacdo muito importante e crucial
para os objetivos do projeto é muito
dificil de concretizar nestas condi-
¢des e tendo em conta o publico-alvo.
Temos esperanca que as condicdes da
pandemia possam evoluir por forma

aqueainda sejaviavel, no periodode
duracao do projeto, executar algu-
mas das atividades presencialmente
por forma a potenciar a eficicia da
disseminacao e transferéncia parao
pais-alvo,aUcrania, das boas praticas
europeias naarea doreconhecimen-
to académico”.

Um projeto de natureza estrutural no
sector da educacao,como é o casodo
QUARSU, tera, necessariamente, um
impacto muito relevante no desen-
volvimento do pais em causa. Desde
logo, e a breve prazo, é previsivel um
acréscimo damobilidade internacio-
nal de estudantes do ensino superior
ucraniano que sera facilitada pelo
reconhecimento de créditos do sis-
tema europeu ECTS. Por outrolado, a
modernizacao do sistema ird tornar
os percursos de aprendizagem ao
longo da vida mais flexiveis e trans-
parentes, permitindo melhorar a
empregabilidade dos diplomados.
Do ponto de vista institucional, o
reforco da capacidade de reconhe-
cimento das instituicdes de ensino
superior ucranianas ira possibilitar
novas oportunidades para o desen-
volvimento e internacionalizacido de
programas e diplomas.

Os resultados esperados do projeto
permitirdo ainda que empregado-
res e outros intervenientes fora da
academia compreendam o novo
quadro de qualificacdes que consti-
tuird um instrumento fundamental
para o funcionamento do mercado
detrabalhoe facilitarda articulacao
e integracao com a Uniao Europeia.
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Politécnico de Coimbra adere a Alianca
ODS Portugal e reforca compromisso
com desenvolvimento sustentavel

OPolitécnico de Coimbra (IPC)aderiu
aAlianca ODS Portugal, confirmando
assim o compromisso de trabalhar
para a realizacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel apro-
vados pela Assembleia Geral das Na-
¢oes Unidas em setembro de 2015.
A Alianca ODS Portugal é uma ini-
ciativa da Global Compact Network
Portugal, a rede portuguesa do Uni-
ted Nations Global Compact (UNGC),
criada na sequéncia da aprovacao
da Agenda 2030 e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
pela Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, com a missio de incentivar
a participacao do setor empresa-
rial na sua concretizacao, criando
oportunidades de didlogo e coo-
peracao entre as diferentes partes
interessadas, designadamente com
aAcademia. A Alianca ODS Portugal
conta com um namero alargado de
Organizacodes e de personalidades,
ao qual se junta agora o Politécnico
de Coimbra.

Para Ana Ferreira, vice-presidente do
IPC, a decisao de aderir a Alianca ODS
reforca o caminho que o Politécni-
co de Coimbra tem vindo a tragar e
pretende continuar a construir “em

concurso
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prol de uma comunidade e uma so-
ciedade mais sustentaveis, posicio-
nando-se como parte interessada e
parceira ao nivel da promocao, con-
cretizacao e partilha de boas praticas
paraodesenvolvimento sustentavel”.
Aresponsavel reforca, ainda, que esta
Alianca é uma aposta na sensibiliza-
¢dodacomunidade, pretendendo-se,
através de um trabalho conjunto de
governos, instituicoes, empresas e ci-
dadaosdetodo o mundo, promovera
prosperidade e o bem-estar de todos,
proteger o ambiente e combater as
alteracoes climaticas, assim como
acabar com a pobreza.

para escolher nome
das novas bicicletas

O Politécnico de Coimbra (IPC) lan-
¢ou um concurso nas redes sociais
para escolher o nome das novas bi-
cicletas.

O concurso esta abertoa todaacomu-
nidade académica do IPC, docentes,
profissionais ndo docentes e estu-
dantes regularmente inscritos nas
Escolas do IPC em qualquer ciclo de
estudos, conferente ou nao de grau
académico. Cada participante pode
concorrer com a indicacdo das pro-
postas que entender, devendo apre-
sentar as suas propostas até dia 28
de fevereiro através de formulario
eletrénico, disponivel em http://ma-
chform.ipc.pt/view.php?id=96147. A
proposta vencedora vai receber um

kit de merchandising do Politécnico
de Coimbra.

A instituicao adquiriu 86 bicicletas
parauso da comunidade académica
-36 elétricas e 50 convencionais-no
ambito do projeto “IPC a pedalar”,
financiado pelo Fundo Ambiental.
Estes equipamentos serdo disponi-
bilizados a comunidade em breve,
a par da divulgacao das respetivas
condicdes de utilizagdo. Sera possivel
estudantes e funcionarios circularem
diariamente nas novas bicicletas do
IPC, estacionando em 4reas prepara-
das para o efeito, em cada uma das
Unidades Organicas de Ensino (UOE),
Servicos Centrais, Ginasio e Residén-
cias dos Estudantes.

ALIANCA

O Politécnico de Coimbra assume,
assim, como prioridade a sensibili-
zacao, informacao, concretizacao
de acdes, monitorizacao e readap-
tacdo do seu plano de acao para
0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no plano nacional.
Numa estratégia de promover
a mudanca pelo exemplo, o IPC
tem implementado diversas acdes
apoiadas nos ODS, destacando-se o
projeto “Politécnico de Coimbra
*Sustentavel”, sob o qual foram en-
tregues garrafas de vidro a todos
os trabalhadores e novos alunos
daInstituicdo assim como a gestao

As novas bicicletas vao estar disponiveis em varios locais do IPC
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OBIJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL PORTUGAL

de topo das diversas Unidades Or-
ganicas (UO) que a constituem, e
serao disponibilizados ecopontos e
dispensadores de agua darede nos
diversos edificios. Foram também
tomadas medidas em termos de
prevencao do desperdicio alimen-
tar nas cantinas e cafetarias e foi
integrado o projeto Centro Green
Deal, através do qual se tem desen-
volvido a economia circular com
a inclusao de critérios circulares
em alguns dos procedimentos de
aquisicao da Instituicao. Mais re-
centemente, destaca-se a aquisicao
de bicicletas elétricas e conven-

cionais a disponibilizar em locais
estratégicos do IPC e a renovacgao
do Galardao Eco-Escolas por todas
as UO de Ensino, como resultado
do trabalho desenvolvido por um
planeta mais verde e um estilo de
vida mais ativo e saudéavel, salien-
tando-se o percurso continuo que
se ambiciona continuar a tracar.
A missao da Alianca ODS Portugal é
sensibilizar, informar, concretizar,
monitorizar e avaliar a contribuicao
do setor empresarial para os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel
no plano nacional, ndo anulando a
possibilidade de envolvimento em
projetos internacionais, nomeada-
mente de paises abrangidos pela
Cooperacao Portuguesa e Euro-
peia. Para concretizar esta missao,
a Alianca pretende disponibilizar
instrumentos desenvolvidos pelo
UNGC e outras Agéncias da ONU,
criar e manter canais de troca de
informacdo com as partes interes-
sadas, criar e manter comissoes
especializadas por ODS, organizar
eventos e apoiar iniciativas académi-
cas,de empresas, da Administracao
Pablica ou da sociedade civil, entre
outras atividades.
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ESEC abre candidaturas para
novos cursos de linguas online

A Knowledge Factory - Language and
Culture Schoolira alargar a sua oferta
formativa para o 2° semestre com
cursos de Alemao, Arabe, Espanhol,
Francés, Holandés, Inglés, Italiano,
Mandarim, Portugués para estran-
geiros e Lingua Gestual Portuguesa.
Todos os cursos serao lecionados,
exclusivamente, por professores
nativos com larga experiéncia, com
recurso atecnologia multimédia, me-
todologias interativas, materiais de
referéncia e apoio online.

Os cursos da Escola de Linguas da
ESEC destinam-se a todos os interes-
sados em conhecer uma novalingua
ou ampliar as suas competéncias
linguisticas por razoes pessoais ou
profissionais.

Saber outros idiomas é determinante
para quem quer diferenciar-se no
mercado de trabalho, promovendo
asuaempregabilidade, mas também
para quem gosta de viajar, conhecer
outras culturas e comunicar com pes-
soas de todo o mundo.

Os cursos tém a duracao de 60 horas,
em regime poés-laboral e, atendendo
ascircunstancias da pandemia, a fre-
quéncia serd on-line. As candidaturas
estdo a decorrer até dia 21 de marco
e as aulas tém inicio previsto para
a terceira semana de abril. Ap6s o
periodo de candidaturas e serao cria-
das as turmas e disponibilizados os
horéarios para que os candidatos pos-

sam efetivar a sua inscricao de 25 de
marco a1de abril.

“Quem aprende uma novalingua ad-
quireumaalmanova”saoas palavras
de Juan Ramén Jiménez, Prémio No-
bel da Literatura em 1956, que dao
0 mote para a promocao da oferta
formativa no dmbito das linguas
estrangeiras, Lingua Gestual Portu-
guesa e Portugués como Lingua ndo
materna.

Além da formacao em Linguas, a
ESEC Knowledge Factory - Language
and Culture School pretende ainda

disponiveis
na Knowlegde
Factory

Alemao, Arabe,
Espanhol, Francés,

Holandés, Inglés,

Italiano, Mandarim,

Portugués para
estrangeiros e Lingua
Gestual Portuguesa

Projeto Limites Invisiveis
celebra 5.° aniversario

O Projeto Limites Invisiveis celebra
cinco anos de existéncia. E desen-
volvido pelo consércio ESEC-Escola
Superior de Educacao de Coimbra,
CASPAE- Centro de Apoio Social de
Pais e Amigos da Escola e Depar-
tamento de Educacao e Psicologia
da Universidade de Aveiro, com o
apoio do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas. O Pro-
jeto iniciou a implementacao dos
programas educativos na natureza
em fevereiro de 2016 com grupos
de criancas entre os trés e os seis
anos, de dois estabelecimentos de
educacao pré-escolar de Coimbra,
através de um projeto-piloto.

Em 2019 o Projeto integrou as Acade-
mias Gulbenkian do Conhecimento,
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O projeto implementa programas educati-
vos na natureza dirigidos a criancas

iniciativa da Fundacao Calouste Gul-
benkian que visa distinguir e apoiar

financeiramente projetos que se des-
tinem, através do desenvolvimento

vir a disponibilizar cursos breves,
em diferentes periodos do ano e em
distintas modalidades, que podem
contemplar workshops de gastro-
nomia, de ilustracgao, de design, ou
outro dominio de interesse paraum
publico avido de enriquecer conhe-
cimentos e realizar formacao valida
e de qualidade.

Os cursos sdo abertos ao publico em
geral, mas com condicdes especiais
para comunidade do Politécnico de
Coimbra. A informacao encontra-se
disponivel em www.esec.pt.

individual de competéncias, a pre-
parar criancas e jovens para as mu-
dancas que ocorrem na sociedade.
O Programa integra quatro ofertas
formativas, dirigidas a criancas em
Educacao Pré-escolar efou alunos do
1°ciclo do Ensino Bésico: “Programas
Casa da Mata”, “Um dia na Casa da
Mata”, “Programa um salto a casa
da Mata” e “Programa de férias na
Casa da Mata”. Esta oferta educativa
baseia-se “naimportancia de motivar
e inspirar as criancas, familias e as
comunidades educativas para reco-
nhecerem aimportancia do exterior
como contexto de desenvolvimentoe
deaprendizagem, e especificamente
pararealizarem atividades positivas
na natureza”.

BREVES

“A conversa com...”
regressa a ESEC

Ainiciativa “A conversa com...”, or-
ganizada no &mbito do Mestrado
em Ensino no 1° CEB e Portugueés
e Historia e Geografia de Portugal
no 2° CEB, reiniciou a 4 de fevereiro
com semindrios online sobre “Con-
tos e Lendas de ontem e de hoje” por
Isabel Barros Dias, da Universidade
Aberta [ Instituto de Estudos de Li-
teratura e Tradicdo - NOVA FCSH.
Graga Silva e Florinda Carvalho do
Agrupamento de Escolas Marqués
de Marialva-Cantanhede sao as pré-
ximas convidadas deste ciclo, sendo
oradoras a2 de mar¢o numa sessao
sobre “Dinamizacao de Bibliotecas
Escolares”.

Ainda no més de marco ira reali-
zar-se o seminario “Avaliacdo por
portefélio na aula de portugués e
e-twinning: partilha de praticas”,
que tera como convidada Felicia-
na Ladino, docente de portugués
no Agrupamento de Escolas de
Carcavelos.

“Recursos Didaticos digitais na sala
de aula” serd o tema abordado a 15
de abril por Ana Batalha, docente no
Agrupamento de Escolas de Atou-
guiadaBaleia e a20 de maio o tema
“Dos usos a participacdo: propostas
para uma educacdo critica para os
media” serd apresentado por Mar-
co Gomes e Catarina Menezes, da
Escola Superior de Educacéo e Ci-
éncias Sociais- Instituto Politécnico
de Leiria.

Formacao de
formadores em
Igualdade de Género

O Nucleo de Investigacao em Cién-
cias Sociais e Humanas (NICSH) da
ESEC, em parceria com a Sadade em
Portugués, encontra-se a promo-
ver uma Formacao de Formadores
para Obtencao de Especializacaoe 1
Igualdade de Género - acreditau.o
pela Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género.

Aformacao decorre online e iniciou
a15 de fevereiro e terminando a 26
de margo 2021. Os objetivos desta
formacao sao desenvolver compe-
téncias necessdrias ao exercicio da
funcao de formador com especia-
lizacdo em igualdade de género e
dotar os formandos de competén-
cias para a promocao, atualizacao
e aperfeicoamento de técnicas no
ambito da igualdade de mulheres
e homens.

Esta formacao é dirigida a Forma-
dores ou detentores do CAP (Pro-
fessores do Ensino Superior ou de-
tentores do CCPFC serdo também
admitidos).
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Atualidade

ESTGOH com nova Presidéncia

Opresidente do Politécnico de Coim-
bra (IPC), Jorge Conde, conferiu no
passado dia 4 de fevereiro, posse a
nova Presidéncia da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Coimbra (ESTGOH-
-IPC), numa ceriménia que se reali-
zou em Oliveira do Hospital.
Tomou posse como presidente da ES-
TGOH, Vera Lticia Mendes da Cunha,
professora Adjunta e anterior vice-
-presidente da instituicdo, e como
vice-Presidente Paula Cristina Men-
des dos Santos Coelho, professora
Adjunta da ESTGOH.

Oplanode acao da nova equipe pro-
poe, entre outros aspetos, a valori-
zacdo do Ensino e a estabilizacao da
oferta formativa, potenciando novas
oportunidades de investigacao capa-
zes de gerar conhecimento essencial
para o desenvolvimento daregido e
do pais. “Queremos continuar a me-
lhorar e a crescer no Interior, num
territorio que agregue as pessoas que
fazem parte dainstituicdo e todasas
entidades externas a escola”, frisou
a presidente. A nova responsavel
referiu-se ainda a celebracao dos 20
anos de existéncia da escola, que se
assinalam este ano, e a necessidade
denovasinstalagdes e de alojamento
para estudantes deslocados.

Jorge Conde, presidente do IPC,
realcou que a ESTGOH tem vindo a
crescer e adesenvolver-se e deixou a

garantia de que “tudo fard para que
isso continue a acontecer”. Recor-
dou a visita recente dos ministros
da Ciéncia e da Coesao Territorial a
ESTGOH e avancou que nessa semana
o Ministério da Coesao Territorial
confirmou que ird apoiar o Munici-
piodeOliveirado Hospital através do

A docente Vera Cunha tomou posse no dia 4 de fevereiro

Programa de Regeneracdo Urbana, o
qual permite reconverter espagos e
edificios, com vista a criacdo de no-
vas instalacdes para a escola. Jorge
Conde referiu-se ainda ao Progra-
ma de Recuperacao e Resiliéncia em
curso, que vai disponibilizar finan-
ciamento parainfraestruturas tecno-

ESTeSC celebra 41° aniversario

Quatro ex-dirigentes da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satide de Coim-
bra (ESTeSC) participam, a 18 de mar-
¢o, na tertulia “Quatro décadas, que
futuro? Uma discussao guiada pela
memoria”. A sessdo-moderada pelo
atual presidente da Escola, Jodo José
Joaquim, e transmitida em direto nas
redes sociais da ESTeSC-assinala 0 41°
aniversario da instituicao.

O encontro, com inicio as 15H00,
junta Salvador Massano Cardoso
(diretor da ESTeSC entre 1992-1994),
Fatima Rosado (1999-2003), Lucia
Simées Costa (2003-2008) e Jorge
Conde (2009-2017), numa conversa
sobre o passado, com o foco no futu-
ro. “Pretende-se perspetivar o futuro
através do olhar de quem construiu
a histéria da ESTeSC”, explica o atual
presidente, Jodo José Joaquim.

Este debate estava previsto no dmbito
das comemoragoes do 40° aniversa-
rio da ESTeSC, mas foi adiado, em
consequéncia da pandemia Covid-19.
Realiza-se agora, por ocasido dos 41
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anos da Escola, em condicdes ainda
limitadas pelo cenario pandémico.
Também a exposicdo comemorativa
do 40° aniversario - uma “timeli-
ne” com a historia da Escola, que
ocupard, em permanéncia, uma
parede do hall principal do edificio
escolar-serd apresentadaem breve,
numa ceriménia prevista para18de
abril. Fazendo um resumo de qua-
tro décadas de atividade da Escola,

a exposicdo pretende “recuperar
0s marcos mais relevantes da his-
toéria da ESTeSC, lancando para as
geracgoes seguintes um quadro de-
safiador da ousadia que sustentou
aconsolidacdo da Escola como refe-
rénciano panoramado ensino e da
formacao de profissionais na area
das Tecnologias da Saade”, explica
Joao José Joaquim.

Criada em 1980, a Escola Superior de
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logicas e cientificas, e que podera ser
capitalizado pela ESTGOH, para que
esta se torne “o verdadeiro polo de
desenvolvimento cientifico da Bei-
ra Serra”. A terminar, o responsavel
recordou que a ESTGOH cresceu 66%
em numero de alunos nos altimos

quatro anos.
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Massano Cardoso, Fatima Rosado, Lucia Simdes e Jorge Conde participam em terttlia moderada por Jodo José ]oaquim.

Tecnologia da Satde de Coimbra tem
a sua génese nos antigos Centros de
Preparacao de Técnicos e Auxiliares
dos Servicos Clinicos. Inicialmente
designada Escola Técnica dos Servigos
de Satide de Coimbra, viria a adotar
adesignacao atual em 1993, quando
passou a ser reconhecida como ins-
tituicao de Ensino Superior. Desde
2004, a ESTeSC integra o Instituto
Politécnico de Coimbra.

BREVES

Congresso Nacional
de Fisiologia Clinica

AESTeSC estd a preparar a 3.* edi-
¢do do Congresso Nacional de
Fisiologia Clinica, com o tema
“Networking Healthcare: o Futuro
da Fisiologia Clinica”.

Previsto para abril, 0o encontro foi
adiado para as datas de 15 a 17 de
outubro, na expectativa de que
possa realizar-se de “modo pre-
sencial ou em modelo hibrido”,
explica a organizagao, em comu-
nicado. Note-se que o Congresso
Nacional de Fisiologia Clinica -
este ano presidido pelo docente
da ESTeSC, Daniel Filipe Borges -
resulta de um trabalho conjunto
das escolas publicas onde é lecio-
nada a licenciatura em Fisiologia
Clinica (Coimbra, Castelo Branco,
Lisboa e Porto), com o objetivo de
promover o networking,a multidis-
ciplinaridade e interdisciplinari-
dade na construcao identitaria da
Fisiologia Clinica.

O programa do encontro, bem
como as condicdes de inscricao
e prazos para submissao de tra-
balhos, estao disponiveis http://
fisiologiaclinica.com/coimbra2020/.

Curso de Biologia
para maiores
de 23 anos

Estaadecorrer na ESTeSC, até 14 de
marg¢o, a segunda fase de candida-
turas ao Curso de Preparacao para
o Exame de Biologia do Concurso
de Acesso ao Ensino Superior para
Maiores de 23 anos. Direcionado
para os candidatos que pretendem
ingressar nas licenciaturas da Es-
cola através do concurso especial
de acesso para maiores de 23anos,
este curso (de frequéncia faculta-
tiva) incide sobre a tematicas de
Biologia e Bioquimica que serdo
alvo de avaliagdo na prova de aces-
so obrigatéria.

Com 34 horas de duracao, o cur-
so funcionara entre 22 de marco
e 3 de maio, online, em regime
pos-laboral (sessdes de duas ho-
ras, trés vezes por semana). Mais
informagoes sobre a formacao e
sobre as condi¢oes de candidatura
em www.estescoimbra.pt.
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ISEC apoia processo de digitalizacao

de empresas afetadas pela pandemia

O Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra (ISEC) vai ajudar as pe-
quenas e médias empresas do setor
automovel, energético e fileiras do
calcado e téxtil a recuperarem o
atraso no processo de digitalizacao
causado pela pandemia da COVID-19.
“Devido a pandemia, a maioria das
pequenas e médias empresas deixou
paratrasainovacao tecnolégica”, sa-
lienta o presidente do ISEC, Mério
Velindro. Segundo o responsavel,
para uma recuperacao economica
estavel pés-pandemia, “as empresas
precisam inevitavelmente de reor-
ganizar-se e, mais do que nunca, de
acompanhar a transformacao tec-
nologica, pois s6 assim conseguirao
manter-se competitivas”.

Efeito da pandemia
na digitalizacao e
industria 4.0

No passado dia 15 de fevereiro, o
presidente do ISEC, Mario Velindro,
foi orador na sessao online subordi-
nada ao tema “O Efeito da Pandemia
na Aceleracdo da Digitalizacdo e da
Implantacdo da Indtstria 4.0”. A
sessao foi dinamizada pelo Colégio
Regional de Engenharia Mecdnica
daOrdem dos Engenheiros e contou
ainda como orador com o engenhei-
ro Jorge Silva (HUF).

Ainiciativa procurou debater exem-
plos de como a pandemia tem servi-
do, de forma paradoxal, como fator
estabilizador, acelerador e inibidor
paraadigitalizacao em geral e para
aIndustria 4.0 em particular.

Na sua intervencao, Mario Velindro
confirmou que “a pandemia acele-
rou a digitalizacdo nas empresas
queja tinham iniciado o processo
da industria 4.0”, referindo que
“a integracdo da nova tecnologia
levou a que as empresas tenham
tido, no Gltimo ano, uma evolucao
equivalente a sete anos”. “E necessa-
rio implementar novas estratégias
como fator critico a resposta das
limitacdes que a crise provocou”,
prosseguiu Mario Velindro, base-
ado num estudo da McKinsey, da-
tado de outubro de 2020, antes de
abordar varios projetos em curso
no ISEC em parceria com diversas
empresas. “As ligacdes do ensino
superior vao ter de ser feitas com
as empresas”, concretizou.

Através da criacdo da Academia de
Estudos Avanc¢ados para a Sustentabi-
lidade, apresentada em conferéncia
daOrdem dos Engenheiros realizada
no dia 15 de fevereiro sobre os im-
pactos da pandemia na aceleracao
da industria 4.0, o ISEC e a empresa
tecnolégica CW] vao prestar consul-
toria e dar formacao a quadros das
pequenas e médias empresas para
impulsionarem a digitalizacao dos
Seus processos.

Para promover a recuperacao eco-
némica das empresas, a Academia
de Estudos Avancados para a Sus-
tentabilidade prevé servicos de con-
sultoria as empresas e formacao aos
seus quadros, mediante uma analise
prévia das suas necessidades. “Os pro-

fissionais da CW] e os professores do
ISEC irdo realizar um diagnostico as
empresas para identificarem as prin-
cipaislacunas tecnoldgicas. Apos esta
andlise, serdo apresentadas solucoes
-nomeadamente de aquisicao de no-
vos equipamentos tecnolégicos e de
automatizagao de alguns processos
adequadasacada caso”, explicaMario
Velindro.

O projeto inclui a criacdo de um
laboratério de investigacao e de-
senvolvimento, constituido por
docentes e investigadores do ISEC,
que vai aplicar andlise e conheci-
mento as necessidades e proble-
mas das empresas para que estas
Se possam tornar mais competitivas
no mercado global. Mério Velindro

salienta que “este sera mais um dos
projetos em que o ISEC estd empe-
nhado em aplicar diversas areas da
engenharia ao tecido empresarial”.
Onosso propoésito é adaptar a nossa
investigacdo as necessidades que o
mercado esta a colocar”, realca o
presidente daquele estabelecimen-
to de ensino superior.

Aparticipacdo em projetos de empre-
sas de referéncia como a Altice, Criti-
cal Software ou a Sevenair é, segundo
oresponsavel, “a forma de contribuir
para odesenvolvimento daindustria
4.0 em Portugal”. O desenvolvimento
de um projeto de gestao energética
no municipio da Figueira da Foz, no
distrito de Coimbra, seré a primeira
apostadireta danova Academia, refe-

re o comunicado. Abase de trabalho
incide num sistema inteligente de-
senvolvido pela empresa CWJ, que
permite contabilizar e detetar irre-
gularidades no consumoda dgua, luz
e gas, através de postos eletrénicos
interligados por sistemas ‘wi-fi’. “Os
investigadores e os professores do
ISEC, ligados diretamente a licenciatu-
raem Gestao Sustentavel das Cidades,
irdo fazer melhorias significativas no
sistema para detetar de forma rapi-
da e precisa as avarias, as fugas ou os
furtos de dgua, gés e eletricidade nas
residéncias”, adianta Mario Velindro.
Onovo sistema vai ajudar os servicos
municipais “aresolver os problemas
de forma muito eficiente”, acrescen-
tou o presidente do ISEC.

Modelo de ensino a distancia reforcado

O Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra (ISEC) vai reforcar o mo-
delodeensino adistancia através da
implementacao da tecnologia de rea-
lidade aumentada pararesponder aos
constrangimentos que o atual confi-
namento coloca ao ensino pratico.
Segundoaquelainstituicio de ensino,
os estudantes vao poder reproduzir
em ambiente virtual algumas opera-
¢oes laboratoriais presenciais, como
desmontar motores, simular proces-
sos de soldadura ou tirar e colocar
parafusos.

“Queremos que os estudantes que es-
tdoem casa continuem aestar ligados
aforte componente praticado ensino
edainvestigacdo produzida”,afirma
Mario Velindro, presidente do ISEC.
Oresponsavel salienta que a institui-
¢ao estamuito empenhada naimple-
mentacdo da realidade aumentada
nasaulas laboratoriais, porque, “mais
do que assistir as aulas praticas, os
estudantes vao poder participar na
criacdo e producao dos conteados
como se estivessem fisicamente na
aula”.

“O objetivo é dar aos estudantes que
estdo em casa a oportunidade de
continuarem a desenvolver conte-
ados experimentais e laboratoriais,
aproximando-os o mais possivel do
ensino presencial ministrado na es-
cola”, refere.

Para isso, 0 ISEC adquiriu tecnologia
de ponta e adaptou os conteudos
laboratoriais ao ensino a distancia,
comacriacaodevideos eimagens tu-

Os estudantes vao poder reproduzir em ambiente virtual algumas operagdes laboratoriais presenciais =

toriais e o desenvolvimento de novas
plataformas que permitem a expor-
tacdo de informacoes em 3D, inter-
pretaveis pelarealidade aumentada.
Para implementar a tecnologia da
realidade aumentada na parte pratica
dos seus cursos, 0 ISEC esta a preparar
um protocolo com a Universidade
Aberta, com vasta experiéncia no en-
sino a distancia.

“Os alunos vao poder, virtualmente,
ver o material como se fosse real.
Um ensino a distancia de qualidade
é aquele que simula o mais possivel
oensino presencial e é nesse sentido

que estamos a trabalhar”, sublinha
Mario Velindro.

O presidente do ISEC revela ainda
que as inovacdes tecnolégicas que
a escola esta a desenvolver desde o
confinamento de mar¢o de 2020 ndo
colocam em causa a prioridade que,
sempre que possivel, deve ser dada
ao ensino presencial.

“Estamos constantemente a pensar
em novas medidas que, respeitando
todas as normas impostas pela Dire-
¢ao-Geral da Saude, nao interfiram
com a formacao pratica dos nossos
estudantes, especialmente daqueles

que tém que ficar em casa”, afirma.
Ainstituicdo estd a ministrar todas
as aulas em regime presencial, ex-
ceto para os estudantes que testem
positivo a COVID-19 ou que estejam
em isolamento profilatico, que, por
isso, tenham que assistir aos conte-
uados lecionados a partir das suas
casas.

OISEC estabeleceu uma parceria com
a Associacao de Estudantes para for-
necer computadores aos estudantes
que necessitem de material informa-
tico para assistir as aulas ou realizar
avaliacoes a distancia.



Destaque
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O impacto da Pandemia
na sociedade

Docentes do Politécnico de Coimbra analisam o impacto da pandemia por COVID-19 nas
suas areas de investigacao e apontam caminhos para o futuro

Anténio Dinis Ferreira
Coordenador do Mestrado de Gestio Ambiental da ESAC

COVID-19
e Ambiente

Apandemia COVID-19 levanta
algumas preocupagdes quan-
toaformacomo lidamos com
os ecossistermas naturais e so-
bretudo com as espécies de
animais selvagens, que em
condicdes muitas vezes mal

compreendidas, permitem
a transmissao de doencas de
uma espécie para outra. Sao
inimeros os exemplos de do-
encas transmitidas a partir
de animais selvagens: ébola,
HIV, gripe aviaria e agora a

COVID-19. O controlo de no-
vas epidemias ou pandemias
exige um conhecimento mais
profundo dos reservatérios
naturais e das condicoes de
transmissao entre espécies.

O confinamento promove
alteracoes profundas do fun-
cionamento da sociedade,
que teoricamente implicam
uma menor pressao sobre os
ecossistemas naturais, o que
permitiria a suarecuperagao.
Se esta tendéncia é observavel,
por exemplo no Sahel, onde
uma menor pressio huma-
na permite a recuperacgao de
ecossistemas degradados,
0 mesmo nao acontece na
bacia mediterranica, onde

a paisagem é o resultado de
uma interacdo milenar entre o
homem e o meio. Um exemplo
flagrante de como uma menor
pressdo pode resultar numa
maior degradacao dos ecos-
sistemas, verifica-se nas areas
serranas/rurais marginais em
Portugal (e nos outros paises
Europeus da Regiao Mediter-
ranica), em que a uma dimi-
nuicao da pressao humana
e da capacidade de gestao
do territério, correspondeu
um aumento da frequéncia,
dimensao e severidade dos in-
céndios florestais, que degra-
dam fortemente a capacidade
produtiva dos ecossistemas
e os servicos ambientais que

fornecem.

Um aspeto positivo, na rea-
¢do a pandemia, resultante
das restri¢des impostas pelo
confinamento, é a nossa ca-
pacidade de desenvolver solu-
¢des alternativas, de promover
novos habitos, novas formas
de organizacdo das nossas
atividades. Solu¢des margi-
nais, como o teletrabalho,
tornaram-se pratica corrente.
Num contexto pds-pandémi-
co,0lequeacrescido de opcdes
podera permitir organizacoes
mais racionais do trabalho e
dos recursos. Se por exemplo
diminuirmos as deslocacoes
casa-trabalho, diminuiremos
o tempo perdido e o consu-

mo de combustiveis fosseis
durante as horas de ponta, e
provavelmente uma boa parte
dasinfraestruturas de apoioa
circulacdo ndo necessitara ser
aumentada, o que melhorara
anossabalanca comercial, re-
duzird as emissoes de dioxido
de carbono paraaatmosferae
diminuird oinvestimento em
novas infraestruturas.

As ferramentas desenvolvidas
e experiéncia adquirida em
ambiente COVID-19 possibili-
tardo ganhos significativos de
eficiéncia no futuro.
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Kiril Bahcevandziev
Coordenador da Licenciatura de Biotecnologia da ESAC

Coronavirus, COVID-19, SARS-CoV-2,
E484K, ........ sera que continua?

E dificil de acreditar, mas
a COVID-19 esta connosco
h& mais de um ano e, esta
a comecar a adaptar-se. Os
virus sofrem mutacdes o
tempo todo, cometendo erros
durante a replicacao.

Os coronavirus pertencem a
uma categoria tristemente
célebre de virus, os virus de
ARN (acido ribonucleico) de
cadeia simples, que incluem
as gripes, o Ebola, a raiva, o
sarampo, entre outros. A sua
mareputacdo deve-se,em par-
te, ao facto de um genoma de
ARN ser propenso amutagoes
frequentes a medida que o
virus se replica. Dessas mu-
tacoes resulta uma enorme
variedade genética aleatoria.
Os coronavirus evoluem com
relativa lentidao por possui-
rem uma enzima que corri-
ge as mutagoes. Conseguem
fazer um truque chamado
recombinacao, através do
qual duas estirpes, infetando
amesma célula, trocam entre
si seccdes dos seus genomas,
dando origem a uma terceira
estirpe hibrida de coronavi-
rus. Pode ter sido isso que deu
origem ao novo coronavirus:
0 SARS-CoV-2.

Até agora foram observadas
mais de 4.000 mutacdes SAR-
S-CoV-2, das quais talvez um
punhado parece ter algum sig-
nificado. O que mais preocupa
os cientistas sao as alteracoes
daproteina “spike”-a parte do
virus que permite que ele se
infiltre nas células (pulmées,
garganta e cavidade nasal),
interagindo com um recetor
chamado ACE2.Amutacao da
proteina “spike” aumentaa ca-
pacidade dovirus de interagir
comACE-2, facilitando assim a
suaentradadentrodacélulae
posterior desenvolvimento. A
proteina “spike” é o alvo contra
oqual asvacinas sao aplicadas
desenvolvendo anticorpos. A
mutacao do virus pode impe-
dir a vacina de ter sucesso.
Num curto periodo de tempo
surgiuuma grande variedade

de medicamentos, interfero-
nes injetaveis e vacinas, para
combater o virus. Todas as
solucdes estao longe de ser
perfeitas. E inevitavel que
um virus sofra mutagoes e
produza novas variantes e,
para se dispersar, precisa de
infetar uma vasta populacao
hospedeira.

Sao conhecidos dois tipos de
perfis sociais-os obedientes e
os abertos -, decisivos no com-
bate a COVID-19. Os primeiros
obedecem de forma bastante
rigida e ficam protegidos e os
segundos tém uma atitude
mais relaxada emrelacao aos
agressores.

As culturas abertas tiveram
cinco vezes maior nimero de
casos, e mais oito vezes niime-
ro de mortes, que as culturas
fechadas. Em nacoes fechadas,
70% das pessoas tinham muito
medo de apanhar o virus, en-
quanto em sociedades aber-
tas, apenas 49%.

Para minimizar as fatalidades
de COVID e nos prepararmos
para futuras ameacas cole-
tivas, as nacoes abertas de-
vem-se adaptar e responder
construindo inteligéncia cul-
tural para superar a ameaca
ou entdo assustar as pessoas.
Devemos ser francos sobre os
sintomas da COVID e acreditar
na simples convic¢ao: “posso
fazer”.

O aperto é temporario. Uma
sociedade de violadores de
regras pode embarcar em
procedimentos mais rigidos.
Quanto mais rapido apertar-
mos, mais rapido reduziremos
aameaca e maisrapidorestau-
raremos a liberdade.

Este confinamento mostra
que o risco de contagio au-
menta quanto mais proximi-
dade existe entre as pessoas e
nao se usa a mascara.

Milton Macedo
Diretor de Curso da Licenciatura em Engenharia
Biomédica - Bioeletrénica do ISEC

O impacto da pandemia
na Engenharia Biomédica e vice-versa

Aproxima-se um primeiro
aniversario para o qual nao
temos razdes algumas para
comemorar. A verdade é que
no dia 2 de marco de 2020 foi
registado o primeiro caso po-
sitivo de SARS-CoV-2 no nosso
pais. E a pandemia ainda per-
dura. Todos conhecemos bem
os seus efeitos. Atingiu mais
unsdo que outros.Uns porque
afastou de forma irreversivel
alguém que era préximo. Ou-
tros viram o trabalho de uma
vida inteira posto em causa.
Mas todos tivemos que nos
adaptar a um novo concei-
to de normalidade. E tantas
sdo, ainda, as incertezas que

pairam no horizonte. Todos
esperamos que seja uma ideia
errada, mas nao parece liqui-
do, que nao perdure até ao
segundo aniversario.

Esta pandemia tem-se feito
sentir pelas famigeradas on-
das. Hoje podemos afirmar
que a primeira onda, afinal,
foi de pequena dimensao, no-
meadamente por comparagao
com estaterceira. Apesar disso,
o seu impacto foi enorme. Os
sinos de alarme soaram pelo
receio de rotura do SNS.Todos
nos lembramos que, nesses
dias, a palavra que mais eco-
ava nos nossos ouvidos era
“ventilador”. A quantidade

destes dispositivos, até a data
praticamente desconhecidos
da maioria dos portugueses,
existente no SNS era perigo-
samente reduzida. Surgiram
entdo os primeiros sinais do
impacto que esta pandemia
poderia ter na comunidade
técnico-cientifica. Mais im-
portante ainda, o impacto
que essa mesma comunidade
poderia e deveria ter na pande-
mia. Nesses tempos de alarme,
multiplicaram-se os exemplos
de iniciativas genuinamente
altruistas, de solidariedade,
no sentido de combater este
cendrio deveras preocupante.
Para ter sucesso exigia-se uma
equipa multidisciplinar, uma
mescla de competéncias nas
areas da ciéncia, engenharia
e matematica, associada as da
area médica.

Eis-nos chegados aum mundo
que, em Portugal, terd dado
0s seus primeiros passos ha
pouco mais de duas décadas.
Pelo menos, formalmente,
pois foi quando surgiram os
primeiros cursos superiores
de Engenharia Biomédica. E
uma formacao que aglutina

diversas areas do saber, origi-
nando perfis muito diversos.
O denominador comum é a
sua intervencao no sentido
da melhoria dos cuidados de
saude prestados, de forma
mais ou menos direta. Como
seria de prever, também nesta
area, o foco passou em grande
medida pela pandemia. Mui-
tas empresas tiveram que se
reinventar. Ao longo de varios
meses, muitas atividades na
area dasadde foram suspensas.
Como em tudo, ou quase, exis-
tem perspetivas antagwonicas.
Por um lado, sofreram as em-
presas, nomeadamente as da
area comercial,de manutencao
e reparacao de equipamentos
médicos. Mas as empresas
de desenvolvimento, as insti-
tuicoes de I&D viram abrir-se
oportunidades de concretizar
alguns dos seus projetos anti-
gosoudeselancarem em areas
emergentes e de emergéncia.E
assim, através do seu contribu-
tonocombateaesta pandemia,
foi-nos demonstrado o papel
fundamental da Engenharia
Biomédica para o nosso modo
de vida futuro.
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Wander Bras de Carvalho
Docente de Gestao de Recursos Humanos na CBS/ISCAC

Impacto da pandemia
na Gestao das Pessoas

A Gestdo dos Recursos Hu-
manos nas organizacdes foi
afetada pela atual pandemia
que assola a humanidade e,
consequentemente,o mundo
do trabalho. A mudanca por
via deste impacto aconteceu
nas empresas, e estas sao fun-
damentalmente as pessoas,
que desenvolvem as suas ati-
vidades, assim como quem
as lidera. Pois, se 0 negocio é
altamente afetado pela crise,
adrea dos R.H. naturalmente
sofrerd uma mudanca adap-
tativa. Os trabalhadores, com

os seus gestores, mudaram e
adaptaram-se a novos pro-
cessos e formas de trabalho,
colocando ao servico dessa al-
teracdo um conjuntoalargado
de valores comportamentais,
que os ajudarao a superar os
riscos psicossociais nas orga-
nizacoes.

Com a pandemia comecamos
atrabalhar devariadoslocais,a
qualquer hora, perspetivando
niveis de produtividade, e al-
cancandoresultados. Osjovens
preparados parao mundo digi-
tal (dominam a comunicacao

Antonio Fonseca
Ator e docente no Curso de Teatro e Educacao da ESEC

Oxala!

Todos temos uma percecao,
pelomenos cutanea, do abalo
que a pandemia estéd a causar
em todos os niveis da nossa
vida. A comecar pela nossa
subjetividade: a consciéncia
e o medo da precaridade da
nossa existéncia, a nossa re-
lacdo com os outros e com os
mais diversos aspetos da nos-
saintimidade,a gindsticaque
temos de praticar para man-
termos alguma serenidade e
dominio emocional...e tantas
outras questdes que alteram
quotidianamente os nossos
habitos e as conversas com os
nossos botdes.

Noutro enquadramento, que
genericamente podemos titu-
lar de politico, dasrela¢des eco-
noémicas, da gestao domundo
eda polis... as consequéncias
ja sdo, e vao continuar a ser,
tremendas. E tremendas ndo
significa sempre e obrigatoria-
mente negativas e catastrofi-
cas. S6 para dar um exemplo,
que nos diz respeito: a Escola,

Nno seu conceito abstrato, nio
voltard a seramesma e sé sera
pior sendo soubermos reinven-
tar atitudes, metodologias e
objetivos, a partir do que ja
sabiamos e do que estamos a
aprender.

Estas questdes, com todas as
suas desmultiplicacdes tema-
ticas, serdao matéria de analise
e estudo nos proximos anos.
Nao tenho saber nem com-
peténcia para entrar nessa
discussao. O mesmo se passa
no dominio que mais me diz
respeito: a Cultura. Nao sei o
quevaiser daqui paraa frente.
Ha, no entanto, alguns aspetos
que a pandemia revelou que
me deixam esperancoso.
Como noutros setores (no
Turismo, na Restauracao, na
Sadde...),tambémna Culturaa
pandemia explodiu em bom-
ba.P6sanuoquetodaagente
sabia e ninguém queria ver:
uma atividade subvenciona-
da, subvalorizada, marginal,
tolerada...

dasredes sociais) procuram os
seus empregos, num mercado
de trabalho que os quer em
casa. O trabalho remoto veio
mesmo para ficar com conse-
quéncias positivas e negativas
do teletrabalho, e a atuacao
situacional dos lideres.

Ainda assim, a pandemia veio
dar mais valor profissional
aos Recursos Humanos, no
dominio técnico e nos seus
valores comportamentais
ao servico das organizacoes,
dandorelevo a suaresiliéncia.
Os exemplos sdo transversais,
naarea dasadde,da educacao,
doretalho,dalogistica,da ad-
ministracao publica central
e local, e industria, todos de-
sempenham, nestes tempos
conturbados, modelarmente
as suas funcgoes. E, muitos da-
queles que perderam os seus
postos de trabalho, terao de
se qualificar,ainda mais, para
quenoarranque do “normal”
da economia, estejam ape-
trechados para serem novos

O queaconteceu neste tltimo
ano? Sim!: o colapso quase
total das atividades culturais
com o consequente sofri-
mento de muitos milhares
de pessoas que delas depen-
dem. Mas: os agentes culturais
demonstraram uma capacida-
de deresisténcia, reinvencao,
revindicacao, solidariedade e
paixdo inéditos, que teve um
largo eco naqueles para quem
trabalham. Pela primeira vez,
asuavoz teve resposta solida-
ria nos destinatarios da sua
acdo. Largos setores da po-
pulacao entenderam que os
trabalhadores da culturando
sdo uns inuteis e subsidio-de-
pendentes. Esse discurso, tao
glosado até por quem deveria
teroutravisao e entendimen-
to, desapareceu. Afinal, sem
cultura, nas suas diversas
conjugacoes, falta qualquer
coisa a nossa vida individual
e coletiva. Esta descoberta foi/é
um facto. Em consequéncia
disto, desta simultaneidade
percetiva entre criadores e
ptiblico, o Ministério da Cul-
tura, inicialmente resistente,
daalgunssinais no sentido de
pensar a Cultura a partir dos
rumores que lhe chegam da
sociedade. Nao sei se vai ficar
tudo bem. Mas vai ficar tudo
diferente. Espero nao ser en-
golido pelaminhaingenuida-
de. Preferia ser banhado pela
minha esperanca. £ um risco!

talentos. Todos estamos em
processo de aprendizagem
e mudanca, chefias, quadros
superiores e trabalhadores
naesperanca que no pos-pan-
demia, poderemos acelerar
a nossa economia, e conse-
quentemente criar emprego
sustentavel.

Mas, continuamos com gran-
des desafios, porque o desen-
volvimento tecnologico levar-
-nos-aaumaempregabilidade
com novos conhecimentos
instrumentais, utilizando a
inteligéncia artificial (auto-
macao e robotica), desma-
terializacdo dos processos,
digitalizacao da economia,
organizacgoes green... quali-
ficacdo formativa avancada
técnico-profissional e compor-
tamental (soft skills), sem des-
curarmos a emocionalidade.
Em suma, no futuro,a GESTAO
das PESSOAS sera fundamen-
tal para a gestao estratégicae
desenvolvimento do mundo
empresarial.
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Pedro Marques Santos

Coordenador da PG Gestao do Desporto
para Dirigentes da CBS[ISCAC

Desporto pOs Pandemia
- Mais do que nunca, sera a (BOA) Gestao
Desportiva a fazer a diferenca

O fenémeno desportivo, por
definicao, concentra o “foco”
naacdo(treino e competicao)
e nos intervenientes diretos
(atletas/jogadores). No fundo,
éavalorizacdo do que deve ser
(mais)valorizado: o “centrodo
jogo”. Isto é ponto assente! E
bola dentro da baliza! Erecor-
debatido ao centimetro ouao
segundo!

O principio anterior devera
atravessar, inc6lume, a este
ciclo de vida negativo para
todos (cidadaos, empresas,
escolas, organiza¢des despor-
tivas). Uma espécie de meso-
ciclo de grande “densidade
competitiva”, onde a equipa
esta sujeita a maior “pressao”
(pela “performance” exigida
em tdo curto espaco de tempo
e pela proximidade das princi-
pais decisées finais, nas varias
competi¢oes em que esta en-
volvida), mas que a ultrapassa

quase s6 com vitorias.

Mas se é certo que aacaose de-
senrola no “centro” de jogo,
nao deixa de ser verdade que
foradele também se joga. Prin-
cipalmente na estrutura que
suporta a pratica desportiva.
E que a planifica, organiza,
sustenta e financia. Porisso, é
importante recordar: sem clu-
bes, associacdes e federacoes,
nao é possivel fazé-lo! Nao é
possivel, aos Treinadores, po-
tenciarem e desenvolverem.
Nao é possivel, ao Talento, ex-
pressar-se!

E exatamente por ai que deve
comecar aandlise do que sera
0 “sistema desportivo” no pos-
-pandemia: no diagnostico ao
“estado clinico” das organiza-
¢oes desportivas.

Por isso, acreditamos que a
intervencao primaria a fazer-
-se, 0 apoio prioritario, devera
incidir na Gestao Desportiva

e em tudo o que podera dai
resultar: A lideranca, por par-
te de gestores e dirigentes
capacitados. O planeamento
estratégico. A reorganizacao
interna. A criatividade para
encontrar novas fontes de
financiamento e de patroci-
nio desportivo. A percecao
da mudanca ocorrida nas
formas de comunicar, em
especial no “online”. A valori-
zacdo do papel do Marketing,
com impacto no vinculo dos
socios e adeptos a vida diria
do clube e na area comercial.
A transformacao de associa-
¢oes desportivas em projetos
de valor social e comunitario
e de grande sentido ético. O
acompanhamento das novas
tendéncias do desporto, sem
esquecer o novo papel dos “eS-
ports”. Arenovacao de infraes-
truturas desportivas, tornan-
do-asem espacos de atividade
diaria continua e ndo apenas
de “final de tarde”. Na capta-
¢aodos melhores paraas mais
variadas fungoes técnicas, por-
que, depois do arbitro apitar
paraofinaldojogo, foram eles
que fizeram a diferenca!



14 | OJornal Politécnico de Coimbra

Destaque

Maria Joao Moreira
Diretora de Curso da Licenciatura em Bioengenharia do ISEC

O Impacto da Covid 19 na Bioengenharia

Recordo-me bem de fevereiro
do ano passado, das imagens
de um hospital na China a
ser construido do nada em
seis dias. Lembram-se das
imagens aéreas que abriam
os principais telejornais? Eu
lembro-me de me pora contar
asretroescavadorasa terrapla-
nar um terreno vazio. Para
que precisariam eles de um
hospital, e logo de seguida,
de outro? Rapidamente per-
cebemos porqué. O virus do
Oriente estava jana Europa, ar-
rasou Itdlia, estava as portasde
Portugal. Assistimos ao horror
de em Espanha transforma-
rem uma pista de gelo numa
casa mortudria. N6s seriamos
0S proximos.

Apressamo-nos a bater palmas

ajanela, pelanoite dentro, aos
médicos, enfermeiros e auxi-
liares, que teriam de enfrentar,
com parcas e frageis armadu-
ras de plastico a doenca, que
entretanto ganhouonomede
Covid-19. 0 nosso foco dirigiu-
-se na integra para os hospitais
e para os profissionais da area
da saude. A Medicina estava,
e bem, na linha de frente do
combate a pandemia. Foi as-
sim no inicio. Por muito tem-
po, entravam na intimidade
das nossas casas as enferma-
rias de cuidados intensivos,
a trincheira onde se travava
adoenca no terreno dela, nas
condicodes dela e perdendo
tantas e tantas vezes para ela.
Entretanto, jornalistas, e com
eles,a opinido publica, foram

Francisco Campos
Docente e Dire Licenciatura em Desporto e Lazer da ESEC

Se 0 ontem ja foi, que hoje invistamos
em nos para melhorar o amanha de todos

O virus SARS-CoV-2 teve, tem
e terd um impacto tremendo
em todos nés. Sao poucos 0s
que poderao afirmar queasua
vida ndo mudou nestes ulti-
mos tempos. O desconhecido,
e a incerteza a si associada,
abalou-nos enquanto seres
sociais.

O momento importa que
sejamos racionais, sendo o
equilibrio um fator-chave que
todos devemos preservar, tan-
toenquanto seres individuais
como enquanto membros de
um grupo, de uma familia ou
organizacado, por exemplo.
Equilibrio numa perspetiva
multidimensional, comple-
mentando o mental, social,
emocional e fisico. Todos os
dias sdo iniimeras as noticias

que abordam o aumento da
ansiedade, depressao, violén-
cia doméstica, entre outras,
ou do quao duro é a despedi-
da de alguém préximo nao
podendo fazer o devido luto
junto de familiares e amigos,
ede como estes aspetos, entre
outros, estdo a afetar negativa-
mente todos e cadaum de nés
em particular.

Sendo profissional da dreadas
Ciéncias do Desporto, permi-
tam que me centre na dimen-
sao fisica. Todos temos sido
alertados para os problemas
do sedentarismo. Os famosos
“passeios higiénicos” passa-
ram a constar do vocabulério
corrente. A OMS recomenda,
por semana, 150 minutos de
atividade fisica moderada ou

percebendo que o virus tam-
bém estava a ser travado num
terreno longe da trincheira.
Fora do nosso corpo. Quando
esta no corpo, resta-nos ape-
nas remediar. A batalha deve
ser desviada para um terreno
onde os humanos estejam
em vantagem. E onde fica
esse terreno, onde humanos
anénimos combatem ovirusa
montante dadoenca? No espa-
cofisico que se convencionou
chamar laboratorio. Ai,desde
oinicio da pandemia, pessoas
comuns isolam o virus, estu-
dam o seu cédigo genético,
descobrem o que o fragiliza,
0 que o mata!

Seme perguntarem qual o im-
pacto da Covid 19 na Bioenge-
nharia? Numa frase, evolucao,
crescimento e reconhecimen-
to. A Bioengenharia aplica as
ferramentas e o rigor da enge-
nhariamoderna as ciéncias da
vida, e estd onde e quando se
precisa dela. Penso que todos
concordardo que nunca se
precisou tanto desta formade
produzir conhecimento como
agora!

75 vigorosa (https://fwww.euro.
who.int/). Fazer pausas ativas
durante odia, seguirumaaula
de exercicio online, caminhar,
estando em teletrabalho le-
vantar-se a cada 30 minutos,
articulados com uma correta
hidratacdo e alimentacao, sao
igualmente recomendados
pela OMS.

Os gindsios encerraram, as
competicdes desportivas de
adultos e jovens encontram-se
maioritariamente suspensas,
as criancas passam horas e ho-
ras confinadas em espacos fi-
sicosreduzidos, sentadas,nao
explorando o corpo e a mo-
tricidade, fulcrais para o seu
desenvolvimento integral e
harmonioso.

Por tudo isto, aceitando e res-
peitando que possam existir
outras questoes prioritarias
atualmente, por favor ndo des-
curem o fisico. Os beneficios
estdo mais que comprovados
e, sendo o reforco do sistema
imunitdrio um deles, faz com
que em tempos de pandemia
nos devamos cuidar mais e
melhor. O equilibrio de cada
um, hoje, ird contribui para o
equilibrio de todos n6s ama-
nha.

Fernando Mendes

Docente e Diretor de Departamento Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais da ESTeSC

O Contributo das Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais na Gestao da Pandemia

Apandemia COVID-19 eviden-
cioude forma impar a necessi-
dade critica dos graduadosem
Ciéncias Biomédicas Laborato-
riais, que trabalham incansa-
velmente naretaguarda desta
pandemia, em laboratérios de
patologia humana, a desen-
volver, realizar, validar e inter-
pretar os testes laboratoriais.
Atualmente, para diagnosticar
uma infecao por SARS-CoV-2,
recorremos a uma série de
técnicas e métodos labora-
toriais, como a RT-PCR (teste
confirmatorio), os testes ra-
pidos de detecao antigénicae
os testes de anticorpos. E neste
ambito que se destacam os co-
nhecimentos, competéncias
e aptiddes dos graduados em
Ciéncias Biomédicas Labora-
toriais.

Estes Profissionais de Saude
sdo detentores de um vasto
conhecimento nas areas cli-
nico-laboratoriais, estando
qualificados desde a colheita
de produtos biolégicos, a im-
plementacao e validacdo de
metodologias laboratoriais,
execucdo, validacao einterpre-
tacdo dos resultados obtidos,
garantindo sempre a qualida-
de dos mesmos.

Por serem profissionais “in-
visiveis”, o seu papel nao é
devidamente reconhecido.
Contudo é um papel capital.
A Medicina é uma resposta
conjunta, integrativa e mul-
tidisciplinar. Podemos segura-
mente afirmar que sem os La-
boratérios de Analises Clinicas
e Anatomia Patoldgica, sem
esta componente laboratorial

Joao Almeida
Docente e Diretor do Departamento de Saude Ambiental da ESTeSC

Saude Ambiental: uma area indispensavel
no controlo da pandemia

Apandemia por COVID-19 alte-
rou mundialmente o quotidia-
no, no entanto estaveio reforcar
o papel fundamental dos pro-
fissionaisde saude, incluindo
os da Satide Ambiental. Desig-
nadamente a atuacao na ver-
tente de Saude Puablica, que
habitualmente concerne os
aspetos com impacto direto
na saude das populacdes,
como por exemplo a gestao
daqualidade da 4gua, higiene
alimentar, estudo de poluen-
tes ambientais e protecdo
sanitaria e luta contra meios
e agentes transmissores de
doenca.

Atualmente, os estudos de
transmissdo de doenca, ja

analisados diariamente pelos
Técnicos de Saide Ambiental,
tornaram-se o foco do quoti-
diano, na tentativa de anali-
sar e detetar precocemente a
transmissao do SARS-CoV-2.
Evidencia-se assim, a necessi-
dade de desenvolver estudos
epidemiolégicos para uma
correta vigilancia sanitaria,
fundamental na quebra de ca-
deias de transmissao e conse-
quente combate a pandemia.
Considerando que a trans-
missao deste virus se prende
com aspetos relacionados
com qualidade do ar, dispo-
nibilidade de 4gua, gestao de
residuos, circuitos, definicao
deregras sanitarias, entre ou-

dediagnostico e prognoésticoe
terapéutica, a saide seria mais
parca. Estima-se que cerca de
70% das decisdes clinicas se-
jam suportadas porresultados
laboratoriais.

No decorrer da pandemia, este
papel revelou-se (ainda mais)
determinante, nao se esgotan-
do no diagnostico da infecao
pelo SARS-CoV-2, mas também
na monitorizacio do doente
critico. Este altimo é frequen-
temente monitorizado através
de parametros laboratoriais
(como a quantificacao de gli-
cose e niveis i6nicos), hema-
tologicos (como os niveis de
hemoglobina e leucécitos) e
microbiol6gicos, bem como
no que serefere a controlode
niveis de oxigénio e despiste
de infecdes oportunistas que
possam surgir.

Perante esta pandemia, todos
somos poucos. Todos,enquanto
cidadaos, podemos e devemos
contribuir para minimizar a
transmissao. Mas aos gradua-
dosacresce umamaior respon-
sabilidade, pois o resultado do
seu trabalho pode determinar
aidentificacdo e quebra de ca-
deias de transmissao, o diag-
nostico de COVID-19 e a moni-
torizacdo em tempo real desta
pandemia.

tros, é de elevada importancia
uma abordagem integrada da
sadde humana. Assim, o plano
interdisciplinar deacdofacea
pandemias deve obrigatoria-
mente contemplar os Técnicos
de Saade Ambiental, promo-
vendo assim uma melhor res-
posta a esta zoonose (patolo-
gia infeciosa de transmissao
de animal para humano).

O cenério pandémico expds as
fraquezas do Servico Nacional
deSatide, estando nestas inclu-
idas a escassez de Técnicos de
Satide Ambiental nas Unidades
de Saude Publica. Estes, que
muitas vezes realizam trabalho
com menor evidéncia direta
para a populacao, demonstra-
ram ser uma peca essencial
paraa prevencao e controloda
doencaeapromocaodasadde.
Uma melhor compreensao
do papel da Satide Ambiental
como componente crucial das
prioridades gerais da satude
ird ser um contributo impor-
tante no fornecimento de
informacdes para a definicao
de medidas de recuperacao
e preparacao face a possiveis
futuros cenérios semelhantes.


aldaa
Nota
Docente e Diretor de curso da licenciatura em Desporto e Lazer
(Para ficar coerente com os outros diretores de curso)
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Investigacao da Coimbra Business School
distinguida no Prémio Internacional
“Martim Noel Monteiro”

“Real Fabrica das Sedas: elementos
histéricos, sistema contabilistico e
modelo de governo (durante a ad-
ministracdo Pombalina)” é o nome
do estudo de Cecilia Duarte, Miguel
Gongalves e Cristina Gois que foi dis-
tinguido, por deliberacdo unanime
do Juri, com a mencdo honrosa do
Prémio de Historia da Contabilidade
“Martim Noel Monteiro”, atribuido
pela Associacdo Portuguesa de Téc-
nicos de Contabilidade (APOTEC).
Nesta edicao (a de 2020), o prémio
naoregistou um trabalho vencedor.
Contudo, o Juridecidiu atribuir uma
Gnica mencdo honrosano ambito do
referido galardao.

Este Prémio de Historia da Conta-
bilidade foi criado em 1996 pela
APOTEC como forma de prestar
homenagem a Martim Noel Mon-
teiro (1916-1980), um dos membros
fundadores em 1977 da APOTEC. Tra-
ta-se do prémio mais antigo da Pe-
ninsula Ibérica na drea de Historia
da Contabilidade.

A investigacao de Cecilia Duarte,
Miguel Gongalves e Cristina Gois

Cecilia Duarte, Cristina Géis e Miguel Gongalves sao os investigadores distinguidos

constitui-se como a primeira da his-
toéria da contabilidade em Portugal
a identificar e a demonstrar com
evidéncia empirica primaria a im-
plementacao da contabilidade por
partidas dobradas na Real Fabrica
das Sedas, uma empresa industrial
fundada em 1757, em Lisboa, no rei-
nado de D. José I. Ao fazer isto, pre-
encheu uma lacunaimportante da

literatura contabilistica nacional.
Em complemento, o trabalho tam-
bém da a conhecer a comunidade
numerosas informacodes inéditas,
como sejam, a titulo exemplifica-
tivo, a identificacdo dos primeiros
contabilistas (guarda-livros) certi-
ficadosaluzdaCartadeLeide30de
Agosto de 1770, a demonstracao do
estado da contadoria (reparticao de

o
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contabilidade) da Real Fabrica das
Sedas (1757-1777) e a apresentacao da
lista, ordenada cronologicamente
para o periodo 1755-1788, dos prove-
dores daJunta do Comércio, 0 6rgao
estatal fundado pelo Marqués de
Pombal para a supervisao das ativi-
dades econémicas e industriais do
reino de Portugal. O estudo também
explora a envolvente histérico-con-

Teletrabalho provocado pela Covid-19
pode aumentar a natalidade na Europa

Oteletrabalho alongo-termo provo-
cado pela Covid-19 poderd aumentar
os nascimentos em toda a Europa
por permitir a conciliacdo entre a ati-
vidade laboral e a vida familiar que
os europeus tanto reclamavam antes
da pandemia. Segundo os dados re-
colhidos antes dos confinamentos
porum estudo da investigadora Car-
la Henriques, da Coimbra Business
School, e dos investigadores Oscar
Marcenaro Gutierrez e Luis Lopez-
-Agudo, da Universidade de Malaga
-comumaamostra de mais de 19 mil
trabalhadores de 34 paises europeus,
entre os quais Portugal -, o trabalhoa
tempo inteiro no modelo presencial
desincentivava as familias a terem
mais do que um filho.

“Antes da pandemia, os profissio-
nais indicavam ser muito dificil criar
uma harmonia entre o trabalho e
avida pessoal, uma vez que chega-
vam a casa esgotados com o ritmo

e o stress da rotina dos empregos
presenciais e das pendulagbes casa-
-trabalho”, afirma Carla Henriques,
autora do estudo e professora da
Coimbra Business School. “Muitas
vezes, para conseguirem progredir
NoS seus empregos e obterem uma
maior progressao salarial, muitas
pessoas-sobretudo mulheres - opta-
vam por ter s6 uma crianga ou, pura
e simplesmente, decidiam nao ter
filhos”.

O indice de fecundidade na Europa
reflete até hoje esta tendéncia, com
uma constante diminuicao do na-
mero de nascimentos nas ultimas
décadas. Nos mais recentes dados
divulgados pelo Eurostat, nenhum
pais europeu atinge o nimero mi-
nimo de filhos por mulher em idade
fértil (2,1) que permita a renovacao
de geracgdes. Portugal continua a ser
um dos paises com 0s nimeros mais
baixos (1,38) neste capitulo.

Segundo Carla Henriques,a mudan-
ca de paradigma provocada pela
massificacdo do teletrabalho pode
alterar estes comportamentos: “A
mudanca nas condi¢ées de trabalho
que a pandemia veio provocar pode-
ra ter duas consequéncias benéficas:
aumentar o numero de filhos que
cada familia decide ter; e aumentar
a produtividade de cada colabora-
dor, por permitir que estes poupem
imensas horas em deslocacdes, redu-
zam o stress e tenham uma maior
satisfacdo global com o emprego”.

Quando a massificacao do teletra-
balho ainda nao era a realidade
diaria de centenas de milhdes de
europeus, eram os trabalhadores a
full-time que se mostraram mais in-
satisfeitos em todas as categorias de
analise, comparativamente aos que
trabalham em part-time. “Foi muito
interessante percebermos que os ni-
veis de bem-estar dos trabalhadores

a tempo parcial eram superiores,
mesmo reconhecendo que a sua si-
tuacdo era mais penalizadora em
termos profissionais”, afirma Carla
Henriques.

“CABE AOS ESTADOS
PROTEGER OS TRABALHADORES
E TER MEDIDAS DE APOIO”

Eram os trabalhadores a tempo par-
cial que se imaginavam a expandir
a familia, contrariamente ao que
acontecia com quem trabalhava
mais horas antes da pandemia da
Covid-19.“Com as condicoes de traba-
lho a tempo inteiro em regime pre-
sencial, os trabalhadores a full-time
consideravam insustentavel terem
mais do que um filho, por sentirem
que ndo tinham tempo para se dedi-
carem as criancas e a sua educacao”,
afirma a investigadora da Coimbra
Business School. “No futuro, quando

tabilisticae o modelo de governacao
adotado pela Real Fabrica das Se-
dasno periodo em que esteve sob a
égide da administracdo pombalina
(1757-1777).

O objetivo principal da investigacao
diz respeito a andlise do método con-
tabilistico instituido na Real Fabrica
das Sedas, a maior e a mais conheci-
daempresa industrial pombalina. A
pesquisa privilegiou uma metodolo-
gia qualitativa, para o que se usaram
fontes primarias e secundéarias de
investigacao, cerca de 300, no total.
Acontribuicao expande asraizes do
conhecimento contabilistico portu-
gués, designadamente por contri-
buir para um melhor conhecimento
sobre a Real Fabrica das Sedas e por
apresentar como principal resultado
ademonstracdo cabal de que foram
as partidas dobradas o método de
contabilidade implementado na sua
contadoria em 1757, sob os auspicios
do guarda-livros alemao Conrado
Bartolomeu Riege e, claro, do prin-
cipal secretério de Estado de D. José
I, 0 Marqués de Pombal.

os constrangimentos da pandemia
forem ultrapassados, é provavel que
muitos deles negoceiem com as suas
empresas e passem ter boa parte da
sua atividade profissional em tele-
trabalho”.

“Como o teletrabalho pode contri-
buir tanto para o aumento de produ-
tividade, como para o crescimento
danatalidade e aumento do bem-es-
tar dos trabalhadores, sera funda-
mental que todas as partes assumam
assuasresponsabilidades neste pro-
cesso,desde a suaregulamentacgdo as
politicas de incentivo”, afirma Carla
Henriques. “E da competéncia das
empresas e entidades patronais a
delineacao de estratégias que sejam
eficientes na inversao da tendéncia
anterior. Mas também cabe aos Esta-
dos produzirem leis que protejam os
trabalhadores e contribuirem com
medidas de apoio, quer as empresas,
quer as familias”.
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ESAC estuda regeneracao
dos eucaliptos apos incéndios

Uma equipa constituida por cinco
investigadores do Polo do Centrode
Ecologia Funcional da Universidade
de Coimbra (CEF) sediado na Escola
Superior Agraria do Politécnico de
Coimbra (ESAC-IPC) e um Técnico da
Camara Municipal de Santa Comba
Dao observaram a maior densidade
de eucaliptos de que existe registo
fora da Austréalia em terrenos afe-
tados pelos grandes incéndios de
outubro de 2017.

Tendo por investigador responsavel
Joaquim Sande Silva, o estudo cienti-
fico, que teve como principal objetivo
estudar e controlar a regeneracao
natural do eucalipto apds os incén-
dios, foi desenvolvido no ambito do
projeto Wildgum II - Compreender
os processos de naturalizacao de Eu-
calyptus globulus em Portugal através
da utilizacao de deteciao remota e
marcadores genéticos. Este projeto
é liderado pelo IPC conta com a co-
laboracao do laboratério RAIZ, do
Instituto Superior de Agronomia e
da Universidade do Porto, sendo fi-
nanciado através da Fundacao para
a Ciéncia e Tecnologia.

Os investigadores desenvolveram
uma experiéncia em cinco eucalip-
taislocalizados em Santa Comba Dao
que arderam nos incéndios de 15 de
outubro de 2017 e, num dos locais,
contabilizaram uma densidade de
eucaliptos de 804 mil plantas por
hectare, facto que se traduz na maior
densidade alguma vez registada na
literatura cientifica fora da Australia
em plantas provenientes da regene-
racao natural.
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Ovalor anterior mais elevado que os
investigadores tinham encontrado
na literatura era de uma estimativa
de 20 mil eucaliptos por hectare, na
Galiza, Espanha, situando-se a den-
sidade normal para um eucaliptal
destinado a producao entre 1.000 a
1.400 arvores por hectare.

Mesmo apés a aplicacdo de uma taxa
de mortalidade de 30% ao ano, tendo
em conta que as plantas foram anali-
sadasemidade muito precoce,ao fim
de sete anos, adensidade sera muito
superior a registada por qualquer
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Investigadores da ESAC identificam a maior densidade de eucaliptos de que ha registo fora da Australia

outro estudo, com 39 mil plantas por
hectare, refere o artigo cientifico re-
sultante desta experiéncia, intitula-
do na sua versao original “Post-Fire
Demography, Growth, and Control
of Eucalyptus globulus Wildlings”,
recentemente publicado na revista
cientifica Forests da MDPI, em https://
doi.org/10.3390/f12020156.

Tudo indica, portanto, que esta
“densidade anormal de plantas se
ird manter em estagios de desenvol-
vimento superiores”, refere Joaquim
Sande Silva.

Docente da ESAC em webinar
do ICNF sobre Dia Mundial
das Zonas Humidas

A ESACIPC, através da sua docente,
Hélia Marchante, participou no we-
binar que o Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas (ICNF)
promoveu a 2 de fevereiro passado,
por ocasido do DiaMundial das Zonas
Huamidas, sob o tema “ Agua, Zonas
Humidas e Vida”.

Hélia Marchante apresentou, jun-
tamente com José Lopes, respon-
savel do Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal da CIM Regiao de

Coimbra, o projeto “Prevencao,
controlo e erradicacdo de espécies
ex6ticas invasoras no territério da
CIM Regiado de Coimbra”, financia-
do pelo PO SEUR, Portugal 2020 e
Fundo de Coesao.

Além de uma apresentacao dos prin-
cipais objetivos e acdes do projeto,
que se focam na prevencao, controlo
eerradicacao de espécies exdticas in-
vasoras em areas integradas na Rede
Natura 2000, em Areas Protegidas de

ambito nacional e em areas a partir
das quais, na auséncia de interven-
¢do, possa verificar-se a propagacao
direta de espécies exodticas invaso-
ras para essas areas, discutiram-se
durante a intervencao os desafios
e mais valias do trabalho conjunto
entre a academia (ESAC/IPC|CFE) e os
stakeholders que intervém no terre-
no (CIM RC e Camaras Municipais),
conferindo particular interesse a
palestra.

Segundo o investigador, para esta
densidade anormal de eucaliptos,
héa uma conjugacao de fatores que
importa ter em consideracdo, sendo
aalturaem que ocorreram os incén-
dios de outubro de 2017 um dos mais
relevantes.

Para o investigador, esta grande
densidade registada também tera
consequéncias no risco de incén-
dio, pois o destino de muitas da-
quelas parcelas sera o abandono,
favorecendo a ocorréncia de novos
incéndios, alertou.

BREVES

ESAC conclui
reorganizagao
interna

A ESAC-IPC acabou de concluir o
processo de reorganizac¢do interna
decorrente da alteracdo aos seus
estatutos.

Na sequéncia da homologacao dos
novos estatutos a 28 de outubro de
2020, publicados em Didrio da Repd-
blica no dia 6 de novembro do mes-
mo ano, a ESAC, apds nomeacao dos
Coordenadores de Servico e eleicao
dos Presidentes de Departamento,
deu posse aos Coordenadores das
Areas Cientificas, concluindo assim
oprocessodereorganizacdo interna.
Atualmente, e de acordo com a
nova organizacdo interna da ESAC,
ocupam os cargos de presidente do
Departamento de Ciéncias de Base e
Complementares: Orlando Simdes
e presidente do Departamento de
Ciéncias Agrarias e Tecnologias José
Manuel Tavares. Ocupam os cargos
de coordenador de area cientificano
Departamento de Ciéncias de Base e
Complementares, Jorge Varejao nas
Ciéncias Exatas, Teresa Vasconcelos
nas Ciéncias Naturais e Isabel Dinis
nas Ciéncias Sociais e Humanas; no
Departamento de Ciéncias Agrarias
e Tecnologias: Maria José Cunha na
Agronomia, José Manuel Gongalves
no Ambiente, Carlos Dias Pereira na
Indtstria Alimentar, Beatriz Fidal-
go na Silvicultura e Maria Anténia
Conceicdo na Zootecnia. Ocupam
os cargos de Coordenador de Servi-
¢o: Ana Cristina Pereira Borges na
Unidade de Servicos Gerais, Sandra
Maria Dias dos Santos na Unidade de
Apoio Técnico-Pedagogico, Luis Mi-
guel Alves Vaz Valério na Unidade de
Producao e Transformacdo Agraria.

Parceria
com a New
Organic Planet

A ESAC-IPC e a New Organic Planet,
Lda. assinaram, no passado dia1de
fevereiro, um protocolo de coope-
racao técnica, cientifica e humana
entre ambas as instituicoes.

Além daaproximacdo domeio univer-
sitario, de investigacao e associativo
ao meio empresarial, assim como do
reforco da cooperacdo em projetos
conjuntos, este protocolo tem por
finalidade, em particular, contribuir
para a promocao de projetos de in-
vestigacdo e desenvolvimento no
ambito do programa BioDeveloper e
contribuir paraadivulgacao de infor-
macao que leve ao desenvolvimento
de projetos no ambito dos programas
IncuBio e BioFunding.
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Coimbra Business School vai capacitar
gestores de alojamento local

A Coimbra Business School ira pre-
parar quadros de empresas de alo-
jamento local e animacao turistica
para criarem novos produtos e ser-
vi¢os que permitam a este setor do
turismo ultrapassar de forma mais
rapidaa crise provocada pela pande-
mia da Covid-19. O objetivo é aproxi-
mar os profissionais desta area dos
instrumentos de financiamento
europeu e dos softwares de gestao
hoteleira, bem como ajudé-losa criar
novas estratégias que alavanquem as
vantagens competitivas deste setor
dafileira turistica no p6s-pandemia.
“A capacidade de inovacao é crucial
para ajudar os negoécios turisticos
tradicionais a recriarem-se e a supe-
rarem os obstaculos que estio a ser
levantados pelos sucessivos confi-
namentos e declaracoes de estados
de emergéncia”, afirma Wander de
Carvalho, coordenador da formacao
e professor da Coimbra Business
School. “Vamos ajudar os quadros
das empresas do setor do turismo
a diversificarem os seus produtos e
servicos, bem como a qualificarem as
ofertas que irdo apresentar ao mer-
cado quando este recuperar da crise
imposta pela pandemia”.

“A requalificacdo deste setor é par-
ticularmente importante porque

trumentos de financiamento europeu e dos softwares de gestao hoteleira

representa uma fatia consideravel
nas contas do pais, motivo pelo qual
deve ter um grande peso no Plano
de Recuperacao Econémica de Por-
tugal 2020-2030”, afirma Wander de
Carvalho. “A aposta em atividades
que promovam o setor e a criacdo de
apoios aos profissionais desta area
na construcao de novos negocios ou
na revitalizacdo dos mesmos pode
acelerar a recuperacao econémica
do pais”.

Esta capacitacao ira ser feita através
dapoés-graduacao em “Gestao de Alo-

jamento Local e Animacao Turistica”,
quearranca onlinea 6 de marco, eira
focar-se no desenvolvimento de com-
peténcias para criar, avaliar e gerir no-
vas solucdes para o negdcio turistico.
Durante seis meses, 0s gestores irdo
conhecer os apoios de financiamen-
to direcionados a profissionais do
setor, em especial as diversas linhas
de financiamento europeu: verbas do
Portugal 2020 ainda disponiveis, 30
mil milhées de euros do novo quadro
europeu, que poderao ser aplicados
até2027e o0s15,3 mil milhoes de euros

Observatorio de startups
portuguesas quer potenciar
empresas tecnologicas

O Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra-ISECira criar o primeiro
observatorio de startups portuguesas
paraanalisar o seu desempenho em
parceria com a Diario de Bordo, uma
editora especializada em tecnologia
e seguranca. O novo Observatorio
das Startups Portuguesas comecara
por examinar empresas das areas
tecnologicas, estudando o seu fun-
cionamento com o objetivo de pro-
por-lhes inovagdes ou parcerias que
potenciem o seu sucesso.

“Vamos criar um registo central de
todas as startups portuguesas, que
sera pioneiro no pais”, afirma Mario
Velindro, presidente do ISEC. “Ao re-
gista-lasiremos conhecé-las e enten-
der a sua evolucao na concretizacao
dos seus projetos. Identificaremos

os fatores de sucesso e insucesso
de cada uma das startups e, com o
conhecimento que temos do teci-
do empresarial, iremos propor-lhes
parcerias com as empresas nacionais
e internacionais mais adequadas”,
explica.

A Diario de Bordo convidou o ISEC
para firmar o protocolo que forma-
liza a criacao do observatoério “pela
sua centralidade académica, pela
sua estreita ligacdo as empresas, e,
sobretudo, pela reputacao da forte
componente pratica do seu ensino
edasuainvestigacdo”, afirma Paulo
Nogués, diretor-geral da editora.
“Esta parceria ira criar oportunidades
de emprego para estudantes do ISEC,
0s quais terdo a possibilidade de inte-
grarem projetos das startups ligadasa

engenharia”, esclarece Mério Velindro.
“Temos tido acesso a alguns projetos
muito promissores de startups espe-
cializadasem engenharia aerondutica
eseguranca”,exemplificao presidente
do ISEC. “E 0 caso de um plano para a
criacdo de porticos inteligentes nas
entradas dos aeroportos”.

Para além do apoio aos projetos
com mais potencial - que serao
selecionados entre as startups de
cariz mais tecnologico e inovador
-0 acordo contempla a concecdo
de um conjunto de iniciativas
para estimular o debate em torno
de questdes como a seguranga nas
atividades econdmicas. Essas inicia-
tivas,nomeadamente seminarios e
conferéncias, serao realizadas no
ISEC em Coimbra.
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do Fundo de Recuperacao Europeu, a
chamada “bazuca” europeia.

A formacao incidira ainda sobre o
dominio de varias ferramentas de
gestao, as quais irao permitir aos em-
presarios e gestores formular e imple-
mentar estratégias que aproveitem
asvantagens que o alojamento local
revelou no verao de 2019 em diversas
zonas do pais, sobretudo no Interior,
onde se registou uma procura histé-
rica. Apos-graduacao tem como des-
tinatarios nao s6 recém-licenciados
com interesse nas areas de gestao do

alojamento local e animacao turisti-
ca, como também profissionais que
ja atuem neste ramo ou futuros em-
preendedores que pretendam criar
0 seu proprio negocio.

O corpo docente é constituido por
professores da Coimbra Business
School e por profissionais de em-
presas parceiras desta formagao: a
Associacao Portuguesa de Empresas
de Congressos, Animacao Turistica
e Eventos - APECATE; a empresa de
formacao e consultadoria TURISFOR-
MA; a tecnoldgica XLR8;a RED-T(Rede
Profissional da drea do Turismo, Ho-
telaria e Restauracdo)e o Turismo do
Centro de Portugal.

“A Coimbra Business School reforcou
o seu corpo docente com recurso a
formadores com ligagao as organi-
zacdes e a novas areas de negdcio”,
afirma Pedro Costa, presidente da
instituicao. “Reforcdmos ainda a
formacao num contexto de proxi-
midade com o mercado de trabalho
e de envolvimento com parceiros pa-
blicos e privados”.

Esta pos-graduacao foi apresentada
no dia 22 de fevereiro, na conferén-
cia “O futuro do turismo: ameacas
e oportunidades”, que teve como
orador o presidente do Turismo do
Centro de Portugal, Pedro Machado.

Alunos da ESTeSC solidarios
com profissionais de saude

Os estudantes de dois cursos de licenciatura (Fisioterapia e Ciéncias Biomé-
dicas Laboratoriais) da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra
organizaram uma recolha de bens alimentares e de higiene para oferecer aos
profissionais que trabalham na linha da frente do combate a Covid-19. Uma
forma agradecer, homenagear e apoiar o trabalho destes profissionais.

Os bens recolhidos pelos alunos de Fisioterapia foram entregues ao servico
de urgéncia do Hospital dos Covdes, em Coimbra. J4 os estudantes de Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais optaram por apoiar o Hospital Distrital da Figueira

da Foz.
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Atualidade

ESAC integra consorcio para valorizar

a fileira da floresta da regiao centro

Ja arrancou o projeto regional F4F
- Forest For Future, que entre varias
entidades de investigacao cientifi-
ca e desenvolvimento tecnolégico
e agentes de interface, conta com
a copromocao da Escola Superior
Agraria de Coimbra (ESAC-IPC) e é
liderado pelo SerQ - Centro de Ino-
vacdo e Competéncias da Floresta,
localizado na Serta.

O Forest For Future tem como objetivo
fulcral a demonstracao e a transfe-
réncia de tecnologias e solugdes que
permitam melhorar o valor acres-
centado no setor florestal da regiao
Centro, com particular enfase na
cadeia do pinho. Abrange as vérias
fases da cadeia, desde as plantas até
aos produtos finais, baseando-se em
quatro pilares fundamentais: “Plan-
tas e Viveiros”, “Gestao Florestal”, “In-
dustria” e “Floresta multiusos”.
Espera-se que deste projetoresultem
contributos bastantes significativos
no ambito das soluc¢des industriais
sustentaveis e valorizacdo de recur-
sos end6genos naturais, assim como
beneficios relevantes no ambito da

-
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A equipa das Espécies
Invasoras em Portugal
participouno 1.°
Forum Nacional de Y
Clubes Ciéncia Viva na
Escola com um poster
de apresentacao
de algumas das
suas atividades em
matéria de Educacao
Ambiental e enquanto
parceira cientifica
dasiniciativas
discriminadas.
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O projeto Florest For Future contempla varias acoes de valorizacao da floresta até )ulho de 2023

inovacao territorial, fortemente re-
lacionados com a problematica dos
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Loja da Agraria

com horario excecional

A Loja da Agréria de Coimbra esta
aberta ao publico em estado de
emergéncia nacional, encontran-
do-se em vigor um horério de fun-

cionamento excecional. Este espa-
¢o comercial estd aberto apenas as
tercas, quartas e sextas-feiras, das
10h00 as 13hoo.

territorios de baixa densidade, onde
os espacos florestais tém uma predo-

ESAC ministra
curso de
Valorizacao
Agricola de
Lamas de ETAR

A ESAC-IPC, enquanto entidade cer-
tificada pela Direcao-Geral de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural,
ird ministrar a quadros técnicos da
EPAL-Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, SA, com inicio a 3 de marco e
em formato online, o curso “Valori-
zacao Agricola de Lamas de ETAR”.
O curso, promovido pela Academia
Aguas Livres da EPAL, destina-se a
aquisicao de qualificacées profissio-
nais exigidas ao exercicio da funcao
de Técnico Responsavel de Valoriza-
cao de Lamas, sendo os seus moédulos
lecionados totalmente por docentes
e técnicos desta instituicao de ensino
superior.

Constituido por 7 médulos, num
total de 30 horas, o curso compreen-
de as seguintes matérias: legislacao
comunitéria e nacional relativa ao
regime de utilizacdo de lamas de
depuracdo em solos agricolas; prin-
cipais regras, obrigacdes e penaliza-

mindncia significativa. O F4F devera
ainda ajudar a mitigar lacunas no

CURSO

Valorizagao Agricola
de Lamas de ETAR

¢oesrelativas avalorizacdo agricola
delamas e a sua aplicacao no solo;
medidas de protecdo contra a polui-
¢do provocadas por metais pesados,
compostos organicos e dioxinas,
microrganismos e fertilizantes; o
valor fertilizante das lamas e o seu
interesse na fertilizacao; as normas

ambito da gestao florestal e floresta
multifuncional, assumindo-se como
um agente decisivo que agregara e
articularé os objetivos de todos os
parceiros envolvidos.

Com financiamento de 3,5 milhoesde
euros no dmbito do Programa Opera-
cional Regional do Centro (CENTRO
2020), 0 projeto prevé a execucao de
23 atividades distintas, que deverao
ser levadas a cabo até julho de 2023.
As atividades previstas visam a se-
lecdo e multiplicacao de plantas,
avaliacdo e melhoria da qualidade,
producdo em massa, mapeamento
e avaliacao dos servicos de ecossis-
temas florestais, avaliacdo do poten-
cial produtivo dos espacos florestais,
controlo de plantas invasoras, quali-
ficacao, certificacdo e promocao de
produtos, valorizacdo de espécies
autéctones, produtos endégenos
e a valorizacao de material vegetal
para Farmacéutica/Cosmética. Estao
também contempladas a¢des de valo-
rizacao das fileiras do medronheiro,
da pinha, do pinhao e da resina da
Regiao Centro.

3 MAR
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recomendadas para a colheita de
amostras de lamas e de solos; os
Planos de Gestdo de Lamas (PGL);
a Declaracao de Planeamento de
Operacdes (DPO); os requisitos do
“caderno de campo”;e as boas pra-
ticas agricolas na valorizacao de
lamas no solo.



Atualidade

Dois novos projetos em incubacao
no INOPOL Academia
de Empreendedorismo

Depois de,no més de janeiro, o Grupo
Criativa ter ingressado no INOPOL,
fevereiro marca o inicio daaventura
de mais dois projetos em incubacao
fisicana Academia de Empreendedo-
rismo do Politécnico de Coimbra, a
INOAPI e a Share+ (SharePlus).

Os projetos tém a sua génese na 17
Edicao do Poliempreende, tendo am-
bos sido premiados aquando da sua
participa¢do,dando agora o proximo
passo na prossecucao do sonho em-
preendedor.

AINOAP], constituida por Tiago Simdes
(Biotecnologia), Barbara Santos (Ges-
tdo de Empresas), Osvaldo Silva (Biotec-
nologia)e Rafael Simées (Manutengao
Industrial) prepara-se para entrar no
mercado da inovacao tecnolégica na
areadaapicultura. Procuram, porum
lado, focar-se no controlo e reducaodo
efeito da Vespa Asiatica na producao
de mel e, por outro lado, aumentar a
eficiéncia da producao de mel através,
entre outras técnicas, do isolamento
térmico das colmeias.

Por outrolado, associados ao comér-
cio eletrénico, cujo uso aumentou
exponencialmente na situacao pan-
démica em que vivemos ha quase um
ano, a Share+, constituida por Telmo
Rodrigues (Comunica¢ao Organiza-
cional | Marketing e Comunicacgao),
Luis Conde (Comunica¢ao Organiza-
cional | Marketing e Comunicacgao),
Nuno Cardoso (Informatica de Ges-
tao) e Carolina Conde (Marketing),
define-se como uma plataforma de
e-commerce no ambito da economia
circular, sustentada numa estratégia

Aequipa Share+

Aequipa INOAPI

que visa promover a sustentabilida-
de a economia de partilha através
do aluguer de variados utensilios/
ferramentes, Business to Business

[ § B hrcion

- .

(B2B), Business to Consumer (B2C) e
Consumer to Consumer (C2C).

OINOPOL Academia de Empreende-
dorismo encontra-se de portas aber-

INOPOL promove segundo webinar “Let’s Talk”

Dando seguimento ao ciclo “Let’s
Talk”,dedicado a projetos de vocacao
empresarial e a criacdo de empresas
inovadoras, 0 INOPOL Academia de
Empreendedorismo promove no
préximo dia 2 de marco, pelas17hoo,
o segundo webinar com o tema “Pit-
ch Deck & Startups”.

O orador convidado seréa Jorge Pi-
menta, Gestor de Projetos da IPN
Incubadora.

A participacdo é gratuita, mas su-
jeitaainscricdo através do seguinte
link https://inqueritos2.ipc.pt/...[848281/
lang/ptinewtest/Y.
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tas, de segunda a sexta-feira, entre
as 9hoo e as 18h00, privilegiando-se
neste momento o primeiro contacto
através do email inopol@ipc.pt .

BREVES

Webinar com
Joaquim Sande Silva

OInstituto de Investigacao Aplicada
(i2A) do Politécnico de Coimbra pro-
move o semindario subordinado ao
tema “Da interrogacdo a publicacao
-histéria de um papermade in IPC”,
no dia 3 de margo, pelas 14h30, via
plataforma Zoom.

Joaquim Sande Silva, docente da Es-
cola Superior Agraria do Politécnico
de Coimbra (ESAC-IPC), é o orador
convidado.

A participacdo é gratuita e o publi-
cointeressado pode assistir através
do seguinte https:/videoconf-colibri.
Z00m.us/j/84748322743.

I2A debate
producao cientifica
dos estudantes

OlInstituto de Investigacdo Aplicada
(i2A) do Politécnico de Coimbra pro-
moveu o semindrio subordinado ao
tema “Investigacao@IPC: Producao
Cientifica dos Estudantes”,no dia 24
de fevereiro, via plataforma Zoom.
A sessdo de abertura esteve a cargo
do diretor do i2A, Jorge Bernardi-
no, seguindo-se as apresentacdes
dos estudantes do Politécnico de
Coimbra, Alexandre Ruco (ISCAC),
Bruno Varela (ISCAC), Carina Almei-
da (ESTeSC) e Anténio Oliveira (ISEC),
cujos trabalhos foram publicados
em revistas e conferéncias cienti-
ficas através do “Regulamento de
Apoio a Publicacao Cientifica dos
Estudantes do IPC".




QUERES INICIAR O
TEU NEGOCIO?
NOS AJUDAMOS.

Candidata-te

+ informacgdes em inopol.ipc.pt
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Projeto
Cocriacao de Inovacao

Cs estudante do Politécnico de Coimbra®?

Gostas de desafios?

Candidaturas até 8 de marco
https://www.cocreationportugal.com/

C*}MFETE PPPPPP s LR 8
2020 !1'2020 -

www.ipc.pt f in o 9



22 | OJornal Politécnico de Coimbra

Ciéncia

URBANGAIA realca importancia
dos espacos verdes urbanos

Projeto
coordenado pelo
IPC desenvolveu
app participativa
com informacao
de cidadaos

O projeto URBANGAIA focou-se no
planeamento, gestdo e governanga
dasinfraestruturasverdes e azuis em
areas urbanas, procurando encon-
trar aspetos criticos que permitam
um funcionamento mais eficaze um
fomento dos servicos ambientais por
eles proporcionados.

O projeto, coordenado pelo Centro
de Recursos Naturais, Ambiente e So-
ciedade (CERNAS)e a Escola Superior
Agraria do Politécnico de Coimbra
(ESAC-IPC), contou com a participa-
¢do de equipas de Espanha, Bélgica,
Alemanha e Lituania, ao abrigo do
programa BIODIVERSA, financia-
do pela Uniao Europeia e pela FCT,
(BIODIVERSA/0008/2015 | BiodivER-
SA3-2015-143).

Segundo Antonio Dinis Ferreira, co-
ordenador do projeto, a abordagem
seguida foi baseada na co-criacdo
participativa através da utilizacao
de uma aplicacao digital (app) que
procura incorporar a visao e ideias
dos cidadaos no processo de planea-
mento, gestdo e governanca dos espa-
cosverdes urbanos. “Estaabordagem
procura melhorar o compromisso,
sentido de pertenca e consequente-
mente um aprofundamento do ni-

O projeto URBANGAIA focou-se no planeamento, gestao e governanca das infraestruturas verdes e azuis em areas urbanas b

vel da cidadania e da democracia”,
explica.

Os resultados do projeto enfatizam
aimportancia da conectividade nas
cidades estudadas (Coimbra, Mala-
ga, Genk, Leipzig e Vilnius), e o seu
impacto sobre a biodiversidade,
funcionamento ecolégico e os ser-
vicos ambientais dos ecossistemas. A

acessibilidade dos cidadaos as areas
verdes urbanas é também um fator
importante para a fruicao, e a rele-
vancia dos espacos verdes.

Para o investigador, URBANGAIA for-
nece o contexto paraa construcao de
“umalegislacao europeia harmoniza-
daeconsolidada”, através da andlise
dos atores chave relevantes, dos per-

cursos de elaboracdo dalegislacao, a
interacdo com legislacaorelacionada
que influencia a governancga dos es-
pacos verdes, como a legislacao so-
bre planeamento urbano, legislacao
ambiental, biodiversidade e as novas
estratégias de desenvolvimento sus-
tentavel, como a recente Economia
Circular.

A estratégia de co-criacdo, baseada
na implementacao da app MAPNAT,
serviu de suporte auma abordagem
de “ciéncia cidada”, que reuniu infor-
macao sobre as areas verdes locais,
formatadas pela visao das pessoas
queusufruem desses espagos, e como
tal enquadradas nas condigdes locais
anivel cultural e de governanca, e por
isso mais eficiente no querespeitaao
planeamento e gestao dos espacos
verdes.

Foi também construido um Atlas
dos Espacos Verdes para cada uma
das cidades envolvidas, que serviu
de base a um conjunto de anélises
sobre acessibilidades bem como
para a definicao de uma tipologia
de espacos verdes para os diferentes
contextos culturais, de governanca
e usufruto, tendo-se desenvolvido
uma abordagem da governanca
através do estabelecimento conjun-
to de Indicadores Chave de Desem-
penho, de modo a permitir a defi-
nicdo de estratégias e ferramentas
capazes de serem implementados
em toda a Unido Europeia.

Para Antoénio Dinis Ferreira, o proje-
to URBANGAIAvinca “a importancia
dos espacos verdes urbanos, a sua
conectividade e acessibilidade no
funcionamento dos ecossistemas
urbanos e nos servicos ambientais
que fornecem, e que possuem um
papel importante na qualidade de
vida dos cidadaos, no nivel de fruicao
e de compromisso que estabelecem
com eles”. Por outro lado, o desen-
volvimento da aplicacio MAPNAT
continuard a funcionar para além
do fim do projeto.

Politécnico de Coimbra aposta na inovacao pedagoégica
e na cocriacao de inovacao com a comunidade

OPolitécnico de Coimbra tem em cur-
S0 os projetos “Inovacao Pedagogica
-aprendizagem com base em proces-
sos de cocriacdo” e “Link Me Up - 1000
Ideias, sistema de apoio a cocriacao
de inovacao, criatividade e empreen-
dedorismo”,ambos exemplos de uma
claraapostadainstituicio nainovacao
pedagdgicae nacapacitacdo de profes-
sores e estudantes paraacocriacaode
inovacdo com a comunidade.

Sao dois projetos complementares
que tém como principais objetivos,

capacitar os docentes para a utiliza-
¢ao de metodologias de inovacao
pedagogica baseadas em processos
de cocriacao de inovacao (modelo
Demola), através da facilitacao de
projetos envolvendo estudantes e
empresasf/organiza¢cdes naresolucao
conjunta de desafios ou problemas
reais da comunidade; formar paraa
criacao e fortalecimento de ecossis-
temas de inovacdo a implementar
no dmbito do processo educativo;
promover a inovac¢ao, o empreen-

dedorismo e o espirito empresarial
através da capacitacao de equipas
multidisciplinares de estudantes.

Segundo Sara Proenca, Pro-Presi-
dente do Politécnico de Coimbra,
“sdo dois projetos estruturantes no
dominioda promocaode uma cultura
de inovacao aberta e colaborativa, ba-
seada em metodologias de inovacao
pedagégica e no trabalho em rede,
numa légica de cocriacao de valor”.
Configuram-se como “instrumentos
fundamentais para oincremento e se-

dimentacaodasrelacdes institucionais
edacolaboragdoacademia-empresas”,
afirma, proporcionando e potencian-
do oportunidades de aprendizagem
aplicada aos estudantes, em contex-
tos multidisciplinares e multicultu-
rais, “melhorando assim os niveis de
sucesso escolar e os indicadores de
empregabilidade, inovacao e empre-
endedorismo”,asseguraaresponsavel.
As acoes de capacitacao dos dois pro-
jetos tém periodicidade semestral e
irao decorrer ao longo dos proximos

trés anos (2021-2023), tendo a primei-
raedicdo arrancado em janeiro deste
ano. Serdo capacitados 120 professo-
res e mais de 600 estudantes e esta-
belecidas parcerias com mais de 100
empresas e organizacdes da regiao,
afirma Sara Proenca.

Trata-se de uma iniciativa em rede,
que agrega 13 instituicdes de ensino
superior politécnico e diversos par-
ceiros da rede de instituicoes de en-
sino profissional, e que tem o apoio
financeiro do POCH e do COMPETE.



Cultura

A Cultura nao pode parar

A Cultura e as Artes sao, para o Ho-
mem, a garantia da sua existéncia e
permanéncia enquanto Seres Huma-
nos. Através delas, o Homem cons-
tréia suaidentidade e modela a sua
personalidade, desenvolvendo com-
peténcias de relacionamento social.
Também sao a base da educacao da
sensibilidade, promovendo aquela
capacidade tao propria de todos os
Homens e Mulheres, de olhar o mun-
do de forma criativa, tornando-o um
melhor local para se viver.

Para além dos beneficios apontados,
existe um outro aspeto que nem sem-
pre éencarado com clareza por todos
os que tém responsabilidades: a Cul-
tura e as Artes, se tiverem condicoes
propicias ao seu desenvolvimento,
podem constituir-se como um gran-

BREVES

de motor econémico, movimentan-
do milhdes de euros por ano.
Durante os tempos pandémicos
que atravessamos, assistimos ao
amarfanhamento do setor da Cultu-
ra e dasArtes, o que tem tido como
consequéncia a transformacao de
milhares de trabalhadores desta
area (principalmente os técnicos e
osartistas eminicio de carreira) em
filhos prédigos de volta ao lar dos
pais, em individuos obrigados a so-
licitar ajuda alimentar para si e sua
familia, em pessoas que comecaram
a olhar o futuro com amargura e
incerteza...

Por outro lado, o primeiro confina-
mento confirmou-nos que preci-
samos de Cultura e Artes: nunca a
procura por estas area na internet

foi tdo intenso. Nas redes sociais cir-
cularam videos de novas propostas
artisticas, partilharam-se trabalhos
artisticos, receberam-se convites para
conversas online...

O Centro Cultural Penedo da Sauda-
de também nao baixou os bracos:
divulgou trabalhos originais que ad-
quiriu a varios artistas e aconselhou
ovisionamento de concertos, filmese
conversas. Foi uma intervenc¢ao timi-
da, mas as surpresas que nos trazem
os tempos estranhos obrigam-nos a
um “apalpar de terreno” que nem
sempre culmina em resultados mui-
to rapidos.

Neste segundo confinamento esta-
IMOS Mais Corajosos-nao pararam os
concertos e as conversas que tinha-
mos agendado - estamos mais feli-
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Cristina Faria, Diretora Cultural do IPC

zes e os artistas e outros convidados
que continuamos areceber também.
Sentimos que, desta forma, estamos
a contribuir para a manutencao da

sanidade mental da comunidade que
nos acompanha.

A Cultura e as Artes sdo essenciais
avida humana! Nao podem parar!

Ciclo de concertos
com o Coletivo CAiS

e

O Centro Cultural Penedo da Saudade do Politéc-
nico de Coimbra deu inicio, no més de janeiro, a
um ciclo de concertos de inverno, em colaboragao
colaboracdo com o coletivo CAiS. Em consequéncia
das regras do novo periodo de confinamento, os
concertos passaram a ser transmitidos somente

online, através do facebook live. O primeiro concerto
decorreu no dia 15 de janeiro, com Fio Manta, e o
segundo, com Katia Reva e Constanca Ochoa, foi
transmitido no dia 29 do mesmo més.

Pode re(ver) os concertos nas redes sociais: Fio
Manta em https://www.facebook.com/centrocultu-
ralpenedosaudade/videos/113320080602774 ou em
https:/lwww.youtube.com/watch?v=rrbLiOabIS8 e
Katia Reva e Constanca Ochoa em https://www.
facebook.com/centroculturalpenedosaudade/vide-
05/413177893092055 ou em https://www.youtube.com/
watch?v=WPYYKoWzumM..

Cozinha portuguesa
de outros séculos
na Conversa de Viajantes

a masa. "
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A 27 de janeiro, o Centro Cultural Penedo da Sau-
dade transmitiu online mais uma Conversa de

Viajantes, intitulada «Viagens a mesa. O Mundo
na cozinha portuguesa dos séculos XVI a XVIII»,
com o palestrante Jodo Pedro Gomes. A palestra
transportou o piblico numa interessante viagem
por receitas, aromas, sabores e texturas, cuja in-
terculturalidade caracteriza a nossa cozinha e a
alimentacdo nos dias de hoje.

Pode re(ver) a palestra em https://www.facebook.
com/events/777678882846010/ ou em https:/[youtu.
be/Yo-N5qaxaRs

K Wolf apresentado
no Musica ao Centro

No dia 4 de fevereiro, incluido no projeto Musica
ao Centro e em parceira com a Blue House, foi
transmitido o concerto com KWolf, projeto a solo
do musico Gongalo Parreirdo.

Pode re(ver) o concerto em https://www.face-
book.com/centroculturalpenedosaudade/vide-
05/2354561747900330u em https:/fyoutu.be/r-Q44Q-
JgawQ.

Estorias de romance
em concerto de Senhor Doutor

A13 de fevereiro, foi transmitido o Concerto com
Senhor Doutor, promovido em colaboracio com
Blue House. Senhor Doutor traz-nos um punhado de
cangdes que nos trazem estorias de romance, viradas
paratodos os flancos, menos para os que realmente in-
teressam, «O Amor é sempre a mesma coisa» promete
seruma flecha do cupido com a subtileza de umapedra
da calcada arremessada. Pode assistir em https://
www.facebook.com/centroculturalpenedosaudade/
videos/425697782047209.

EM AGENDA

O Centro Cultural Penedo da
Saudade tem programado para
fevereiro e marco as seguintes
atividades:

mento.

18h | Conversa de
Viajantes «Argélia:
adescoberta de um tesouro do
Magreb!», com Teresa Nasci-

24.2

Pl 4
-0 $
-16h30 | Concerto
2 7. 2de Inverno com Ma-
dressilva, uma colaboracdo com
o Coletivo CAIS;

s i
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v
-

6.3
da Antiguidade: Geometria na
Literatura e no Cineman, Clara
Maia. Sera transmitido por zoom
e com inscricdo prévia para cul-
tura@ipc.pt

-18h | Musica ao
O 4 Q3Centro comRapaz
Improvisado, uma colaboragao
com a Blue House.

© 0000000000000 000000000000000000000000 0

-18h | workshop para
adultos: «O Tridngulo

Acompanhe os eventos do
Centro Cultural Penedo da
Saudade em https://www.fa-
cebook.com/centroculturalpe-
nedosaudade
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OPINIAO

Sair da reuniao, e depois?

Quase um ano passou desde o primeiro caso de COVID-19 em Portugal, quando tudo o que nao se esperava, aconteceu. E agora?
Adaptacado ap6s adaptacao em todos os niveis da vida de um individuo, seja no ambito familiar, pessoal ou profissional, acaba por provocar
cansaco. Cansago esse que, por vezes, pode ser incentivo para uns a arranjar novas solucoes ou que por vezes pode levar ao esgotamento
de outros.
Hé imensas realidades onde o cansaco se origina por diversos motivos, desde o ambiente familiar complicado na residéncia, falta de moti-
vacao, a solidao para alguns e até a adaptacdo para o ensino a distancia acabou por ser um destes.
E, perante o inicio de mais um ano atipico, retorna-se ao regime de ensino a distancia. Sendo que, para alguns, este regime é algo indiferente.
Para outros é um desafio didrio, tentar moldar-se perante o estilo de ensino, ser capaz de manter ou captar o foco, trabalhar com o online,
ou para alguns, ter os meios para conseguir estar presente e assistir.
* Portanto, ao sair da reuniao, o que vem depois? A realidade é que o individuo necessita de separar o espaco profissional e o espaco pessoal,
necessita de haver uma barreira fisica como se formava no ensino presencial. Cada um de nés necessita do seu tempo e espaco para manter
o equilibrio e focar-se em si préprio.
Presidente da Direcdo Geral E antes de sair da reunido, num dmbito social, h4 necessidade de uma consciéncia de solidariedade com o outro por parte de cada um de
da AE ESEC nos, ninguém sabe o que se passa no outro lado do ecra.
Para rematar, perante o contexto em que vivemos, ndo nos deixemos ficar apenas como meros individuos isolados, mas manter-nos unidos
enquanto comunidade.

Sara Ferreira
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Que nome darias a tua Bicicleta?

Concurso de Ideias para atribuicdo de nome
a nova bicicleta do Politécnico de Coimbra

De 2 a 28 de fevereiro.
Participa!

Sustainable urban mobility for a better environment.
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atapereira
Realce
sugestão: colocar uma única frase "Sendo que, para alguns, este regime é algo indiferente, para outros é um desafio diário (...)"

atapereira
Realce
para (?)




