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SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL
DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 18157/2009

Por despacho de 23 de Maio de 2009, do Administrador dos Servigos
de Accdo Social da Universidade de Coimbra, conforme subdelega-
¢do de competéncias publicada no DR, 2. série n.° 93/2009, de 14 de
Maio — Elsa Maria Macedo Borges Duarte, Técnica de 2.* Classe, da
carreira de Técnica de Diagndstico e Terapéutica (satde Ambiental)
destes Servigos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por tempo indeterminado, foi autorizada licenga s/ vencimento pelo
periodo de 24 dias, de 13 Julho a 5 de Agosto de 2009.

30 de Julho de 2009. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.
202133153

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 18158/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.° 59-A/2008,
de 19 de Novembro — as escolas dispdem de um estatuto proprio, ho-
mologado pelo Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, o qual
promove a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Tendo a Escola Superior de Educagéo de Coimbra procedido a apro-
vacdo dos seus novos estatutos, nos termos do n.° 4 do citado artigo 30.°,
e submetido os mesmos a homologagio;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da lei e dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 22.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra, homologo os Estatutos da Escola
Superior de Educag@o de Coimbra, os quais vao publicados em anexo
ao presente despacho.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Estatutos da Escola Superior de Educacido de Coimbra

[aprovados pela Assembleia de Representantes
a 29 de Maio de 2009]

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Missao

1 — A Escola Superior de Educagdo de Coimbra, adiante designada
ESEC, ¢ uma unidade organica de ensino e investigagdo do Instituto
Politécnico de Coimbra, adiante designado IPC, globalmente orientada
para a prossecucdo dos objectivos do ensino superior politécnico.

2 — A ESEC tem por Missdo promover uma formacdo de elevado
nivel, adaptada as necessidades da sociedade moderna, visando um
desempenho profissional de sucesso.

Artigo 2.°
Principios

A formulagao da Missdo da ESEC assenta nos seguintes pressupostos
axiolégicos relativos a natureza do ensino superior:

a) Acesso universal para todos aqueles que tém capacidade, motivacao
e preparagdo qualquer que seja a sua idade;

b) Utilizacdo de variadas formas de intervengdo com o objectivo de
satisfazer as necessidades de todos em todas as fases da vida;

¢) Educagao para a cidadania e pela cidadania;

d) Desenvolvimento de uma cultura de paz e de respeito para com as
diferengas culturais, étnicas, religiosas, politicas e outras;

e) Construgdo de ligagdes de solidariedade com outras instituigdes
da comunidade;

f) Desenvolvimento de métodos de gestdo baseados na democratici-
dade, na participagdo, na autonomia e na responsabilidade;

g) Estabelecimento de critérios de qualidade e de relevancia globais
que estejam para além dos contextos particulares.
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Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Séo atribuigdes da ESEC, no ambito da vocagdo propria do
subsistema politécnico:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigcdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formacao pos-graduada, e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c) A realizagao de investigacao e a participacdo em institui¢des cien-
tificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econdmica e social do conhecimento
cientifico e tecnologico;

e) A realizagdo de acgdes de formagao profissional e de actualizagado
de conhecimentos;

1) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

g) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagio
internacional e para a aproximagao entre os povos, com especial destaque
para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — A ESEC desenvolve, no ambito da vocagéo propria do subsistema
politécnico, formagao, investigagdo e prestacdo de servigos nas areas
da Educacgao, Formagédo de Professores e Educadores, Turismo, Lazer,
Artes, Comunicagao, Ciéncias Organizacionais e demais areas técnico-
cientificas das Ciéncias Sociais.

3 — A ESEC compete ainda, nos termos da lei, instruir os processos
e propor equivaléncias e reconhecimentos de habilitagdes e graus aca-
démicos, incluindo a atribui¢do de graus honorificos.

Artigo 4.°
Natureza e Regime Juridico

1 — AESEC ¢ uma unidade orgénica de ensino e investigagdo do IPC,
dotada de autonomia nos termos do artigo 29.° dos Estatutos do IPC.

2 — A ESEC dispde de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural, administrativa e disciplinar.

3 — Cabe ao Presidente da Escola a gestdo administrativa e de re-
cursos humanos da ESEC.

4 — Nos termos da autonomia administrativa os actos do Presidente
da Escola estdo apenas sujeitos a impugnagao judicial, salvo nos casos
previstos na Lei.

5 — A ESEC tem poderes para gerir, no plano financeiro, o orgamento
que lhe for atribuido pelo Conselho Geral do IPC, cabendo ao Conselho
Administrativo da Escola:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orgamento aprovado para
a ESEC pelo conselho geral do IPC;

b) Gestao das receitas proprias cobradas pela Escola;

c) Gestao dos orgamentos relativos a projectos e a prestagdes de
servigo da responsabilidade desta Escola.

6 — A ESEC ¢ responsavel pelo uso da sua autonomia e devera cola-
borar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos pelo IPC.

Artigo 5.°
Cooperacio entre Instituicoes

1 — A ESEC pode estabelecer acordos de associa¢@o ou de cooperagao
com outras instituigdes para o incentivo a mobilidade de estudantes e
docentes e para a prossecugdo de parcerias e projectos comuns, incluindo
programas de graus conjuntos nos termos da lei ou de partilha de recursos
ou equipamentos, seja com base em critérios de agregacao territorial,
seja com base em critérios de agregagao sectorial.

2 — A ESEC pode associar-se a unidades organicas de outras ins-
tituigdes de ensino superior para efeitos de coordenagao conjunta na
prossecucao das suas actividades.

3 — A ESEC pode integrar-se livremente em redes e estabelecer
relagdes de parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros, organizagdes cientificas estrangeiras ou inter-
nacionais, e outras institui¢des, nomeadamente no ambito da Unido
Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado
Portugués, e ainda no quadro dos paises de lingua portuguesa, para os
fins previstos no nimero anterior.

4 — A ESEC pode propor ao Conselho Geral do IPC a criagdo ou a
sua participagdo na constitui¢do de outras pessoas colectivas de direito
privado.
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5 — As acgdes, programas ou projectos de parceria e de cooperagao
com outros estabelecimentos de ensino, institutos ou parceiros nacionais
ou estrangeiros referidos deverao ter em conta a preservagao da identi-
dade propria da Escola, o seu plano de desenvolvimento estratégico ¢ a
sua autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa
e disciplinar.

6 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro, as eventuais limitagdes & autonomia que possam
vir a ocorrer em consequéncia de um documento legal que institua um
consorcio, ndo podem prejudicar a identidade propria e as autonomias
da Escola.

Artigo 6.°
Independéncia e conflito de interesses

O Presidente, os Vice-Presidentes, o Presidente do Conselho Téc-
nico-Cientifico e o Presidente do Conselho Pedagodgico, exercem os
cargos em exclusividade de fun¢des e ndo podem pertencer a quaisquer
orgaos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino superior,
publico ou privado.

Artigo 7.°
Simbolos, insignias e comemoracées

1 — A ESEC adopta emblematica propria, articulada com as das
restantes Escolas do IPC, de acordo com directrizes aprovadas pelo
Conselho Geral do IPC.

2 — O dia da ESEC ¢ o dia 19 de Outubro.

Artigo 8.°
Alteragio de denominagio

Mediante proposta da Assembleia de Representantes, e sem prejuizo
do disposto no Capitulo II dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Coimbra (Despacho normativo n.® 59-A/2008, publicado em DR n.°
225, de 19 de Novembro), a Escola Superior de Educagdo de Coimbra
podera requerer a alteragdo da sua denominag@o, com o objectivo de
melhor a ajustar a sua missao, atribuigdes e natureza juridica.

CAPITULO 11
Estrutura Interna

Artigo 9.°
Orgios de gestiio, unidades cientifico-pedagogicas e servigos

A ESEC integra as seguintes componentes identificadas pelos objec-
tivos que prosseguem e pelas fungdes que desempenham:

a) Orgdos de gestio;
b) Unidades cientifico-pedagogicas;
¢) Servigos.
Artigo 10.°
()rgﬁos de gestao
Sao orgaos da ESEC:

a) A Assembleia de Representantes
d) O Presidente

e) O Conselho Técnico-Cientifico;
) O Conselho Pedagogico;

g) O Conselho Administrativo.

Artigo 11.°
Unidades Cientifico-Pedagoégicas

Sdo unidades cientifico-pedagogicas da ESEC:

a) Os Departamentos;
b) As Areas Cientificas;
¢) Os Centros de Estudos e Unidades de Investigacao.

Artigo 12.°
Servicos

Sao Servigos da ESEC:

1 — O Secretério;

2 — Os Servigos de Apoio a Gestdo e Administragao;
3 — Os Servigos de Apoio Cientifico e Pedagogico;
4 — Os Gabinetes de Apoio Técnico.
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CAPITULO III
Orgios de Gestiio

SECCAO 1
Assembleia de Representantes

Artigo 13.°
Composicio, eleicio e mandato da Assembleia de Representantes
1 — A Assembleia de Representantes tem a seguinte composicao:

a) Nove professores;
b) Quatro estudantes;
¢) Dois trabalhadores ndo-docentes.

2 — O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, excepto no
caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser destituidos,
salvo pela propria Assembleia de Representantes, por maioria absoluta,
em caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio orgao.

3 — Séo elegiveis para a Assembleia de Representantes os professores
contratados a tempo integral e em efectividade de fungdes na Escola.

4 — As eleigdes para a escolha dos representantes de cada um dos
corpos da Assembleia de Representantes sdo iniciados por despacho do
Presidente da Assembleia de Representantes, de acordo com o Regu-
lamento e Calendario eleitoral aprovado para o efeito pela Assembleia
de Representantes, no prazo de sessenta dias de antecedéncia antes do
término do mandato em causa.

5 — Aeleigdo dos representantes de cada um dos corpos ¢ conduzida
por uma comissdo eleitoral presidida pelo Presidente da Assembleia
de Representantes e integrando ainda dois elementos da Assembleia
indicados por este 6rgdo e representantes de cada uma das listas con-
correntes.

6 — Os membros a que se refere a alinea a) do ponto 1) do artigo
13.° sdo eleitos pelo conjunto dos docentes contratados a tempo integral
e em efectividade de fungdes na escola, por listas e pelo sistema de
representagdo proporcional.

7 — Os membros a que se refere a alinea b) do ponto 1) s@o eleitos
pelo conjunto dos estudantes da Escola, por listas e pelo método de
Hondt.

8 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do ponto 1) sdo eleitos
pelo conjunto dos trabalhadores ndo docentes em efectividade de fungdes
na Escola, por listas e pelo método de Hondlt.

9 — No prazo de quarenta e oito horas ap6s a concluséo da votagao,
o Presidente da Assembleia de Representantes devera enviar o processo
eleitoral ao Presidente do IPC para que este o homologue.

10 — A homologagio das elei¢des devera ocorrer no prazo maximo
de 10 dias tteis apés a recepgao do processo.

11 — O despacho de homologagdo incide sobre a legalidade do pro-
cesso eleitoral e a sua recusa s6 pode fundar-se na inobservancia da Lei,
dos Estatutos do IPC ou dos Estatutos da Escola.

12 — Os membros da Assembleia de Representantes perdem o man-
dato nas seguintes condig¢des:

a) Renuncia expressa ao exercicio das suas fungdes, aceite pela as-
sembleia;

b) Falta as reunides mais de trés vezes consecutivas ou cinco alter-
nadas, excepto se a assembleia entender justificavel o motivo apre-
sentado;

¢) Impedimento permanente ou superior a seis meses, apreciado pela
assembleia;

d) Condenagdo em processo disciplinar durante o periodo do man-
dato;

e) Perda da qualidade em que foram eleitos.

13 — As eleigdes para substituigdo de membros que tenham perdido
o mandato sdo feitas para atribuir mandatos de substitui¢ao que se extin-
guem na data em que terminam os mandatos que visam substituir.

14 — Os membros da Assembleia de Representantes tomam posse
perante o Presidente do IPC, no dia em que termina o mandato dos seus
antecessores ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada, no prazo
maximo de cinco dias tteis apds a homologagao das eleigdes.

15 — Apbs a eleigdo de constituicdo da Assembleia de Representantes,
a primeira reunido ¢ convocada, no prazo maximo de 10 dias uteis a
contar da data de homologagdo das eleigdes, pelo anterior Presidente
que nelas participa dirigindo os trabalhos e, no caso de ndo ter sido
reeleito, sem direito a voto, e tem como ordem de trabalhos, a eleigdo
do Presidente da Assembleia de Representantes.
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Artigo 14.°
Competéncias da Assembleia de Representantes
1 — Compete a Assembleia de Representantes:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as alteragdes dos estatutos;

¢) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Presidente da Es-
cola, nos termos da lei, deste Estatuto e do regulamento aplicavel,

d) Apreciar os actos do Presidente ¢ do Conselho Administrativo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

/) Desempenhar as demais fungdes previstas nos estatutos;

g) Propor alteragdo da denominago da Escola, dos seus simbolos,
insignias e comemoragdes.

2 — Compete ainda a Assembleia de Representantes, sob proposta
do Presidente da Escola:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Escola;

¢) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
de actividades e contas da Escola;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Presidente da Escola.

3 — As deliberagdes da Assembleia de Representantes sdo aprovadas
por maioria simples, ressalvados os casos em que a lei ou os estatutos
requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente.

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, a Assembleia de Re-
presentantes pode solicitar pareceres a outros 6rgdos da Escola.

Artigo 15.°
Presidente da Assembleia de Representantes

1 — A Assembleia de Representantes ¢ presidida por um professor,
eleito por voto secreto e por maioria absoluta de entre os membros a
que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 12.°, para um mandato de
quatro anos.

2 — O Presidente da Assembleia de Representantes ¢ eleito de acordo
com o seguinte procedimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto onde
constam os nomes de todos os membros professores, organizados por
ordem alfabética;

b) Se nesta votagao nenhum dos elegiveis obtiver maioria absoluta dos
votos expressos ¢ feita nova votagao; No caso de haver dois membros
elegiveis que, no conjunto, tenham obtido mais de cinquenta por cento
dos votos, a votagao € feita apenas para escolher um de entre estes dois;
Se essa condigdo nao se verificar, esta nova votagao ¢ feita tendo como
elegiveis todos os professores que tenham obtido mais de dez por cento
dos votos expressos;

¢) As votagdes repetem-se, de acordo com o procedimento expresso
na alinea anterior, até que um dos professores tenha mais de metade
dos votos expressos.

3 — E impedida a sobreposigio do cargo de Presidente da Escola e
de Presidente da Assembleia de Representantes.

4 — O Presidente da Assembleia de Representantes ¢ coadjuvado por
um Vice-Presidente, escolhido por ele de entre os professores da Assem-
bleia — que o substitui nas suas auséncias e impedimentos — e por um Se-
cretario, escolhido pelo Presidente de entre os membros da Assembleia.

5 — O Presidente da Assembleia de Representantes inicia as suas
fungdes imediatamente apds a aprovagdo da acta da reunido em que
foi eleito.

Artigo 16.°
Competéncias do Presidente da Assembleia de Representantes
1 — Compete ao Presidente da Assembleia de Representantes:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas da Assembleia de Representantes e
proceder as substitui¢des devidas, nos termos destes estatutos;

¢) Convocar e coordenar o processo de elei¢do da Assembleia de
Representantes, do seu Presidente e do Presidente da Escola;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Lei
e pelo regulamento do orgéo.

2 — O Presidente da Assembleia de Representantes ndo interfere
no exercicio das competéncias dos demais 6rgdos da Escola, ndo lhe
cabendo representd-la nem pronunciar-se em seu nome.
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SECCAO 1T

Presidente

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Presidir ao Conselho Administrativo, dirigir os servigos da Escola
e aprovar os necessarios regulamentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos trabalhadores ndo do-
centes e docentes ¢ aos estudantes da Escola;

/) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

g) Nomear e exonerar o secretario e os dirigentes dos servigos da
Escola;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
IPC;

i) Elaborar e apresentar a Assembleia de Representantes as propostas
de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢ao para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da institui¢do no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano de actividades, orcamento e relatorio anual de actividades
e contas;

J) Propor ao Presidente do IPC os valores maximos de novas admissdes
e de inscri¢des quando exigido por lei;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgaos
colegiais da institui¢do;

[) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

m) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

n) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na Escola;

0) Integrar o Conselho Consultivo do IPC;

p) Participar nas reunides do Conselho de Gestdo do IPC;

q) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

r) Aprovar planos e relatorios dos Servigos e Departamentos da
ESEC;

s) Analisar e aprovar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho
da ESEC.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos
Vice-Presidentes e nos 6rgaos de gestdo da Escola outras competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

3 — A ndo apresentagdo, nos prazos fixados no regulamento da As-
sembleia de Representantes, do Plano de Actividades e Orgamento e do
Relatorio de Actividades e Contas constitui infrac¢do disciplinar grave
punida com pena de suspenséo até ao maximo de seis meses.

Artigo 18.°
Eleiciio e mandato do Presidente

1 — O Presidente ¢ eleito pela Assembleia de Representantes de entre
os professores em tempo integral da Escola.

2 — O processo de eleigdo do Presidente inicia-se com despacho do
Presidente da Assembleia de Representantes, que deve ter as seguintes
caracteristicas:

a) Deve ser feito com noventa dias seguidos de antecedéncia em rela-
¢30 ao término do mandato do Presidente em exercicio de fungdes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, sessenta dias seguidos de ante-
cedéncia em relagdo ao dia da votagdo e 30 dias seguidos antes da data
de apresentagao das candidaturas;

¢) A contagem do prazo suspende-se no més de Agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na Escola;

e) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedi-
mentos e documentos exigidos para apresentagdo da candidatura;

/) O calendario eleitoral deve indicar:

i) Prazo para apresentagdo de candidaturas;

ii) Prazo para analise do processo de candidaturas;

iii) Prazo para suprimento de irregularidades detectadas nas candi-
daturas;
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iv) Data de afixac@o da lista provisoria de candidaturas admitidas;

v) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

vi) Prazo para decisdo sobre as reclamagdes;

vii) Afixacao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

viit) Prazo para divulgacao das candidaturas;

ix) Data de audicao publica dos candidatos, com apresentagdo e
discussdo do programa de acgio;

x) Data em que decorrera a votagéo;

xi) Data em que decorrera, se necessario, a segunda volta da vota-
¢do.

3 — Os candidatos deverdo apresentar a Assembleia de Represen-
tantes a sua declara¢@o de candidatura, subscrita por, pelo menos, nove
docentes, dois alunos e dois trabalhadores ndo docentes, bem como as
bases programaticas da respectiva candidatura.

4 — Caso nio haja candidaturas, o Presidente da Assembleia de Re-
presentantes torna publico, no primeiro dia til apos o encerramento do
prazo de candidaturas, que ndo houve candidaturas e que a votagao se
fara, na data prevista no calendario eleitoral, tendo por elegiveis todos
os professores em exclusividade de fungdes que ndo declarem a sua
indisponibilidade até dois dias tteis antes do dia da votacéo.

5 — A votagdo decorre em reunido da Assembleia de Representantes
e ¢ feita por voto secreto.

6 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros da Assembleia de Representantes em
efectividade de fungdes; caso isso ndo se verifique, havera uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados.

7 — Caso ndo haja candidaturas, o Presidente da Assembleia de Re-
presentantes torna publico, no primeiro dia til apés o encerramento do
prazo de candidaturas, que nao houve candidaturas e que a votagdo se
fara, na data prevista no calendario eleitoral, tendo por elegiveis todos
os professores em exclusividade de fung¢des que ndo declarem a sua
indisponibilidade até dois dias tteis antes do dia da votagdo, de acordo
com o seguinte procedimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto onde
constam os nomes de todos os professores elegiveis, organizados por
ordem alfabética;

b) Se nesta votagao nenhum dos elegiveis obtiver maioria absoluta dos
votos expressos ¢ feita nova votagdo; No caso de haver dois membros
elegiveis que, no conjunto, tenham obtido mais de cinquenta por cento
dos votos, a votagao € feita apenas para escolher um de entre estes dois;
Se essa condigdo nao se verificar, esta nova votagao ¢ feita tendo como
elegiveis todos os professores que tenham obtido mais de dez por cento
dos votos expressos;

¢) As votagdes repetem-se, de acordo com o procedimento expresso
na alinea anterior, até que um dos professores tenha mais de metade
dos votos expressos.

8 — O Presidente da Assembleia de Representantes comunicard no
prazo de quarenta e oito horas o resultado ao Presidente do IPC para
efeitos de homologagao.

9 — O Presidente do IPC devera pronunciar-se sobre a homologagéo
das eleigdes no prazo maximo de 10 dias uteis.

10 — A homologagdo das eleigdes incide sobre a sua legalidade ¢ a
sua recusa so pode fundar-se na inobservancia da Lei, dos Estatutos do
IPC ou dos Estatutos da Escola.

11 — O novo Presidente toma posse perante o Presidente do IPC,
no dia em que termina o mandato do seu antecessor ou, caso esta data
ja tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de 10 dias uteis apos a
homologacao das eleigoes.

12 — O mandato do Presidente tem a duragéo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

Artigo 19.°
Destituiciio do Presidente

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢do, a Assembleia
de Representantes, convocada pelo seu Presidente ou por solicitagao de
um tergo dos seus membros, pode deliberar por maioria de dois tercos dos
seus membros, a suspensao do Presidente e, apos devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem
ser tomadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 20.°

Substituicao do Presidente

1 — Quando se verificar a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-Presidente por ele designado, ou, na falta
de indicagao, o mais antigo.
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2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, a Assembleia de Representantes deve pronunciar -se, por maioria
absoluta, acerca da conveniéncia da elei¢dao de novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do Presidente, deve a Assembleia de Representantes determinar
a abertura de procedimento de elei¢cdo de um novo Presidente no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso
de suspensdo nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interi-
namente pelo Vice-Presidente escolhido pela Assembleia de Represen-
tantes ou, na falta dele, pelo professor mais antigo de categoria mais
elevada da Escola.

Artigo 21.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente pode nomear livremente dois Vice-Presidentes.

2 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente ¢ o seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato do Pre-
sidente.

Artigo 22.°
Dedicacio exclusiva do Presidente e Vice-Presidentes

1 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Escola sdo exer-
cidos em regime de dedicacdo exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da presta-
¢do de servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar.

SECCAO III

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°
Composi¢ao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por vinte e cinco
membros.

2 — Os membros do conselho cientifico sdo eleitos por cada Depar-
tamento que, para o efeito, constitui um circulo eleitoral.

3 — O numero de representantes a eleger em cada Departamento ¢é
proporcional ao nimero de eleitores incluidos nos cadernos eleitorais
desse Departamento.

4 — Os cadernos eleitorais sdo elaborados por referéncia a data do
Despacho a que se refere o ponto 8;

5 — Para efeito dos niimeros anteriores, t€ém capacidade eleitoral
activa e passiva:

a) Os professores de carreira;

b) Os equiparados a professor em regime de tempo integral com
contrato com a Escola ha mais de dez anos nessa categoria;

¢) Os docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo nao inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo a institui¢do;

d) Os docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas
alineas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a
institui¢@o ha mais de dois anos;

6 — Os investigadores das Unidades de Investigagdo da ESEC reco-
nhecidas e avaliadas positivamente, e que ndo estejam integrados em
nenhum dos Departamentos da Escola, devem estar representados de
acordo com regulamento aprovado pela Assembleia de Representantes
e em nimero ndo inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do con-
selho, podendo ser inferior a 20 % quando o numero de Unidades de
Investigagdo for inferior a esse valor.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos.

8 — O processo de eleicdo dos membros do Conselho Técnico-Cien-
tifico inicia-se com despacho do Presidente deste 6rgdo, que deve ter as
seguintes caracteristicas:

a) Deve ser feito com sessenta dias seguidos de antecedéncia em rela-
¢do ao término do mandato dos membros em exercicio de fungdes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, 30 dias seguidos de antecedéncia
em relagdo ao dia da votagao;

¢) A contagem do prazo suspende-se no més de Agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na Escola;

e) O calendario eleitoral, afixado conjuntamente com o Despacho,
deve indicar:
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i) Prazo para afixagdo de caderno eleitoral organizado por Departa-
mento e, caso se aplique, por unidade de investigagdo, indicando, para
cada docente ou investigador, a sua situagdo face aos critérios definidos
no ponto 5 e 6 deste artigo, assim como o nimero de mandatos atribuidos
a cada Departamento e Unidade de investigacao;

ii) Prazo para reclamagdes relativas ao caderno eleitoral e distribui¢ao
de mandatos;

iii) Prazo para suprimento de irregularidades detectadas no caderno
eleitoral e na distribui¢dao de mandatos;

iv) Data de afixacdo do caderno eleitoral definitivo;

v)Afixagdo da lista definitiva de mandatos a eleger por Departamento
e Unidade de Investigacao;

vi) Data, local e horario em que decorrera a votagdo.

vii) Data, local e horario em que decorrera, se necessario, a 2.° volta
da votacdo.

9 — A votagao ¢ feita de acordo com o seguinte procedimento:

a) Os eleitores devem assinalar a sua escolha num boletim de voto
onde constam, listados por ordem alfabética, os nomes dos membros
elegiveis desse Departamento.

b) Cada eleitor assinala tantos nomes quantos os mandatos atribuidos
ao Departamento;

¢) Sao eleitos os membros elegiveis que obtenham o maior niimero
de votos;

d) Nos casos em que se verifiquem situagdes de empate que interfiram
com a atribui¢do dos mandatos ¢ feita uma segunda volta tendo por
elegiveis apenas os membros empatados.

e) Na segunda volta cada eleitor assinala apenas um dos nomes em
disputa.

10 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico perdem o mandato
nas seguintes condigdes:

a) Rentincia expressa ao exercicio das suas fungdes;

b) Falta injustificada a trés reunides consecutivas, do plenario ou da
comissao cientifica, ou a cinco alternadas;

¢) Impedimento permanente, com substitui¢do automatica;

d) Impedimento temporario superior a seis meses, apreciado pelo
Conselho;

e) Condenagao em processo disciplinar durante o periodo do man-
dato;

/) Perda da qualidade em que foram eleitos.

11 — As eleigdes para substituigdo de membros que tenham perdido
o mandato sdo feitas para atribuir mandatos de substitui¢ao que se extin-
guem na data em que terminam os mandatos que visam substituir.

12 — No prazo de quarenta e oito horas ap6s a conclusdo da votagéo,
o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico devera enviar o processo
eleitoral ao Presidente da Escola para que este o envie, no prazo maximo
de quarenta e oito horas, ao Presidente do IPC para homologagio.

13 — A homologagio das elei¢des devera ocorrer no prazo maximo
de 15 dias seguidos apds a recepgao do processo.

14 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico devem ser em-
possados pelo Presidente do IPC no prazo maximo de cinco dias tteis
apos a homologagdo das eleigoes.

15 — O despacho de homologagao incide sobre a legalidade do pro-
cesso eleitoral e a sua recusa s6 pode fundar-se na inobservancia da Leli,
dos Estatutos do IPC ou dos Estatutos da Escola.

16 — Ap0s a eleigdo de constitui¢do do Conselho Técnico-Cientifico, a
primeira reunido ¢ convocada, no prazo de 10 dias seguidos ap6s a homolo-
gacdo das eleigdes, pelo anterior Presidente que nelas participa dirigindo os
trabalhos e, no caso de néo ter sido reeleito, sem direito a voto, e tem como
ordem de trabalhos, a elei¢@o dos Presidentes das Comissdes Cientificas de
Departamento e do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

17 — Os Presidentes das Comissdes Cientificas de Departamento
iniciam as suas fung¢des imediatamente apo6s a aprovagdo da acta da
reunido em que foram eleitos.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou exting¢éo de uni-
dades organicas da instituigdo;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do Presidente da Escola;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;
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/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios Escola-
res;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela Lei
ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pro-
nunciar-se sobre assuntos referentes:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

3 — Propor ao Presidente a constitui¢do de Unidades Cientifico-Peda-
gogicas e de Areas Cientificas, bem como a sua exting¢éo, em funcdo da
melhoria das necessidades de organizagdo e funcionamento da Escola.

Artigo 25.°
Funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico Cientifico assenta o seu funcionamento em
Plenério e na delegag@o de competéncias em Comissdes Cientificas de
Departamento e em Comissdes Especializadas que o Conselho venha a
constituir nos termos do seu regulamento.

2 — As Comissdes Cientificas de Departamento sdo constituidas por
todos os membros do Conselho Técnico-Cientifico eleitos em represen-
tacdo desse Departamento e sdo presididas por um conselheiro eleito
de entre e pelos membros dessa comissao, de acordo com o seguinte
procedimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto onde
constam os nomes de todos os conselheiros pertencentes & Comissdo
Cientifica, organizados por ordem alfabética;

b) No caso de nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta dos
votos expressos, ocorrera uma segunda volta com os candidatos mais
votados e cujo numero de votos perfaca pelo menos 50 % dos votos
expressos. Em caso de empate entre candidatos admissiveis a segunda
volta, serdo admitidos todos aqueles que tenham obtido igual nimero
de votos, ainda que ultrapasse a metade dos votos expressos;

c) As votagdes repetem-se, de acordo com o procedimento expresso
na alinea anterior, até que um dos conselheiros tenha mais de metade
dos votos expressos.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico devera delegar nas Comissdes
Cientificas de Departamento competéncias relativas aos assuntos que
envolvam essencialmente docentes, discentes, projectos, unidades cur-
riculares ou cursos integrados nesse Departamento.

4 — As Comissodes Especializadas serdo constituidas por decisdo do
Conselho Técnico-Cientifico que, para o efeito, deliberara sobre a sua
composi¢ao e mandato.

5 — A delegagdo de competéncias a que se refere o ponto 1 deve
ser aprovada pelo plenario tendo por base um regulamento referente a
cada competéncia delegada, onde se especifiquem os procedimentos e
os critérios de decisdo.

6 — As Comissoes Cientificas de Departamento e as Comissdes
Especializadas divulgam a todos os membros do Conselho Técnico-
Cientifico as actas das suas reunides no prazo maximo de 10 dias tuteis
apos a realizagdo das mesmas.

7 — As convocatorias das reunides ordinarias do Plendrio do Conselho
incluem um ponto para ratificagdo das decisdes tomadas pelas Comissdes
Cientificas de Departamento e Comissdes Especializadas.

8 — O plenario do Conselho Técnico-Cientifico reunira ordinaria-
mente trés vezes por ano e extraordinariamente sempre que o cumpri-
mento das suas atribui¢des o exija.

9 — As Comissdes Cientificas de Departamento reunirdo ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o cumpri-
mento das suas atribui¢des o exija.

10 — O presidente da comissdo cientifica de Departamento pode
convocar todos os docentes do Departamento para participar, sem direito
a voto, nas reunides da respectiva comissdo cientifica.
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Artigo 26.°
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ presidido por um conselheiro
eleito de entre os Presidentes das Comissdes Cientificas de Departa-
mento, devendo os restantes Presidentes das Comissdes de Departamento
assumir as fungdes de Vice-Presidentes.

2 — A eleigao do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico faz-se
de acordo com o seguinte procedimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto
onde constam os nomes dos Presidentes das Comissdes Cientificas de
Departamento, organizados por ordem alfabética;

b) Se nesta votagdo nenhum dos elegiveis obtiver maioria absoluta dos
votos expressos ¢ feita nova votac@o entre os dois mais votados;

3 — E impedida a sobreposi¢io do cargo de Presidente da Escola e
de Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico deve indicar qual
dos Vice-Presidentes o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 27.°
Competéncias do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Convocar e presidir as reunides do Plenario do Conselho, da Co-
missao Cientifica de Departamento pela qual foi eleito e das Comissdes
Especializadas;

b) Declarar ou verificar as vagas do Conselho Técnico-Cientifico e
proceder as substituicdes devidas, nos termos destes estatutos;

¢) Convocar e coordenar o processo de elei¢do do Conselho Técnico-
Cientifico;

d) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do IPC;

e) Zelar pela manutengdo e organizagdo do arquivo documental do
conselho cientifico;

/) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Lei
e pelo regulamento do orgéo.

2 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico tem direito a uma
reducdo de cinquenta por cento do servico lectivo.

3 — Os Presidentes das Comissdes Cientificas de Departamento tém
direito a uma reducdo de quatro horas lectivas semanais.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ndo interfere no
exercicio das competéncias dos demais orgdos da Escola, ndo lhe ca-
bendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 28.°
Composi¢cao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente ¢ dos estudantes da Escola, eleitos em
representacdo dos cursos conferentes de grau.

2 — Cada curso elege para o representar no Conselho Pedagogico:

a) um Professor ou Equiparado a Professor,
b) um Assistente ou Equiparado a Assistente,
¢) dois Estudantes

3 — O professor eleito para representar o curso no Conselho Peda-
gogico assume cumulativamente e durante o mesmo periodo — dois
anos — , as fungdes de director de curso.

4 — Os cadernos eleitorais sdo elaborados por referéncia a data do
Despacho a que se refere o ponto 7,

5 — Para efeito dos numeros 2, t€ém capacidade eleitoral passiva:

a) Os docentes do curso;
b) Os estudantes com inscri¢ao valida no curso.

6 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico ¢ de dois
anos, podendo ser reeleitos.

7 — O processo de eleicdo dos membros do Conselho Pedagogico
inicia-se com despacho do Presidente deste 6rgdo, que deve ter as se-
guintes caracteristicas:

a) Deve ser feito com sessenta dias seguidos de antecedéncia em rela-
¢do ao término do mandato dos membros em exercicio de fungdes;
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b) Deve ser feito com, pelo menos, 30 dias seguidos de antecedéncia
em relacdo ao dia da votagao;

¢) A contagem do prazo suspende-se no més de Agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na Escola;

8 — O calendario eleitoral, afixado conjuntamente com o Despacho,
deve indicar:

a) Prazo para afixagdo dos cadernos eleitorais para os corpos docente
e discente organizados por curso, indicando, no caso do corpo docente,
os docentes elegiveis;

b) Prazo para reclamagdes relativas ao caderno eleitoral;

¢) Prazo para suprimento de irregularidades detectadas no caderno
eleitoral;

d) Data de afixagdo do caderno eleitoral definitivo;

e) Data, local e horario em que decorrera a votagao.

f) Data, local e horario em que decorrera, se necessario, a 2.° volta
da votagdo.

9 — A votag@o para o corpo docente é nominal e ¢é feita de acordo
com o seguinte procedimento:

a) Os eleitores devem assinalar a sua escolha em boletins de voto
onde constam, por ordem alfabética, num, os nomes dos Professores ou
Equiparados a Professores elegiveis e, noutro, os nomes dos Assistentes
e Equiparados a Assistentes, desse curso

b) Sao eleitos os membros elegiveis que obtenham o maior numero
de votos;

¢) No caso de nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta dos
votos expressos, ocorrera uma segunda volta com os candidatos mais
votados e cujo niimero de votos perfaga pelo menos 50 % dos votos
expressos. Em caso de empate entre candidatos admissiveis a segunda
volta, serdo admitidos todos aqueles que tenham obtido igual nimero
de votos, ainda que ultrapasse a metade dos votos expressos;

d) As votagdes repetem-se, de acordo com o procedimento expresso
na alinea anterior, até que um dos conselheiros tenha mais de metade
dos votos expressos.

10 — A votagdo para o corpo discente ¢ feita por listas, que devem
incluir um membro efectivo e outro suplente.

11 — Os membros do Conselho Pedagdgico perdem o mandato nas
seguintes condicdes:

a) Renuncia expressa ao exercicio das suas fungdes;

b) Falta injustificada a trés reunides consecutivas, do plenario ou da
comissdo pedagogica, ou a cinco alternadas;

¢) Impedimento permanente ou superior a seis meses, apreciado
pelo conselho;

d) Condenagdo em processo disciplinar durante o periodo do mandato;

e) Perda da qualidade em que foram eleitos.

12 — As eleigdes para substituigdo de membros que tenham perdido
o mandato sdo feitas para atribuir mandatos de substitui¢do que se extin-
guem na data em que terminam os mandatos que visam substituir.

13 — Apos a elei¢do de constituicdo do Conselho Pedagogico, a
primeira reunido ¢ convocada, no prazo de 10 dias seguidos apos a
homologacdo das elei¢des, pelo anterior Presidente que nelas participa
dirigindo os trabalhos e, no caso de néo ter sido reeleito, sem direito
a voto, e tem como ordem de trabalhos, a elei¢do dos Presidentes das
Comissoes Pedagogicas e do Presidente do Conselho Pedagogico.

14 — O Presidente do Conselho Pedagogico e os Presidentes das
Comissoes Pedagogicas de Departamento iniciam as suas fungdes ime-
diatamente apds a aprovagdo da acta da reunido em que foram eleitos.

Artigo 29.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagdo de inquéritos
regulares ao desempenho pedagogico da Escola ou da institui¢do e a
sua analise e divulgacao;

d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagao da avaliagdo
do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
¢ a sua analise e divulgagio;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar -se sobre o regime de prescrigdes;
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h) Pronunciar -se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar -se sobre a institui¢do de prémios Escolares;

) Pronunciar -se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
Escola ou da instituigao;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

Artigo 30.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagodgico assenta o seu funcionamento em Ple-
nario e na delegag@o de competéncias em Comissoes Pedagogicas de
Departamento.

2 — As Comissodes Pedagogicas de Departamento sdo constituidas
por todos os membros do Conselho Pedagogico eleitos em representagdo
desse Departamento e sao presididas por um professor ou equiparado a
professor eleito pelos membros do Conselho Pedagogico pertencentes
a esse Departamento, de acordo com o seguinte procedimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto onde
constam os nomes de todos os professores e equiparados a professores,
organizados por ordem alfabética;

b) Se nesta votagdo nenhum dos elegiveis obtiver maioria absoluta dos
votos expressos ¢ feita nova votagio; No caso de haver dois conselheiros
que, no conjunto, tenham obtido mais de cinquenta por cento dos votos, a
votacao ¢ feita apenas para escolher um de entre estes dois; Se essa condi¢do
nao se verificar, esta nova votagao ¢ feita tendo como elegiveis todos os con-
selheiros que tenham obtido mais de dez por cento dos votos expressos;

¢) As votagdes repetem-se, de acordo com o procedimento expresso
na alinea anterior, até que um dos conselheiros tenha mais de metade
dos votos expressos.

3 — O Conselho Pedagogico devera delegar nas Comissdes Pedagogi-
cas de Departamento competéncias relativas aos assuntos que envolvam
essencialmente docentes, discentes, projectos, unidades curriculares ou
cursos integrados nesse Departamento.

4 — A delegacdo de competéncias a que se refere o ponto 1 deve
ser aprovada pelo plenario tendo por base um regulamento referente a
cada competéncia delegada, onde se especifiquem os procedimentos e
os critérios de decisdo.

5 — As Comissdes Pedagogicas de Departamento divulgam a todos
os membros do Conselho as actas das suas reunides no prazo maximo
de 10 dias uteis ap0s a realizagdo das mesmas.

6 — As convocatorias das reunides ordinarias do Plenario do Conselho
Pedagogico incluem um ponto para ratificagdo das decisdes tomadas
pelas Comissoes Pedagogicas de Departamento.

11 — O plenario do Conselho Pedagodgico reunira ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o cumprimento das
suas atribui¢des o exija.

12 — As Comissdes Pedagdgicas de Departamento reunirdo ordi-
nariamente duas vez por semestre e extraordinariamente sempre que o
cumprimento das suas atribui¢des o exija.

Artigo 31.°
Presidente do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ presidido por um conselheiro eleito
de entre os Presidentes das Comissdes Pedagogicas de Departamento,
devendo os outros Presidentes das Comissdes Pedagogicas de Depar-
tamento assumir as fun¢des de Vice-Presidentes.

2 — Aceleigao do Presidente do Conselho Pedagégico faz-se de acordo
com o seguinte procedimento:

a) Cada conselheiro assinala a sua escolha num boletim de voto
onde constam os nomes dos Presidentes das Comissdes Pedagogicas
de Departamento, organizados por ordem alfabética;

b) Se nesta votagdo nenhum dos elegiveis obtiver maioria absoluta dos
votos expressos € feita nova votacio entre os dois mais votados;

¢) E impedida a sobreposi¢ao do cargo de Presidente da Escola e de
Presidente do Conselho Pedagogico.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico deve indicar qual dos
Vice-Presidentes o substitui nas suas auséncias e impedimentos.
Artigo 32.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico:

a) Convocar e presidir as reunides;
b) Declarar ou verificar as vagas do Conselho Pedagogico e proceder
as substitui¢des devidas, nos termos destes estatutos;
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¢) Convocar e coordenar o processo de elei¢ao do Conselho Peda-
gbgico;

d) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do IPC;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Lei
e pelo regulamento do orgéo.

2 — O Presidente do Conselho Pedagogico e os Presidentes das
Comissoes Pedagogicas de Departamento tém direito a uma redugdo
de trés horas lectivas.

3 — Os professores ou equiparados a professores que representem os
cursos no Conselho Pedagogico e que assumem as fungdes de directores
de curso, tém direito a uma redugdo de duas horas lectivas semanais.

4 — O Presidente do Conselho Pedagdgico néo interfere no exercicio
das competéncias dos demais orgaos da Escola, ndo lhe cabendo repre-
senta-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 33.°
Director de Curso
1 — Compete ao Director de Curso:

a) Representar o curso no Conselho Pedagogico;

b) Convocar os restantes docentes do curso para estudar os problemas
do curso e respectivas propostas de resolugéo;

¢) Propor aos orgaos de gestdo da Escola a resolugdo dos problemas
do curso;

d) Promover a articulagio vertical e interdisciplinar entre as unidades
curriculares do curso;

e) Exercer outras competéncias que venham a ser delegadas pelos
orgdos de gestdo da Escola.

SECCAOV
Conselho Administrativo

Artigo 34.°
Composi¢do do Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo da Escola é composto por:

a) Presidente da Escola;

b) Um Vice-Presidente designado pelo Presidente da Escola;

¢) Secretario ou, caso ndo exista, o responsavel pelos Servigos de
Gestdo Financeira.

Artigo 35.°
Competéncias do Conselho Administrativo
1 — Ao Conselho Administrativo compete:

a) Autorizar a realizagio e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orgcamento aprovado no
conselho geral para a Escola;

b) Propor eventuais transferéncias, reforgos e anulagdes de verbas
incluidas nos or¢amentos da Escola;

¢) Promover a arrecadag@o de receitas proprias da ESEC;

d) Promover e elaborar as contas de geréncia e remeté-las ao IPC;

e) Adjudicar e contratar bens e servigos até aos limites estabelecidos
no Plano de Actividades e Orgamento aprovado pelo Conselho Geral
do IPC;

f) Verificar a regularidade formal das despesas e autorizar o seu
pagamento;

2) Gerir as receitas proprias cobradas pela ESEC;

h) Gerir os orgamentos relativos a projectos e a prestagdes de servigos
da responsabilidade da Escola.

CAPITULO IV

Unidades Cientifico-Pedagogicas

SECCAO1
Departamentos
Artigo 36.°

Composi¢io dos Departamentos

1 — Os Departamentos sdo 6rgdos especializados de coordenagdo,
supervisdo e planificagdo, que disporao de competéncias proprias, dele-
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gadas pelo Presidente, pelo Conselho Técnico-Cientifico e pelo Conselho
Pedagogico, em fungdo dos regulamentos internos e planos de activida-
des devidamente aprovados pelos orgaos de gestdo da ESEC.

2 — Todos os cursos de formagao da responsabilidade da ESEC estao
integrados num dos seus Departamentos.

3 — Séo Departamentos da ESEC:

a) O Departamento de Artes e Tecnologias;
b) O Departamento de Comunicagao e Ciéncias Empresariais;
¢) O Departamento de Educag@o.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico deliberara sobre qual o Depar-
tamento em que se integram os cursos que venham a ser criados pela
ESEC ap6s a aprovagéo destes Estatutos;

5 — Cada Departamentos possui uma Comissdo Cientifica e uma
Comissdo Pedagogica responsaveis pela dinamizagdo e coordenagéo
das suas actividades de natureza cientifica e pedagogica.

6 — A Direccdo do Departamento ¢ assegurada pelo Presidente da
sua Comissdo Cientifica, cabendo-lhe:

a) Convocar e dirigir as reunides do Departamento;
b) Propor ao Presidente da Escola o Plano Anual de Actividades do
Departamento.

7 — Todos os docentes da ESEC devem ser integrados num Depar-
tamento de acordo com o seguinte critério:

a) Departamento a que pertencem os cursos nos quais leccionam a
maioria da carga horaria que lhes esta distribuida;

b) Quando a carga horaria se dividir de forma equitativa por dois ou
mais Departamentos, cabera ao docente optar por se integrar num dos
Departamentos;

¢) Os docentes que ndo estejam a exercer fungdes lectivas deverdo
optar por se integrar no departamento mais proximo da natureza da sua
formagao académica e actividade lectiva anterior.

8 — A integragao dos docentes num Departamento devera ser, por
principio, pelo periodo minimo de dois anos, podendo ser revista pelo
Conselho Técnico-Cientifico no periodo imediatamente antes da eleigéo
dos membros das Comissdes Cientificas de Departamento.

Artigo 37.°
Competéncias das Comissdes Cientificas dos Departamentos

1 — Compete as Comissdes Cientificas de Departamento, nos domi-
nios que lhe sdo proprios e sem prejuizo da necessaria e adequada coor-
denagdo com os outros Departamentos e com as Areas Cientificas:

a) Propor a criagdo de cursos;

b) Propor alteragdes aos planos de estudos dos cursos da responsa-
bilidade do departamento;

¢) Propor critérios de creditagdo da formacédo e da experiéncia pro-
fissional nos cursos do Departamento;

d) Aprovar as equivaléncias e ou creditar a formagdo obtida pelos
estudantes em mobilidade Erasmus;

e) Aprovar, ouvida a respectiva comissao pedagogica, os regulamentos
dos diferentes cursos da responsabilidade do departamento;

/) Nomear os juris de provas locais de acesso e ou de seleccdo e
seriagdo de candidatos aos cursos do Departamento;

2) Promover conferéncias, palestras, congressos e actividades afins;

h) Estabelecer projectos de cooperagdo no ambito da formacgéo e
investigacdo com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

i) Promover actividades de prestagao de servigos a comunidade;

j) Promover a actividade editorial nas areas cientificas do departa-
mento;

k) Promover e coordenar os processos de avaliagio e certificagdo dos
cursos do departamento;

) Dar parecer sobre o plano anual de actividades do departamento;

m) Propor o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais
com outras instituigdes de ensino superior para a prossecucao das acti-
vidades de formagao e investigac@o proprias do Departamento;

n) Propor a aquisi¢do de bibliografia e outros recursos necessarios ao
desenvolvimento dos cursos.

2 — Os Departamentos podem criar, por deliberagdo da respectiva
Comissao Cientifica, comissdes consultivas de curso ou de Departamento
com as seguintes caracteristicas:

a) Sao constituidas por institui¢des e ou especialistas de reconhecido
mérito que exer¢am a sua actividade profissional ou académica na
respectiva area de formag@o ou curso;
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b) O niimero de membros de cada comissdo consultiva de Depar-
tamento ou de curso nao ¢ limitado, podendo ser convidados todos os
membros que se considerar necessario;

¢) Os membros das comissdes consultivas t€ém o estatuto de consul-
tores da comissdo cientifica de departamento;

d) Os pareceres solicitados aos membros das comissdes consultivas
podem ser feitos a titulo individual ou dirigidos a comissdo enquanto
tal.

3 — Para além destas, as Comissdes Cientificas de Departamento
exercem ainda as competéncias que lhes forem delegadas pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

SECCAO 1T

Areas Cientificas

Artigo 38.°
Composi¢io das Areas Cientificas

1 — As Areas Cientificas correspondem a areas consolidadas do
saber, definidas em conformidade com os fins prosseguidos pela ESEC
e delimitadas em fun¢@o de objectivos proprios de ensino, formagéo e
investigacao.

2 — As Areas Cientificas sio criadas pelo Presidente, sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Todos os docentes da ESEC integram uma Area Cientifica.

4 — Cada Area Cientifica ¢ constituida por todos os docentes com
formagdo no respectivo dominio do saber e cuja actividade se desenvolva
no ambito dos objectivos que lhe sdo proprios, segundo fung¢des definidas
pelo Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

5 — O coordenador de cada Area Cientifica é eleito bienalmente por
todos os docentes nela integrados de entre os professores de carreira de
categoria mais elevada existentes na area.

6 — Os Coordenadores de area cientifica terdo direito a uma redugio
de duas horas lectivas semanais.

Artigo 39.°
Competéncias das Areas Cientificas

1 — Compete a cada Area Cientifica, nos dominios que lhe sdo pro-
prios e sem prejuizo da necessaria e adequada coordenag@o com os
Departamentos e outras areas cientificas:

a) Definir objectivos, conteudos e metodologias para as unidades
curriculares da area;

b) Propor a distribuicdo do servigo docente da area;

¢) Propor a contratagdo de docentes nos dominios que lhe sdo pro-
prios;

d) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigagdo dos seus docentes,
tendo em vista a progressio na carreira, o desenvolvimento do saber e a
qualidade do ensino bem como a prestacdo de servicos a comunidade.

SECCAO 111

Centros de Estudos e Unidades de Investigagao

Artigo 40.°

Composicao e Funcionamento dos Centros
de Estudos e Unidades de Investigacdo

1 — Os Centros de Estudos e as Unidades de Investigagdo t€ém por
objectivo promover e desenvolver estudos, investigagdes, edi¢des, for-
magao e prestagdo de servigos.

2 — Os Centros de Estudos e Unidades de Investigacdo sdo criados
pelas Comissdes Cientificas dos Departamentos da Escola mediante
proposta fundamentada apresentada por docentes da ESEC.

3 — O regulamento dos Centros de Estudos e das Unidades de Inves-
tigagdo devera ser aprovado pela Comissdo Cientifica, ratificado pelo
Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo Presidente.

4 — Os Centros de Estudos e as Unidades de Investigag@o designam,
nos termos dos respectivos regulamentos, um professor responsavel.

5 — Os Centros de Estudos e Unidades de Investigagdo podem con-
correr a financiamentos externos, devendo a gestdo desses orgamentos
ser da responsabilidade dos 6rgdos competentes e ser feita em estreita
colaboragdo com o Conselho Administrativo da ESEC.
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CAPITULO V
Servicos

Artigo 41.°
Secretario

1 — O secretério ¢ escolhido entre pessoas com saber e experiéncia
na area da gestdo e tem competéncias, sob orientagdo do Presidente,
de gestdo corrente e de coordenagdo dos Servigos de Apoio a Gestdo
¢ Administragdo.

2 — O secretario exerce as suas fungdes em regime de comissao de
servico e ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Presidente.

3 — O secretario pode exercer as suas fung¢des pelo periodo maximo
de oito anos.

4 — Ao secretario da Escola compete, nomeadamente:

a) Informar todos os processos que hajam de obter despacho supe-
rior;

b) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestdo da ESEC;

¢) Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia;

d) Assinar as certiddes passadas pelos servigos;

e) Assegurar a boa organizacdo e conservagdo do arquivo da es-
cola;

/) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a
Escola;

2) Integrar o Conselho Administrativo da ESEC;

h) Elaborar estudos, informagdes e pareceres relativos a gestdo da
ESEC.

Artigo 42.°
Servicos de Apoio a Gestiio e Administracio

1 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio técnico e administrativo a gestéo, sendo definidos pelo Presidente
em funcdo da especificidade e necessidades organizativas e técnicas
da escola e exercem a sua ac¢do nas areas de gestdo financeira, patri-
monial, gestdo de recursos humanos, gestdo académica, secretariados
e apoio logistico.

2 — Os servigos de apoio a gestdo e administragdo sdo constituidos
por:

a) Servigo de Gestdo Financeira;

b) Servigo de Gestdo Patrimonial;

¢) Servigo de Gestao de Recursos Humanos;
d) Servigo de Gestdo Académica;

e) Servigos de Secretariado;

/) Servicos de Apoio Logistico;

3 — Cada um dos Servigos de Apoio a Gestdo e Administragao ¢é
orientado e coordenado por um técnico superior ou por outro funcionario
com reconhecida experiéncia profissional no respectivo sector.

4 — O responsavel ¢ designado pelo Presidente.

5 — O funcionamento dos Servigos de Apoio a Gestdo, bem como
as competéncias a atribuir aos mesmos, constard de um regulamento a
aprovar pelo Presidente sob proposta do Secretario e depois de ouvidos
os responsaveis dos respectivos servigos.

Artigo 43.°
Centros de Apoio Cientifico-Pedagogico

1 — Os centros de apoio cientifico-pedagogico sdo criados pelo Pre-
sidente sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Cada centro ¢é coordenado, a tempo integral, por um técnico
superior ou especialista da area especifica, de categoria ou indice mais
elevados, com experiéncia, formagdo e qualificagdes profissionais re-
conhecidas na area.

3 — O coordenador ¢ designado pelo Presidente, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

4 — Os centros de apoio cientifico-pedagogico da ESEC, sem prejuizo
de outros que possam vir a ser criados, sdo os seguintes:

a) Centro de documentagao e informagao;
b) Centro de informatica e comunicagoes;

¢) Centro de meios audiovisuais;

5 — Compete a cada centro, nomeadamente:

a) Garantir a concepgao e prestagdo de servigos no ambito das acti-
vidades de formagdo, ensino, investigagdo e prestacdo de servigos da
ESEC;

b) Assegurar a utilizagdo dos respectivos recursos de acordo com
principios técnico-cientificos e pedagogicos;
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c) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos que viabilizem o
desenvolvimento das actividades da ESEC no respectivo dominio de
actuagao;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais postos a
sua disposi¢do, nomeadamente as dotagdes orgamentais que lhe forem
atribuidas;

e) Dar seguimento, em colaboragdo com o Servigos de Gestdo do
Patrimoénio, aos processos de consulta e aquisi¢@o dos diferentes suportes
€ equipamentos;

f) Manter um registo e informagéo actualizados, assegurando proces-
sos de intercambio e divulgagio;

g) Assegurar todo o apoio que, no ambito das suas competéncias,
lhes seja solicitado através da adequada via hierarquica pelos diversos
sectores da Escola;

h) Zelar pela conservagdo e manutengdo das respectivas instala-
¢oes;

i) Propor a celebragao de contratos com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, do seu dominio de actuagao.

Artigo 44.°
Gabinetes de Apoio Técnico

1 — Os Gabinetes de Apoio Técnico sdo unidades funcionais ¢ de
interface criados pelo Presidente e exercem a sua ac¢do no apoio aos
estudantes, a mobilidade nacional e internacional de docentes e discentes,
a implementacdo de uma estratégia de marketing e de comunicagio da
ESEC e a elaboragio e desenvolvimento de instrumentos de apoio ao
planeamento, a gestdo e a monitorizagdo e avaliacdo do desempenho
organizacional no ambito do sistema de Gestdo da ESEC.

2 — Os gabinetes de apoio técnico da ESEC, sem prejuizo de outros
que possam vir a ser criados, sdo 0s seguintes:

a) Gabinete de Apoio ao Aluno;

b) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;
c) Gabinete da Qualidade e de Estudos Prospectivos;
d) Gabinete de Relagdes Internacionais.

3 — O funcionamento dos gabinetes rege-se por um regulamento a
aprovar pelo Presidente sob proposta dos seus coordenadores.

4 — Os gabinetes podem integrar docentes e técnicos superiores
especializados com formagdo nos dominios de actuagdo que lhes sdo
proprios.

5 — Cada gabinete ¢ coordenado por um técnico superior ou por
um professor designado pelo Presidente depois de ouvido o conselho
técnico-cientifico.

6 — O funcionamento dos Gabinetes de Apoio Técnico, bem como
as competéncias a atribuir aos mesmos, constara de um regulamento a
aprovar pelo Presidente.

CAPITULO VI
Gestao

Artigo 45.°
Gestio do Patrimonio

1 — Nos termos dos Estatutos do IPC estdo afectas a ESEC as instala-
¢oes utilizadas por esta Escola em Coimbra, na Rua D. Jodo III — Solum
e na Rua Teixeira de Pascoaes — Olivais.

2 — A reafectagdo do patrimonio afecto a ESEC para outra fung@o,
assim como a construgdo de novos edificios no patrimoénio afecto a
Escola devera ser aprovada pelo Conselho Geral do IPC com base em
parecer fundamentado da Assembleia de Representantes da Escola;

3 — A ESEC é responsavel pela gestdo e manutengdo do patrimoénio
que lhes esta afecto;

4 — As obras de manutengdo e restauro de edificios sdo da respon-
sabilidade da ESEC e quando alterem significativamente as suas ca-
racteristicas iniciais devem ser objecto de aprovagdo pelo conselho
geral do IPC;

Artigo 46.°
Gestao Financeira

1 — O plano de actividades e o orgamento da ESEC sao aprovados
pelo Conselho Geral do IPC e constituem o principal instrumento de
gestdo financeira e administrativa da Escola.

2 — As propostas dos Planos de Actividades e do Orgamento da
ESEC sio apresentados ao Conselho Geral pelo Presidente da Escola
e englobam a dotagdo do orgamento de Estado que for atribuido pelo
conselho de gestdo a ESEC e as suas receitas proprias.
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3 — A Assembleia de Representantes da Escola deve emitir parecer
sobre a proposta de plano de actividades e orgamento da ESEC e o Con-
selho de Gestdo deve pronunciar -se obrigatoriamente e por escrito sobre
o plano de actividade e or¢amento apresentados ao Conselho Geral.

4 — O plano de actividade deve explicitar de forma objectiva e de-
talhada as dotagGes orcamentais necessarias a sua concretizagdo, jus-
tificando, simultaneamente, a totalidade da despesa e receita prevista
no orgamento.

5 — A gestao do orgamento aprovado pelo conselho geral para a ESEC
¢ da responsabilidade do Conselho Administrativo da Escola.

6 — Constituem receitas da ESEC:

a) As dotagdes do orcamento de Estado que lhe vierem a ser conce-
didas pelo Conselho de Gestéo do IPC;

b) As verbas resultantes de programas especificos a que se candidate,
nacionais ou estrangeiros, designadamente os que decorrem no ambito
da Unido Europeia;

¢) Os rendimentos dos bens que lhe estdo afectos ou de que tenha
a fruigao;

d) As verbas provenientes do pagamento de propinas, taxas, emolu-
mentos e multas;

e) O produto da venda de publicagdes e da prestagdo de servigos a en-
tidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados de bens moveis que lhe venham a ser atribuidos;

2) O juro de contas de depositos;

h) Os saldos de contas de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

j) Quaisquer outras receitas que legalmente possa arrecadar.

7 — As alteragdes efectuadas ao plano de actividade e ao orgamento
da ESEC devem ser aprovados pelo Conselho Geral que, nos termos
do seu regulamento, podera delegar esta aprovagdo no Conselho Ad-
ministrativo da Escola.

8 — O Presidente da ESEC devera fornecer ao presidente do IPC as
informacgdes relativas a actividade dos servigos da Escola, nomeada-
mente nos aspectos financeiro, administrativo, formativo e de prestacéao
de servigos.

9 — Os Estatutos do IPC definem que Conselho Geral devera definir
um protocolo de actuac@o para as situagdes de ndo cumprimento do
orcamento aprovado que preveja, entre outras, as situagcdes em que o
presidente podera propor:

a) A reafectagdo de pessoal docente, investigador e outro entre uni-
dades organicas;

b) A redistribuigdo dos recursos orgamentais entre unidades orga-
nicas.

10 — Os Estatutos do IPC definem que o presidente do IPC promove a
realizagdo de auditorias externas 8 ESEC de dois em dois anos, devendo
uma reportar -se a primeira metade do mandato do presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

11 — Os Estatutos do IPC definem que os relatorios de contas da Es-
cola devem ser certificados pelo respectivo revisor oficial de contas.

12 — Os Estatutos do IPC definem que os servigos da presidéncia sao
responsaveis pela consolidagdo das contas de geréncia da instituigdo,
pela sua certificagdo pelo fiscal unico e posterior envio para o tribunal
de contas.

Artigo 47.°
Gestao de Recursos Humanos

1 — A ESEC deve dispor dos recursos humanos necessarios ao de-
sempenho das suas atribui¢des e a concretizagdo dos seus planos de
actividade, sem prejuizo da contratagdo externa de servigos.

2 — O ntimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime aplicavel, é fixado pelo conselho geral
mediante proposta do presidente do IPC fundamentada em despacho
do ministro da tutela.

3 — No caso do pessoal docente e de investigagdo, a distribuigdo
das vagas dos quadros pelas diferentes categorias ¢ feita pelo conselho
técnico -cientifico da ESEC, sem prejuizo de o ministro da tutela poder
fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria.

4 — A distribuigdo das vagas do quadro de trabalhadores ndo docentes
da ESEC ¢ feita pelo presidente da Escola com base em parecer funda-
mentado da Assembleia de Representantes, sem prejuizo de o ministro
da tutela poder fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria.

5 — Nao esta sujeita a quaisquer limita¢des, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos ex-
clusivamente através de receitas proprias, incluindo nestas as referentes
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a projectos de investigag@o e desenvolvimento, qualquer que seja a sua
proveniéncia.

6 — Cabe ao Presidente da Escola a contratagdo e promogao dos
docentes e investigadores bem como do restante pessoal necessario
para o desempenho das fungoes atribuidas a Escola e aprovadas no seu
plano de actividades.

7 — A contratago e as promogdes previstas nos numeros anteriores
deve fazer -se nos termos da lei e de acordo com as actividades pre-
vistas nos planos de actividades e orgamento aprovados pelo Conselho
Geral.

8 — A contratacdo e a promoc¢do dos docentes e investigadores das
Escolas sdo feitas com base em propostas do Conselho Técnico-Cien-
tifico.

9 — Os critérios de gestdo dos recursos humanos séo definidos:

a) Pelo presidente da Escola e pelo Conselho Técnico-Cientifico no
caso dos docentes e investigadores;

b) Pelo presidente da Escola no caso dos trabalhadores ndo docen-
tes.

Artigo 48.°
Gestao Académica

1 — A ESEC ¢ responsavel pela gestdo dos processos de matricula,
inscri¢do, frequéncia, mobilidade nacional e internacional e avaliagdo
dos estudantes que frequentam os seus cursos.

2 — Compete ao presidente do IPC, mediante proposta da ESEC,
aprovar os valores maximos de novas admissdes ¢ de inscricdes em
cursos conferentes de grau académico.

3 — Nos restantes cursos a fixagdo do numero de vagas ¢ da compe-
téncia do presidente da Escola mediante proposta do Conselho Técnico-
Cientifico da Escola.

4 — A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos
relativos ao percurso Escolar do estudante, com excepgao dos diplomas
respeitantes a graus académicos, ¢ da responsabilidade dos servigos
académicos da ESEC.

5 — A ESEC, através dos servigos académicos, ¢ responsavel pelo
envio ao presidente do IPC da informagdo necessaria a emissdo de
diplomas respeitantes a graus académicos.

CAPITULO VII
Associacao de Estudantes

Artigo 49.°
Direitos da Associacio de Estudantes

1 — A ESEC reconhece estatutariamente o direito dos seus estudantes
a constituirem-se como associagdo de estudantes, autdbnoma relativa-
mente aos Orgdos de gestdo da Escola.

2 — Sem interferir nas competéncias que os estatutos por que se regem
lhes consagram, a ESEC reconhece a sua Associag@o de Estudantes os
seguintes direitos:

a) Ser ouvida pelos orgaos de gestao da ESEC sobre todos os assuntos
da actividade Escolar que afectem os estudantes;
b) Dispor de instalagdes proprias afectas a ESEC.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 50.°
Atribuiciio de novas competéncias a ESEC

Sem prejuizo do disposto na Lei, cabe a Assembleia de Represen-
tantes decidir quais sdo os 6rgaos que devem exercer as competéncias
que venham, eventualmente, a ser atribuidas 8 ESEC e que ndo estejam
previstas nestes Estatutos.

Artigo 51.°

Professores e equiparados a professores

Sempre que a Lei ou este Estatuto ndo definirem explicitamente o
contrario, entende-se que as disposi¢des que se aplicam aos professores
também sdo aplicaveis aos equiparados a professores, nomeadamente
no que se refere a legitimidade eleitoral activa e passiva.
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Artigo 52.°
Constituicdo do Conselho Técnico-Cientifico

1 — Na constitui¢do o Conselho Técnico-Cientifico, o Despacho a
que se refere o ponto 8 do artigo 22.° sera da responsabilidade do actual
presidente do conselho cientifico.

2 — A primeira reunido do Conselho Técnico-Cientifico, criado na
sequéncia da aprovagao destes Estatutos, sera convocada, nos termos
do ponto 16 do artigo 22.°, pelo Presidente do conselho cientifico que
cessa fungoes.

Artigo 53.°
Integraciio dos cursos nos Departamentos

Enquanto o Conselho Técnico-Cientifico da ESEC néo decidir em
contrario os actuais cursos da ESEC integram-se nos Departamentos
da seguinte forma:

1 — O Departamento de Artes e Tecnologias integra todos os cursos
desenvolvidos pela Escola na area das Artes:

a) Licenciaturas em Arte e Design, em Comunicacao e Design Mul-
timédia, em Musica e em Teatro e Educagéo;
b) Mestrado em Ensino da Musica no Ensino Basico.

2 — O Departamento de Comunicagéo e Ciéncias Empresarias integra
todos os cursos desenvolvidos pela Escola na area da comunicagao e
ciéncias empresariais:

a) Licenciaturas em Comunicagdo Organizacional, em Comunicagdo
Social e em Turismo.

3 — O Departamento de Educagio integra todos os cursos desenvol-
vidos pela Escola na area da educacdo e da formacao de professores:

a) Licenciaturas em Animagao Socioeducativa, em Educacéo Basica,
em Lingua Gestual Portuguesa e em Desporto e Lazer;

b) Mestrados em Educacao de Infancia, em Professores do 1.° ciclo,
em Educadores de infancia e Professores do 1.° ciclo, em Professores
do 1.°e do 2.° ciclo do ensino basico, em Educagdo Especial, em Ensino
do Portugués, em Educacdo de Adultos e Desenvolvimento Local e em
Educagdo e Lazer.

Artigo 54.°

Reducio da carga lectiva semanal
pelo exercicio de funcdes de coordenacio

1 — Os docentes que acumulem mais do que um cargo para o qual
esteja prevista uma reducgdo da carga lectiva semanal, apenas poderdo
beneficiar dessa redugdo em dois desses cargos.

2 — Nas situagdes abrangidas pelo exposto no ponto anterior, o valor
da reducdo da carga lectiva do segundo cargo ndo podera ser superior
a 50 % do que esta previsto nos estatutos.

3 — Com excepgdo do Presidente e dos Vice-Presidentes, as dimi-
nuigdes da carga lectiva dos docentes ndo poderdo, no seu conjunto,
resultar em horarios com carga lectiva inferior ao limite minimo esta-
belecido na lei.

Artigo 55.°
Entrada em vigor e revisao dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o no Diario da Republica podendo ser revistos ou alterados
nos termos da lei.

29 de Julho de 2009. — O Presidente, Fernando Pdscoa.
202131647

Edital n.° 863/2009

Nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro e do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes que lhes
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e
demais legislagdo aplicavel;

Ao abrigo do despacho do n.° 15704/2009, de 30 de Junho, da Vice-
-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, por delegagdo de compe-
téncias (DR n.° 131, 2.2 S, de 9 de Julho), que autoriza o funcionamento,
e aprova a duragido, as areas cientificas, os créditos que devem ser
reunidos para a obtencdo do grau e o plano de estudos do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de mestre em Contabilidade e Gestao Publica,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Didario da Republica, 2. série— N.° 150 — 5 de Agosto de 2009

No cumprimento do Regulamento de Mestrado do Instituto Politécnico
de Coimbra n.° 19151/2008 (DR n.° 137, 2.* Série, de 17 de Julho);

Faz-se saber que esta aberto concurso de acesso ao referido ciclo
de estudos, a iniciar no ano lectivo 2009/2010, o qual se rege pelas
seguintes disposigdes:

1 — O Instituto Politécnico de Coimbra, através do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Coimbra (ISCAC), que ministra
o curso a ele conducente, confere o grau de mestre em Contabilidade
e Gestao Publica.

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que
constam em anexo ao presente edital, dele fazendo parte integrante.

3 — O mestrado est4 organizado em 4 semestres, correspondentes a
um total de 120 créditos, e integra um Estagio e respectivo Relatorio
ou uma Dissertagdo ou um Trabalho de Projecto, a que correspondem
44 ECTS (cerca de 37 % do total).

Confere os seguintes diplomas:

Diploma de P6s-Graduacdo em Contabilidade e Gestdo Publica,
quando obtida aprovacao em todas as unidades curriculares da parte
escolar do mestrado;

Diploma de Mestrado em Contabilidade e Gestao Publica, apds apro-
vac¢do nas duas fases de formacao.

4 — Sob proposta do conselho cientifico do ISCAC, fixa-se em 30
(trinta) o nimero de vagas colocadas a concurso para ingresso no mes-
trado, distribuidas por 1 turma.

5 — O mestrado funciona com um niimero minimo de 15 candida-
tos.

6 — O mestrado funciona em horario pds-laboral, com as aulas pre-
senciais de natureza colectiva concentradas a sexta-feira, a partir das 14
horas e ao sabado das 9,30h as 13,00h e das 14h as 18h, com calendario
escolar a definir pelo Conselho Directivo do ISCAC.

7 — Podem candidatar -se ao mestrado:

a) Os titulares do grau de licenciado ou equivalente legal conferido
por uma institui¢do de ensino superior nacional, preferencialmente em
Administragdo, Contabilidade, Gestdo, Economia, Finangas e outras
areas afins;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo, preferencialmente em Administragdo, Contabilidade, Gestdo,
Economia, Finangas e outras areas afins;

¢) Os titulares de um grau académico superior, nacional ou estran-
geiro, que seja reconhecido, pelo conselho cientifico do ISCAC, como
satisfazendo os objectivos do grau de licenciado;

d) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido, pelo conselho cientifico do ISCAC, como ates-
tando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos.

8 — A candidatura ¢ entregue nos Servigos Académicos do ISCAC,
ou enviada por correio registado com aviso de recepgdo, dentro do prazo
estipulado, para os Servigos Académicos do ISCAC, Quinta Agricola,
Bencanta, 3040-316 Coimbra, sendo formalizada mediante a entrega
da seguinte documentagao:

a) Boletim de candidatura (disponivel no sitio de Internet do ISCAC),
devidamente preenchido;

b) Curriculum Vitae resumido (maximo de 3 paginas A4);

c) Copia do certificado de habilitagdes que comprove a média final
de conclusdo da licenciatura e as classificagdes das unidades curri-
culares integrantes (caso o candidato ndo possua estes documentos,
pode apresentar declaragdo de que conste a média final de conclusdo
de curso e as classificagdes das disciplinas integrantes, efectuada sob
compromisso de honra da entrega do respectivo original até a data da
homologacdo das listas);

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

e) Fotocopia do Numero de Identificagio Fiscal;

/) Duas fotografias tipo — passe;

g) Comprovativo do pagamento da taxa de inscri¢do ou pagamento
no acto da entrega da candidatura.

9 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura abaixo indicado,
dos documentos exigidos ¢ motivo de exclusdo do concurso.

10 — Os prazos fixados sdo os seguintes:

Candidatura: de 7 de Agosto a 15 de Setembro de 2009.

Afixagdo da lista de candidatos admitidos a concurso: até 21 de
Setembro de 2009.

Reclamagdes: de 22 a 24 de Setembro de 2009.

Decisdo sobre reclamagdes: 25 de Setembro de 2009.

Afixacdo da lista seriada dos candidatos admitidos: até 29 de Se-
tembro de 2009.





