1. Unidade Curricular (max. 100 caracteres)

Formacéo de Formadores (Opc¢éo Vocacional B)

Curricular Unit (méx. 100 caracteres)

Training of Trainers (Vocational Option B)

2. Ciclo de Estudos (méx. 100 caracteres)

ASE - Animacdo Socioeducativa Pds-Laboral - Licenci  atura

Study Cycle (méx. 100 caracteres)
Leisure and Social Pedagogy After-Labour - Degree
3. Percurso Alternativo (méx. 80 caracteres)

Branche Option (max. 80 caracteres)

4. Ano Letivo / Academic Year —2012-2013

5. Ano Curricular -3 / Curricular Year - 3

6. Semestre / Semester -5

7. VO ECTS / Number of ECTS -6

8. Area Cientifica (méx. 50 caracteres) — Psicologia e Ciéncias da Educagéo

Scientific Area (max. 50 caracteres) — Psychology and Education Science
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9. Tempo de Trabalho (horas) / Working hours:

Horas de Contato (Contact hours)

TOTAL T TP PL TC
168 40 20

10. Codigo (Servico de Gestdo Académica) - 100042

11. Autor(es) do programa (méx. 500 caracteres)
Dina Isabel Mendes Soeiro; Fernando José Sadio Ramo s; Lucilia Maria Cardoso Salgado

Mexia Alves; Maria de Fatima Pereira da Silva

12. Aprovacdo em Area Cientifica (data da reunido dd/mm/aaaa) — 26/9/2012
Nota: De acordo com a Decisdo do CTC os Programas séo validos por trés anos letivos)

13. Aprovacdo em Conselho Cientifico (data da reunido dd/mmy/aaaa) — 24/10/2012
Nota: De acordo com a Decisdo do CTC os Programas sdo validos por trés anos letivos)

14. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o
nome completo) / Responsible academic staff member and lecturing load in the

curricular unit (fill in the full name) (max. 1000 caracteres)

Fernando José Sadio Ramos (60 horas/ hours)

15. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular
(max. 1000 caracteres)

16. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes) (méx. 1000 caracteres)

O trabalho a desenvolver nesta unidade curricular p  retende que o estudante venha a ser

capaz de:
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- Situar o papel do formador no sistema onde desenv  olve a sua actividade e definir o
respectivo perfil de competéncias desejavel;

- Planificar, desenvolver e avaliar unidades de for  macao;
- Auto-avaliar-se, em contexto de formacéo, face ao  perfil de competéncias desejavel;

- Desenvolver uma andlise construtiva que possa con  tribuir para a melhoria dos
sistemas de formacéo, a nivel técnico-pedagogico e/  ou organizacional.

Learning outcomes of the curricular unit (max. 1000 caracteres)
This Curricular Unit will allow the student to be a ble:

- To understand the trainer's role in the training system and to define the desirable
competence profile;

- To plan, develop and evaluate training units;
- To self-evaluate oneself in the context of traini  ng, given the range of desirable skills;

- To develop a constructive analysis that can contr ibute to the improvement of training
systems, both in technical and pedagogical and/or o rganizational terms.

17. Conteudos Programaticos (max. 1000 caracteres)

Mddulo 1- Formador: Sistema, Contextos e Perfil

Médulo 2- Simulacdo pedagdgica Inicial

Médulo 3- Comunicacdo e Dinamizacdo de Grupos em Fo  rmacéo
Médulo 4- Metodologias e Estratégias Pedagdgicas

Médulo 5- Operacionalizacéo da Formacao: do Planoa  Accao
Mddulo 6- Recursos Didacticos e Multimédia

Médulo 7- Plataformas Colaborativas e de Aprendizag em

Médulo 8- Avaliacdo da Formacéao e das Aprendizagens

Médulo 9- Simulacao Pedagégica Final

Syllabus (méx. 1000 caracteres)
Module 1 - Trainer: System, Contexts and Profile

Module 2 - Initial Pedagogical Simulation
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Module 3 - Communication and Group Dynamics in Trai  ning
Module 4 - Pedagogical Strategies and Methodologies

Module 5 - Operationalisation of Training: From Pla  n to Action
Module 6 - Educational Resources and Multimedia

Module 7 - Collaborative and Learning Platforms

Module 8 - Training and Learning Evaluation

Module 9 - Final Pedagogical Simulation

18. Demonstracdo da coeréncia dos conteudos programaéticos com os objetivos da
unidade curricular (méx. 1000 caracteres)

Os conteldos apresentados seguem uma estrutura prog ramatica baseada na integracao
de quatro dimensdes:

- pedagodgica, que permite aos estudantes adquirir e desenvolver competéncias
pedagodgicas em fungdo da especificidade dos partici pantes e contextos de intervencéo,
com recurso as tecnologias de informacé&o e comunica céo;

- organizacional, ao nivel do planeamento, gestao, organizacdo, avaliacdo e coordenacédo
da formacéo;

- pratica, com aplicacdo das competéncias técnico-p  edagdgicas;
- deontolégica e ética, que visa a observanciader  egras e valores profissionais.

Cada dimenséo engloba contelddos que sédo essenciais para a actividade de formador.
Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

The contents presented follow a program structure b ased on the integration of four
dimensions:

- Pedagogical, allowing students to acquire and dev  elop teaching skills in the specific
contexts of participants and intervention, using in formation and communication
technologies;

- Organizational, on the level of planning, managem ent, organization, evaluation and
coordination of training;

- Practical, with application of technical and peda  gogical skills;
- Ethical and deontological, aimed at observing rul es and professional values.

Each dimension includes contents that are are essen tial to work as a trainer
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19. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida) (méx. 1000 caracteres)

A metodologia pretende ser predominante activa e pa  rticipativa, no sentido da construcao do
conhecimento, dando possibilidade aos estudantes pa ra desenvolverem competéncias e
estratégias, num trabalho de investimento individua | e também colaborativo.

A avaliacao respeitara o estabelecido no Regulament o Interno da ESEC.

A avaliacdo assume-se como continua, incluindo auto e heteroavaliacdo. Contempla a
simulacdo pedagdégica individual e outros trabalhos desenvolvidos no &mbito da unidade
curricular, para verificar o dominio dos objectivos pedagdgicos e o reforco das competéncias
pedagégicas.

Assim (de acordo com o RFPIF, IEFP 2012), a avaliag &o final dos formandos é calculada de
acordo com os seguintes pesos:

Simulagao pedagdgica Inicial - 10%
Objectivos pedagoégicos - 30%

Competéncias pedagdgicas - 30%
Projecto de Intervencgéo - 30%

Teaching methodologies (including evaluation) (méx. 1000 caracteres)

The methodology aims to be predominantly active and participatory in the sense of
building knowledge, giving students the opportunity to develop skills and strategies in a
work of individual and also collaborative investmen t.

The evaluation will respect the provisions of the R ules of ESEC.

The evaluation is assumed as continuous, including self and hetero-evaluation. It
contemplates the individual pedagogical simulation and other work developed in the
course to verify the domain of educational objectiv es and enhancement of teaching skills.

Thus (according to RFPIF, IEFP 2012), the final ass essment of trainees is calculated
according to the following weights:

Initial pedagocial simulation - 10%
Pedagogical objectives - 30%
Teaching skills - 30%

Intervention Project - 30%

20

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de
aprendizagem da unidade curricular (méx. 3000 caracteres)

As metodologias adoptadas incluem estratégias diver sas e dindmicas, que promovem a
inovacdo, criatividade, autonomia, iniciativa e emp  reendedorismo. A constru¢do de um

projecto de intervencédo pedagogica, desenvolvido ao longo do semestre, integra e aplica
os contelidos de todos os modulos e deve ser perspec tivado como um investimento que
podera ser rentabilizado no futuro, no estagio e/ou no mercado de trabalho. Cada

formando propde um médulo de formagéo, constréi o r espectivo plano de formagéo que
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servira de base a simulacéo pedagégica final, naqu  al apresenta e se orienta por um plano

de sessdo.

Através das actividades formativas fundamentadas, o s estudantes caracterizam o0s
contextos e sistemas de formacdao, identificam e des  envolvem as competéncias exigiveis

ao formador, com recurso a auto-avaliagdo e hetero- avaliacdo, na preparacdo e
concretizacdo das simulagfes e na analise e project o de melhoria. Com vista & promogéao

da aprendizagem inclusiva e diferenciada, os estuda ntes aprendem a dominar
metodologias, estratégias e técnicas pedagogicas di versas, assim como a construir um

plano de accdo, com recursos didacticos adequados e a utilizar, de forma
pedagogicamente eficaz, as tecnologias de informacd o0 e comunicacdo, explorando as

plataformas colaborativas e de aprendizagem. S8o ca  pazes de definir critérios, formas e

tipos de avaliacdo, construir instrumentos e analis a-los para avaliar qualitativa e
guantitativamente as aprendizagens e a formacao.

A unidade curricular contempla, para além da avalia c¢do diagnostica e uma avaliacdo
formativa continua e sistematica, a avaliacdo sumat iva. Nesta avalia-se 0 dominio dos
objectivos pedagdgicos, o desenvolvimento das compe téncias técnico-pedagogicas,

através da andlise comparativa entre a simulagcdo pe  dagogica inicial e a final e a avaliagédo

do projecto de intervencéo.

Participando de forma activa e reflexiva no process o de formagéo individual e colectivo,

os estudantes mobilizam os conhecimentos ao servigo de uma pratica com base numa
andlise critica e reflexiva, permitindo-lhes ser fu turos formadores conscientes e
dinamizadores, com contributos para a melhoria dos sistemas de formacdo ao nivel

técnico-pedagdgico e/ou organizacional.
A unidade curricular assume-se, assim, como um exem plo, no qual se observam,
experimentam e analisam boas praticas ao nivel daf ormacao.

Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the
/earn/ng outcomes (max. 3000 caracteres)

The methodologies adopted include diverse and dynam ic strategies that promote
innovation, creativity, autonomy, initiative and en trepreneurship. The construction of a
proposed pedagogical intervention, developed during the semester, integrates and applies
the contents of all the modules and must be seen as an investment that can be monetized
in the future, on internship and/or in the labor ma rket. Each trainee proposes to develop a
training module plan that will serve as a basis for the final pedagogical simulation, in
which he presents a training session guided by a pl an.

Through grounded training activities, students char acterize the contexts and training
systems, identify and develop the skills required t o the trainer, using self-evaluation and
peer-evaluation, preparation and implementation of the simulations and the analysis and
improvement project. With a view to promoting inclu sive and differentiated learning,
students learn to master different methodologies, s trategies and teaching techniques, as
well as build an action plan with the appropriate t raining and resources to use, in a
pedagogically effective manner, the information and communication technologies,
exploring the learning and collaborative platforms. They are able to define criteria, forms
and types of evaluation tools to build, analyze and assess qualitatively and quantitatively
the learning and training.

The unit includes, in addition to the diagnostic ev aluation, a continuous and systematic
formative and summative evaluation. This assessest  he domain of pedagocial objectives,

the development of technical and pedagogical skills , through the comparative analysis
between the initial and final pedagocial simulation and evaluation of the intervention
project.

Participating actively and reflectively in the proc ess of individual and collective training,
students mobilize knowledge serving a practice base d on a critical and reflective analysis,
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allowing them to be future aware trainers and facil itators, with contributions to the
improvement of training systems at technical-pedago gical and/or organizational levels.

The unit is assumed, therefore, as an example where good practices in training may be
observed, experimented and analyzed.

Bibliografia Principal / Main Bibliography (méx. 1000 caracteres)

Alves, M.; Ketele, J. (2011). Do curriculo a avalia ¢éo, da avaliagdo ao curriculo.

Porto: Porto Editora

Antunes, M. (2005). As novas competéncias dos profe ssores e formadores. Revista
Formar, 52

Barbara, L, (2009). Métodos e Técnicas Pedagdgicas/ Andragégicas. Ed. FCA — Teto de
Nuvens

Ceitil, M. (2010). Gestédo e desenvolvimento de comp  eténcias. Silabo

Dias, A e Gomes, M. (Coord.)(2004). E-learning para E-formadores. Guimarades: TecMinho
Ferreira, P. (2007). Guia do animador na animacdo d e adultos. Barcarena: Presenca.
Ferrdo, L. ; Rodrigues, M. (2000). Formacéo pedagdg ica de formadores. Lisboa: Lidel.
Osorio, A. (2005). Educacdo Permanente e Educacdo d e Adultos. Lisboa: Inst.Piaget.
Rodrigues, M; Ferrdo. L. (2006). Formacao Pedagdgic a de Formadores. Lous&: Lidel.
Stuart, R. (2000). Jogos para Formadores: Desenvolv  imento de Equipas. Lisboa: Monitor.
IEFP:

http://www.iefp.pt/formacao/formadores/formacao/Ref erenciaisFormadores/FormacaoCont
inua/Paginas/FormacaoPedagogicaContinua.aspx

Sinopse Publica (méx. 500 caracteres)

Esta unidade curricular visa o desenvolvimento de ¢ ompeténcias pedagogicas que
permitam aos futuros licenciados tornarem-se capaze s de ser animadores da formacéo,
ao nivel da concepcéo, desenvolvimento, gestdo e co  ordenacgéo de programas de
formacéo.

Este programa foi elaborado de acordo com a Portari  a n.° 214/2011 de 30 de Maio e o
Referencial de Formacao Pedagdgica Inicial de Forma  dores (IEFP, 2012).

Public Synopsis (max. 500 caracteres)

This course aims to develop teaching skills that en able future graduates to act as trainers,
in the design, development, management and coordina  tion of training programs.

This program was developed in accordance withthe D ecree n. 214/2011 of 30 May and the
Framework for Training of Trainers (IEFP, 2012).
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