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Descrição: 
 
1. O NESP faz a gestão do site que permite aos diplomados, futuros diplomados e empresas o seu registo no seu site, 

possibilitando-lhes: 

� Ás empresas o acesso à informação, se pretenderem recrutar colaboradores 

� Aos diplomados e futuros diplomados consultar os classificados anunciados pelas empresas e toda a demais 

informação do site 

2. Para além do contacto com as empresas, o NESP: 

� Recolhe de informação para diplomados e futuros diplomados da ESEC, junto de fontes oficiais; 

� Mantém e fortalece contactos com o gabinete UNIVA (Unidade de Inserção na Vida Activa) do Instituto 

Politécnico de Coimbra; 

3. Quando solicitado pelos alunos/diplomados, o NESP apoia na elaboração do Curriculum Vitae, na Carta de Apresentação ou 
Candidatura Espontânea às empresas, bem como a outras dúvidas dos diplomados referentes ao processo de inserção no 
mercado de trabalho. 
4 Tipologia de Ofertas, (cada uma destas ofertas têm um tratamento adequado à sua tipologia que se encontra descrito em 

documento interno do NESP): 

Tipo 1- ofertas geridas pelo NESP 

Tipo 2 – ofertas geridas pelas entidades 

Tipo 3- ofertas geridas pela UNIVA 

Tipo 4 – concursos públicos 

Tipo 5 – ofertas geridas pelo IEFP 

5 Quando existe um contacto de uma empresa divulgando uma oferta no âmbito dos cursos ministrados na escola, o NESP 

regista a oferta no site e procede à divulgação dessa oferta através de e-mail para todos os alunos.  

5.1 Conforme a tipologia da oferta, solicita o preenchimento da Ficha de Oferta (Im-02-30), faz divulgação da oferta no placard 

na ESEC (Im-02-34) e posteriormente, recebe os currículos dos interessados nos referidos anúncios, regista essa recepção na 

Listagem de Candidatos (Im-02-45) e envia às entidades empregadoras. 

Posteriormente solicita às entidades o preenchimento do questionário de satisfação (SC-12 – Ficha de Avaliação das Saídas 

Profissionais). 

6. Periodicamente o NESP, efectua relatórios com informação referente às ofertas recebidas e/ou divulgadas (Im-05-10), que 

remete ao Presidente da Escola.  

7. O NESP tem um papel importante no fomento do Empreendedorismo, divulgando no seu site entidades que auxiliam no 

processo de criação de empresas, bem como apoios e incentivos ao empreendedorismo que possam surgir e ter interesse para os 

diplomados da ESEC. 

 

Documentos: 
Im-02-30 -Ficha de Oferta 

Im-02-34 - Divulgação Outdoor 

Im-02-45 - Listagem de Candidatos 

Im-05-10 - Informação 

SC-12 - Ficha de Avaliação das Saídas Profissionais 


